Prefeitura do Municipio de Manduri
Estado de S&o Paulo
CNPJ: 46.223.749/0001-07

CAPITAL DO VERDE

Edital do Concurso Publico n° 01/2022

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

JOSE ONIVALDO JUSTI, Prefeito do Municipio de Manduri, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma
prevista no inciso I, do artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura das inscricdes do Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento dos cargos, previsto no Capitulo 2, item 2.5 - Quadro de Cargos, com o
acompanhamento da Comissdo do Concurso Publico, especialmente nomeada através do Decreto n°
2.086/2022, para acompanhamento do referido certame, regido pelas instru¢bes deste Edital, em regime
CLT, nos termos da Legislagéo vigente e Lei Organica do Municipio.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital, sera executado pela IPELL CONSULTORIA
LTDA.

Este Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de cargos, sob regime CLT, de acordo com
0 ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar
da data de homologacé&o do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Manduri.

A convocagéo para as vagas informadas no ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS deste Edital sera feita
de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Manduri, dentro do prazo de
validade deste Concurso.

Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos das Prova Objetivas encontram-se no Anexo |l deste Edital.

Os conteudos e requisitos das Provas Praticas encontram-se no Anexo |l deste Edital.

Os conteudos e requisitos da Prova de Titulos encontra-se no item 6.4 deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios da
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacéo estabelecidas neste Edital e as demais publica¢des no site: www.ipell.com.br.

DOS CARGOS

O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS, destina-se ao preenchimento de cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO QUADRO DE CARGOS, mais os que
vagarem e/ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pela CLT, suas
posteriores alteragcdes bem como pela Legislacdo Municipal pertinente.

As atividades inerentes aos CARGOS ora concursado serdo desenvolvidas — conforme demanda — nas
diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de Manduri/SP, visando atender ao restrito interesse
publico.

Os vencimentos para os CARGOS séo aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS,
mais os beneficios assegurados por lei.

Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:


http://www.ipell.com.br/

a) ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS - Informa a descricdo das fun¢des e demais
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requisitos inerentes aos cargos.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — Indica a

sugestdo dos contetidos para estudos inerentes as Provas Objetivas.
c) ANEXO Ill — CONTEUDO E REQUISITOS DAS PROVAS PRATICAS.

d) ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO.

2.5 QUADRO DE CARGOS:

5 JORNADA DEMAIS VALOR DA
CARGOS VAGAS | SALARIO BASE SEMANAL ESCOLARIDADE REQUISITOS INSCRICAO
Auxiliar R$ 1.013,49 + .
1 Operacional 1+CR complementago 40 horas | Ensino Fundamental - R$ 35,00
2 Coveiro 1+CR R$ 965,23 . 40 horas | Ensino Fundamental | Préatica na Fungéo R$ 35,00
complementacgdo
3 Pedreiro 1+CR R 1.064,18 J: 40 horas | Ensino Fundamental | Prética na Funcao R$ 35,00
complementacgdo
4 Motorista 1+CR R$1.013,49 * 40 horas | Ensino Fundamental CNH (DouE) € R$ 35,00
complementagéo Pratica na funcéo
5 Tratorista CR R3 965,23 +~ 40 horas | Ensino Fundamental CNH (D ou E) ? R$ 35,00
complementagéo Pratica na funcéo
Assistente Ensino Médio NocoOes de
6 Administrativo 1+CR R$1.572,23 40 horas Completo Informatica R$ 55,00
- Ensino Médio e .
7 Auxiliar de CR R$ 1.064,18 J: 40 horas Formagao Registro no R$ 55,00
Enfermagem complementacgdo B COREN
Especifica
8 Eletricista CR R$ 1.426,06 40 horas Ensino Médio Préatica na funcéo R$ 55,00
9 | Escriturrio CR R$1.231,89 | 40horas | Ensino Meédio | NOg0es Basicas de R$ 55,00
Informatica
Fiscal de . o ~ -
10|  Posturas 1+CR | R$1.293,47 | 40 horas Ensino Medio | NogGes Basicas de R$ 55,00
A Completo Informatica
Municipais
Fiscal de Ensino Médio Nocdes basicas de
11 Rendas e CR R$ 1.293,47 40 horas | Completo e Técnico ¢ P R$ 55,00
. L Informatica
Tributos Contabil
12| Inspetor de 14+cr | RSLO1B49+ | 00 o Ensino Médio ) R$ 55,00
Alunos complementagdo Completo
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13 Oficial CR R$1.173,20 | 40horas | EnsinoMédio | NO¢0SS Basicas de RS 55,00
Operacional Informatica
Ensino Superior Registro no CAU
14 Arquiteto 1+CR R$ 1.572,23 40 horas Completo em Nocdes Basicas de R$ 70,00
Arquitetura Informatica
Assistente Ensino Superior
15 Social CR R$ 1.572,23 30 horas Completo em Registro no CRESS R$ 70,00
Servico Social
Ensino Superior Registro no CRC
16 Contador CR R$ 1.911,05 30 horas Completo em Nocdes Basicas de R$ 70,00
Ciéncias Contabeis Informéatica
Ensino Superior
Completo em ~ L
Controlador L P Noc¢bes Basicas de
17 Interno CR R$ 2.006,62 40 horas | Ciéncias Contabeis, Informatica R$ 70,00
Direito ou
Administracdo
Ensino Superior
18 Dentista 1+CR R$ 1.650,84 20 horas Completo em Registro no CRO R$ 70,00
Odontologia
Curso Superior .
19| Enfermeiro | CR R$ 2.106,94 | 40 horas Completo em Registro no R$ 70,00
COREN
Enfermagem
Ensino Superior Registro no CREA
20 | Engenheiro Civil CR R$ 1.650,84 20 horas Completo em Nocdes Basicas de R$ 70,00
Engenharia Civil Informéatica
Ensino Superior
21| Fonoaudidlogo | 1+CR R$ 1.572,23 30 horas Completo em Registro no CRF R$ 70,00
Fonoaudiologia
Ensino Superior
22 Médico 1+CR R$ 3.786,52 20 horas Completo em Registro no CRM R$ 70,00
Medicina
Ensino Superior
23| Nutricionista CR R$ 1.572,23 30 horas Completo em Registro no CRN R$ 70,00
Nutricdo
Oficial Ensino Superior Noc¢bes Basicas de
24 - . 1+CR R$ 2.000,62 40 horas Completo em .. R$ 70,00
Administrativo . Informatica
qualquer area
Ensino Superior
Professor Completo ou
25 . 1+CR R$ 2.643,20 30 horas Licenciatura Plena - R$ 70,00
Adjunto
ou Curso Normal
Superior
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Licenciatura em
26| Professor AEE | CR R$ 264320 | 30horas | EnSino Superior pedagogia e R$ 70,00
Completo especializacdo em
Educacao Especial
Licenciatura plena
em pedagogia com
Curso Normal em habilitacdo para
27 | PEB I - Infantil 1+CR R$ 2.643,20 30 horas p - atuar na educagao R$ 70,00
Nivel Superior - .
infantil ou curso
normal em nivel
médio ou superior
Ensino Superior
28| PEB Il - Arte 1+CR R$ 19,58 H/A 30 horas Completo Licenciatura plena R$ 70,00
com habilitagédo
. . especifica em area
29 PEIIB:I,!'i(;lEd' 1+CR R$ 19,58 H/A 30 horas Ensér;?nsfeﬂﬁnor propria e/ou R$ 70,00
P complementacéo
_ _ nos termos da
30| PEBIll—Inglés | 1+CR | R$19,58 H/A | 30horas | CnsinoSuperior | legislacdo vigente R$ 70,00
Completo
31|  Psicologo CR R$1.572,23 | 30horas | CNSINOSUPerior | poiictro no CRP R$ 70,00
Completo
3 CONDICOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA

CONTRATACAO (NOMEACAO)

3.1 CONDICOES GERAIS:

A inscricdo do Candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condicbes

estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-4 automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e
ao pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja concorrer.

3.1.1 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informacdes
fornecidas no ato da inscricdo. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas
informagBes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A
afirmacdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, impedindo sua contratacéo.

3.1.2 As inscricbes efetuadas em desacordo com as disposicOes deste Edital serdo indeferidas,
obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.2.

3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em
consonancia com a Lei Federal n°® 13.445/2017 — Lei da Migracdo, e ainda, se de nacionalidade
Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n°® 70.436/72;

3.2.2  Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.

3.2.3  Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢éo;

3.2.4  Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital;
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3.3 CONDICOES PARA A NOMEACAO:
3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;
3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de
suas funcoes;
3.3.3  Se do sexo masculino, possuir, até a data da nomeacao, o Certificado de Dispensa do Servico
Militar ou Certificado de Reservista,
3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes que competem ao cargo;
3.3.5 N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por prética de atos
desabonadores;
3.3.6  N&o exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Funcdo Publica de acumulag&o proibida com o
exercicio do novo cargo, observado ao disposto no Artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL,
alterada pela EC N° 20/98;
3.3.7 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria nos
termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicdo Federal,
3.3.8  Possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual se candidatou de acordo com o ITEM 2.5
— QUADRO DE CARGOS da Prefeitura Municipal de Manduri/SP - Concurso Publico de Provas e
Titulos N° 01/2022;
3.3.9 A comprovagdo da documentacao habil de que o candidato possui os requisitos aqui exigidos
para o Concurso, serd solicitada por ocasido da nomeagéao para o cargo;
3.3.10 A nédo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscricao.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo implicara o completo conhecimento e a técita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre
0s quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 As inscrigOes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de 23 de maio a 07
de junho de 2022, respeitando para fins de pagamento do valor da inscri¢do, o horario bancario,
devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br.

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) Ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada,;

f) Transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botao “Continuar”.

g) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente
em qualquer agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo
aceitos recolhimentos em caixas eletrbnicos, postos bancérios, transferéncias e por
agendamento.

h) O pagamento do boleto da inscricdo deverd ser efetuado até o primeiro dia atil apds o
encerramento das inscri¢cdes, em qualquer agéncia bancaria, através de internet banking, ou em
estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagéo bancéria
(casas lotéricas, Correios etc.).
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i) AIPELL CONSULTORIA néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento da ficha
de inscri¢cdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.
j) N&o serd aceito pagamento do valor da inscricdo fora do periodo das inscricbes ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
k) Nao havera devolugéo de importancia paga, a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado. se o concurso publico ndo se realizar, a devolugéo sera feita pela prefeitura municipal
de Manduri.
[) A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDURI/SP nado se
responsabilizam por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicac¢éo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
m) O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informacgdes prestadas
na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara
o candidato as sancdes previstas em lei, impedindo sua contratacao.
n) A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site:
www.ipell.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato;
0) Caso seja detectada como inscrigdo nao efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera
entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no site: www.ipell.com.br para verificar o
ocorrido.
Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulério de
inscricdo. Em caso de divida para realizar a inscri¢cdo, o candidato podera solicitar auxilio clicando na
guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato” do site: www.ipell.com.br.
O deferimento da inscri¢cdo estard condicionado ao correto preenchimento da ficha de inscrigéo, e ao
pagamento do valor da inscricdo. Nao sera aceito pagamento da inscricdo por outros meios que nao o
pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos
condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Ser&o indeferidas as inscrigées cujos
pagamentos ndo sejam efetuados até a data de vencimento.
4.5 Havera isencao integral de pagamento do valor da inscricdo em conformidade com a Lei Municipal
n° 2.126 de 29 de abril de 2019, Art. 1°. Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo para concursos
publicos e processos seletivos realizados pela Administragéo Direta e Indireta do Municipio e pelo Poder
Legislativo, o candidato doador de sangue.

§ 1°. Aisencao sera efetuada mediante a apresentacao de comprovante de doador voluntario de
repeticdo de, no minimo, duas (2) vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos
imediatamente anteriores ao concurso.

§ 2°. A comprovacéao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacao
de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser anexada ao requerimento de
isen¢do, informando o nimero de doagdes e data;

§ 3°. Considera-se, para obtencéo do beneficio, somente a doa¢éo de sangue promovida a 6rgao
oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

Art. 2°. S&o isentos também do pagamento da taxa de inscricdo para concursos publicos e
processos seletivos realizados pela Administracéo Direta e Indireta do Municipio e pelo Poder
Legislativo:

I. Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional;

Il. Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.


http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/

4.6

4.7

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

Prefeitura do Municipio de Manduri
Estado de S&o Paulo
CNPJ: 46.223.749/0001-07

CAPITAL DO VERDE

Paragrafo unico. A comprovagdo do enquadramento deste artigo devera ser feita por meio
idéneo.

451 Para a obtencdo da isencdo o candidato devera no periodo de 23 a 27 de maio de 2022
anexar na AREA DO CANDIDATO em “ENVIO DE DOCUMENTOS” os comprovantes de
doacdo de sangue, ou doadores de medula 6ssea e ou comprovacdo de inscricdo no
Cadastro Unico — Cad’Unico.

4.5.2 O deferimento e ou indeferimento das isenc¢des sera publicado no dia 25 de maio de 2022,
no site da empresa organizadora.,

4.5.3 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, assim como eventual recurso e que
mantiver interesse em participar do certame, devera efetuar o pagamento do boleto bancério,
observando a data de término de pagamento que seréa dia 08 de junho de 2022.

Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigdes se a sua inscrigdo foi confirmada,
e caso nédo tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar
recurso administrativo, apresentando suas alegac6es e documentagdo comprobatéria de pagamento,
se for 0 caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o0 pagamento, 0 seu nome passara a constar no Edital
de Deferimento das Inscri¢cdes — Retificado e consequentemente no Edital de Convocacao, retificado se
for o caso, na forma do Item 11.8 deste Edital.

Caso nao entre com recurso em relacdo a inscricdo indeferida e seu nome ndo conste No Edital de
Convocacéao, o candidato NAO podera realizar a prova, ndo havendo alocacgéo de candidatos no dia da
prova.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89 é assegurada o direito de inscrigdo para o
Cargo em Concurso Publico, cujas atribuic6es sejam compativeis com a deficiéncia de que € portadora.
Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que nao ha nimero de vagas
definidas neste Edital, ndo permitindo, dessa forma, a aplicacdo do percentual minimo estabelecido pelo
artigo 93 da Lei 8.213/91.

A pessoa com deficiéncia devidamente inscrita, classificada e aprovada sera contratada, a qual n&o
sendo discriminada pela sua condi¢do, exceto quando a necessidade especial ndo possibilitar a sua
contratagdo em raz&o de eventual incompatibilidade de caracteristicas e atribuicées incompativeis com
a deficiéncia de que € portadora.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela em gue se enquadra nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracgoes.

A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 9.508/18,
participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de classificacdo, a data, horéario e local de aplicacao
da prova exigida para todos os demais candidatos.

Para fazer uso dos beneficios previstos no Decreto Federal 9.508/18, o candidato devera informar na
Ficha de Inscricao o tipo de deficiéncia que possui, ser portador de deficiéncia e encaminhar na area
“‘ENVIO DE DOCUMENTOS”, os documentos abaixo relacionados, no periodo de 16 a 30 de maio de
2022:

5.6.1 Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel da deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.
Apresentar os graus de autonomia. Constar quando for o caso a necessidade do uso de Orteses,
proteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de
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uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.
5.6.2 Ané&o solicitacao de prova especial eximird a Empresa Organizadora de qualquer providéncia.
5.6.3 O candidato com deficiéncia fisica deveré indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo,
se necessitara de:
a) Mobiliario adequado e qual adaptacao;
b) Auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

5.7 Sera indeferida a inscricdo na condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia, do candidato que néo
encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

5.8 O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serd considerado
Pessoa com Deficiéncia e nao tera prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

5.9 N&o cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes
constantes neste Edital.

5.10 Ao ser convocado para a contratacdo, o candidato devera submeter-se a exame médico oficial ou
ainda credenciado pelo Municipio, cuja decisao sera terminativa sobre o enquadramento do candidato
na condicdo de deficiente e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da Fungéo.

5.11 Como nao héa vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, seré elaborada somente uma Lista de
Classificacao Geral/Final.

6 DAS PROVAS

6.1 O presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva, Prova Prética, e
Prova de Titulos, conforme quadro abaixo:

Auxiliar Operacional, Arquiteto, Assistente
Administrativo, Dentista, Fiscal de Posturas Municipais,
Fonoauditlogo, Médico, Oficial Administrativo, o
Assistente Social, Auxiliar de Enfermagem, Contador, Prova Objetiva
Controle Interno, Enfermeiro |, Engenheiro Civil,
Escriturario, Inspetor de Alunos Nutricionista, Oficial
Operacional, Psicdlogo, Fiscal de Rendas e Tributos

Coveiro, Motorista, Pedreiro, Eletricista, Tratorista Prova Objetiva e Prova Pratica

Professor Adjunto, PEB | - infantil, Professor AEE

6.2 DA PROVA OBJETIVA:
6.2.1 A Prova Objetiva esta prevista para realizar-se na data de 03 de julho de 2022, com inicio
da prova previsto as 9h00 (periodo da manhd) e as 14h00 (periodo da tarde).
6.2.2 A duracao da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de respostas.
6.2.3 A confirmagdo do(s) local(is), data e horario de realizacdo sera divulgada nos sites
www.ipell.com.br e www.manduri.sp.gov.br, até a data prevista de 20 de junho de 2022
6.2.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horério determinado.
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6.2.5 A Prova Objetiva, com duracdo maxima de 3 (trés) horas — nestas ja incluido o tempo do
preenchimento da Folha de Respostas - constara de 40 (quarenta) questées de multipla escolha.
6.2.6 Cada questdo serd constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada
correta), abrangidas pelos contetdos programaticos apresentados no Anexo Il deste Edital.

6.2.7 A composi¢cdo das provas objetivas seguira conforme quadros abaixo:

Ensino Fundamental

Auxiliar Operacional, Coveiro e Pedreiro

Portugués Matematica Legislagdo Municipal

15 15 10

Ensino Fundamental

Motorista, Tratorista

Portugués Matematica Legislagdo Municipal Legislac@o de Transito

10 10 10 10

Ensino Médio

Assistente Administrativo, Escriturario, Fiscal de Posturas Municipal, Fiscal de Rendas e Tributos e Oficial

Operacional
Portugués Matemética Conhecimentos Especificos Legislacdo Municipal
10 10 15 5

Ensino Médio

Auxiliar de Enfermagem, Eletricista, Inspetor de Alunos

Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Legislagdo Municipal

10 10 15 5

Ensino Superior

Arquiteto, Contador, Controlador Interno, Engenheiro Civil e Oficial Adm.

Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Legislacdo Municipal

10 10 15 5

Ensino Superior

Dentista, Fonoaudiélogo, Médico, Assistente Social, Enfermeiro I, Nutricionista, Psic6logo

Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Legislagdo Municipal

10 10 15 5

Ensino Superior

PEB Il - Arte, PEB Il - Ed. Fisica, PEB lll - inglés, PEB | - Infantil, Professor AEE, Professor Adjunto

Portugués Matemética Conhecimentos Especificos Legislac@o Municipal

10 10 15 5
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6.3 DA PROVA PRATICA:
6.3.1 A Prova Pratica visar4 avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as
habilidades, necessérios ao desempenho das atribuicdes do Cargo de acordo com os contetdos
programaticos constantes no Anexo Il. As tarefas a serem realizadas, sé@o as definidas no Anexo Il
6.3.2 Serdo convocados todos os candidatos que obtiverem no minimo 50 pontos na Prova
Objetiva, conforme quadro a seguir:

Cargos Nota Minima Necessaria
Coveiro 2 50 pontos
Eletricista 2 50 pontos
Motorista 2 50 pontos
Pedreiro 2 50 pontos
Tratorista 2 50 pontos

6.3.3 O candidato que nédo alcancar o minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera
eliminado deste Concurso Publico independentemente de sua classifica¢cdo na Prova Escrita.
6.3.4 A convocacdo para realizacdo da prova pratica sera divulgada no site www.ipell.com.br e no
site da Prefeitura Municipal de Manduri, conforme Cronograma — Anexo 1V,
6.3.5 A Prova Pratica esta prevista para realizar-se na cidade de Manduri na data de 31 de julho
de 2022, em Unico periodo, com inicio as 09h00. O candidato que nao auferir, no minimo, 50
(cinquenta) pontos na prova pratica, sera desclassificado do Concurso Publico.
6.3.6 O candidato convocado para prova pratica devera comparecer ao local designado no dia e
horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia portando:
a) Documento Oficial de Identificagdo com foto original; e/ou
b) CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo original) na categoria exigida para os cargos de
Tratorista e Motorista, dentro do prazo de validade.
6.3.7 Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminacgéo, seja qual for o motivo alegado.
6.3.8 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

6.4 DA PROVA DE TITULOS:

6.4.1 Concorrerao a prova de titulos, todos os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de
50 pontos na prova objetiva, para os cargos de PEBIII — Arte, PEBIII — Ed. Fisica, PEBIII — Inglés,
PEB | - Infantil, Professor Adjunto e Professor AEE sendo-lhe atribuido os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.

c¢) 01 ponto: Curso de Pés-graduacgéo — Especializagdo na area, limitando-se a apenas 01 titulo.
6.4.2 A pontuacdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de
06 pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.
6.4.3  Sobre a nota obtida pelos candidatos na prova objetiva serdo somados os pontos referentes
aos titulos, para a classificagédo final.
6.4.4  Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificacao” e ndo de “aprovacgao”.
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6.4.5 Os documentos referentes aos titulos — para os cargos do Item 6.4.1 — deverdo ser
apresentados, atendendo as seguintes condicbes:
a) DOUTOR e/ou MESTRE na é&rea: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou
declaracao de concluséo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;
b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de
conclusdo de curso, expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado,
contendo carimbo, assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas,
EXPLICITAMENTE declaradas no certificado.
Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducao efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades
Oficiais que mantenham cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgdo competente.

6.4.6  Os titulos serdo enviados de forma online (via “area do candidato”) — No periodo de 23 de
maio a 07 de junho de 2022.

6.4.7 Para a apresentacao eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato”
a partir do site www.ipell.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve
localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de
Titulos”.

6.4.8  Os titulos devem ser digitalizados “a frente e o verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita
identificacao.

6.4.9 A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugéo ou
ampliacdo, sendo utilizada a proporcéo de 1 para 1.

6.4.10 Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos
e nao pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja,
sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteraces.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serdo aplicadas na cidade de MANDURI/SP.

A Prova Objetiva sera realizada no dia 03 de julho de 2022, com inicio da prova previsto para as 09:00
(periodo da manhd) e as 14:00(periodo da tarde). Ser& disponibilizado no site: www.ipell.com.br e no
site do Municipio de Manduri, no dia 20 de junho de 2022, o local de realizacdo da prova, através do
Edital de Homologacéo das Inscricdes e Convocacao para as Provas Objetivas.

A Prova Pratica sera realizada no dia 31 julho de 2022, periodo da manha com inicio previsto para as
09h00. O local sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br e no site do Municipio de Manduri, no dia
22 de julho de 2022, através do Edital de Convocacédo para as Provas Praticas.

A convocacéao para realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocagéo a ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Manduri (www.manduri.sp.gov.br) e
também no site da IPELL CONSULTORIA (www.ipell.com.br), na - Area do Candidato, no link — Local
de Prova, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Se houver alteracdo da data de provas por eventuais restricbes decorrentes da pandemia do novo
Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgdos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a
IPELL CONSULTORIA e a Prefeitura Municipal Manduri ndo se responsabilizardo pelo ressarcimento
de despesas aos candidatos.
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7.6 O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, sala e local constantes do Edital de
Convocacao.

7.7 Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar apds o fechamento dos portdes.

7.8 A IPELL CONSULTORIA recomenda que os candidatos comparecam ao local da Prova com
antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horéario estabelecido.

7.9 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova munidos de documento de identidade original
com foto, caneta esferogréfica transparente azul ou preta, mascaras de protecédo facial, com cobertura
total de nariz e boca, para uso pessoal, alcool em gel a 70° para higienizacdo das maos e, se quiser,
luva plastica transparente. Aconselha-se que o candidato leve mascara de protecao facial reserva para
troca, caso seja necessario, durante a aplicacao das provas.

7.10 Seréao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo, todos em
seu modelo ORIGINAL.

7.11 Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticacéo (aplicativos oficiais, sites oficiais etc.), ndo se responsabilizando a
empresa pela impossibilidade de validacdo em virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos
gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.12 O documento de identidade devera possuir foto recente.

7.13 A alteracdo das caracteristicas fisicas do titular que gere davida sobre sua identidade, podera ter
como consequéncia a validade negada da identidade, de acordo com o Decreto Federal n°® 9278, de 05
de fevereiro de 2018.

7.14 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo eleitoral, carteira
de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, cdpias (mesmo sendo autenticadas em cartoério), e protocolos.

7.15 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para
0 exame ou que nao estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 7.11 e 7.12, e ndo
estiver usando méascara de protegéo facial, com cobertura total de nariz e boca.

7.16 O candidato que comparecer ao local de aplicacdo das provas sem documento valido e/ou sem
mascara de protecdo a Covid-19 devera aguardar fora do local de aplicacao até que receba um dos
documentos validos e/ou a méscara de prote¢do a Covid-19.

7.17 ApoOs ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o participante seja
acompanhado por um fiscal.

7.18 O candidato ndo podera utilizar o banheiro do local de aplicacdo ap0s o término de sua prova e a
saida definitiva da sala de provas.

7.19 Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com
vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com
touca, com gorro, 6culos escuros etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.

7.20 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 7.9 deste Edital. Caso assim ndo
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores, durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato eventuais perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

7.21 Nao sera permitida a presenca de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas no recinto onde seréo
realizadas as provas. Poderdo permanecer no local, durante a realizacdo do certame, apenas 0s
candidatos devidamente inscritos e que estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais
e Profissionais contratados da Equipe de Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizacdo
dos trabalhos, e outras pessoas com devida autorizacdo da Comissao de Concurso.

7.22 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica, relacionada
ao tipo de prova perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara
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a Coordenacgéo do Concurso Publico, a qual buscara a solugédo imediata e registrara ocorréncia para
posterior analise da banca examinadora.

7.23 Sempre que o candidato observar, no material fisico entregue, qualquer anormalidade no decorrer
da Prova Objetiva, devera se manifestar no momento da execuc¢do da prova, sob pena de ndo poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso.

7.24 Serd eliminado deste concurso publico quando ficar constatado que candidato apresentou a(s)
seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizacao, for colhido em
flagrante se comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou
através de equipamentos eletrdnicos, realizar qualguer tipo de consulta a livros, apostilas, cédigos,
manuais, impressos, anotacdes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos de consulta, inclusive por
meio de ferramentas eletronicas, ou ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas com
comportamentos inadequados, podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

7.25 Na&o sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, bem como consulta, nem
a utilizacado de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.

7.26 E vedado durante a realizacdo das provas o uso de 6culos de sol, relégio de qualquer espécie,
gualquer equipamento eletrbnico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maguina
fotografica, entre outros correlatos. Caso isso ocorra, o candidato sera desclassificado do Concurso
publico.

7.27 N&o sera permitido ao candidato a utilizacdo de qualquer equipamento referido no item 7.26 ao
término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizacdo das provas.

7.28 Durante a realizagéo das provas poderéo ser utilizados pela IPELL CONSULTORIA procedimentos
com o objetivo de identificar o porte de aparelhos eletrdnicos pelos candidatos, bem como medidas
adicionais de seguranca e identificacao.

7.29 Durante arealizacao da prova sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais,
serd acompanhado por um fiscal do referido Concurso Publico.

7.30 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas condi¢cdes
previstas no item 5.6.1.

7.31 Seradesclassificado do Concurso Publico o candidato que recusar-se a entregar o material impresso
das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

7.32 As instrugbes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Caderno de Prova e Folha de
Resposta, deverédo ser respeitadas pelos candidatos.

7.33 As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
de leitura otica.

7.33.1 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome, numero de
inscricdo e pela assinatura do candidato.

7.33.2 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta
esferografica azul ou preta.

7.33.3 Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.33.4 A nao assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminacao
automatica do mesmo.

7.33.5 Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da administracdo ou da organizacdo do Concurso Publico, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis. Estas serdo consideradas ERRADAS, assim como as questdes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

7.33.6 Porrazdes de seguranca e de ordem técnica, somente apés decorrido o tempo minimo de 1h
o candidato podera sair da sala.
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7.33.7 Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala de provas até o fechamento e a lacracdo
do envelope das folhas de respostas. Se um dos candidatos insistir em sair da sala sem assinar o
envelope lacrado, sera considerado desistente deste concurso publico.

7.33.8 No dia de realizac&o das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetudo das
provas e/ou aos critérios de avaliacao e classificacao.

7.33.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e que também sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante ndo
realizara a prova.

7.33.9.1 O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de prova, assim
entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizado o certame, fazendo uso de
mascara de protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir as regras
relativas a prevencgéo do contagio da COVID-19.

7.33.9.2 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

7.33.9.3 Nao haverad compensacgéo do tempo de amamentagéo a duracao da(s) prova(s) dessa
candidata.

7.33.10 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizac&o
das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo neste
Concurso Publico.

7.33.11 N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéario determinados, salvo
por motivo de forga maior.

7.33.12  Apo0s o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo da resposta.

DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

As questbes da prova objetiva terdo peso de 2,5 pontos cada.

Serao considerados habilitados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.

Serédo considerados habilitados, na prova pratica, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

A entrega de documentos relativos a titulos nao é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusao
do Concurso.

A pontuacdo dos Titulos ocorrera sobre a nota final da prova objetiva, até no maximo 6 (seis) pontos.

DA PONTUACAO FINAL

A pontuacéo final do candidato correspondera:
a) Para os cargos de Auxiliar Operacional, Arquiteto, Assistente Administrativo, Dentista, Fiscal
de Posturas Municipais, Fonoaudiélogo, Médico, Oficial Administrativo, Assistente Social,
Auxiliar de Enfermagem, Contador, Controle Interno, Enfermeiro |, Engenheiro Civil, Escriturario,
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Inspetor de Alunos, Nutricionista, Oficial Operacional, Psicélogo, Fiscal de Rendas e Tributos
sera a pontuacao obtida na prova objetiva.

b) Para os cargos de coveiro, eletricista, pedreiro, motorista e tratorista a média das notas
obtidas nas provas objetiva e préatica.

c) Para os cargos de PEB IIl — Arte, PEB Il — Ed. Fisica, PEB Ill — Inglés, Professor Adjunto,
PEB I - Infantil, Professor AEE sera a pontuacao obtida na prova objetiva, mais os pontos obtidos
na prova de titulos, conforme item 6.4.1 deste Edital.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de empate na classificacdo, sera processado o0 desempate tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato:
a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma
faixa etéria e frente aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003;
b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
c) Que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) Persistindo o empate, 0 desempate sera dado por meio de sorteio.

11 DOS RECURSOS

11.1 Caberdo recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscri¢céo, o contetdo das provas
e gabarito provisorio, auséncia de alternativa correta ou mais de uma alternativa correta, pontuagéo das
provas escritas objetivas e praticas, bem como dos resultados e classificatorios, exceto da homologacao
do resultado final do CONCURSO PUBLICO, quando forem exauridos 0s recursos.

11.2 Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato de divulgagéo dos
Editais até as 23h59min do segundo dia Util posterior & publicagéo.

11.3 Para recorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area do Candidato” —
“‘Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrugdes nele contidas.

11.4 Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1
(um) recurso para cada questdo, e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

11.5 O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera preliminarmente
indeferido.

11.6 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

11.7 NA&o serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentacao l6gica e consistente.

d) Apresentem argumentac&o IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente pelo mesmo
candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicao ja se esgotaram.

11.8 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencéao, reforma do pedido
ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissao Fiscalizadora de concurso e assim
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gue publicado o parecer, disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site
da IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

11.9 Em hip6tese alguma haver4, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

11.10 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.11 Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo, ou alteragéo de
Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito sera atribuido a
todos os candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questéo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera
com o ponto ja conquistado pelo acerto da questao.

11.12 Apds julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteracdes ocorridas caso haja procedéncia
de recurso interposto dentro das especificacdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova,
classificagdo final e ou até a desclassificacdo do candidato que n&do obtiver a nota minima exigida para
aprovacao no Concurso.

11.13 A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas
decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 DA CONVOCACAO/CONTRATACAO PARA O CARGO

\

12.1 A contratacdo do Cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

12.2 A aprovagdo no concurso ndo gera direito a contratagdo/exercicio automatica aos candidatos
classificados abaixo do niumero de vagas indicadas, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagéo final.

12.3 Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo/exercicio, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos
para contratacdo e que foram usados como condi¢cdes da inscricdo, estabelecidos no presente Edital,
bem como os demais documentos legais que lhe forem exigidos.

12.4 A convocacao que trata o item anterior sera realizada mediante contato com o candidato habilitado
e aprovado no Concurso Publico, utilizando-se dos dados colocados pelo candidato no ato da inscrigdo.

12.5 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacdo e exercicio, fica o candidato
convocado sujeito a aprovagédo em exame medico, elaborado por médicos especialmente designados
pela Prefeitura Municipal de Manduri, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorre.

12.6 As decisbes do Servico Médico Designado pela Prefeitura Municipal de Manduri, sdo de carater
eliminatério para efeito de contratagéo.

12.7 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagdo, serao
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Manduri que atestara
a compatibilidade das atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada, a avaliacdo sera de carater eliminatério para efeito de contratacao.

12.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal.

12.9 A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ainscricdo do candidato implica a aceitagdo de todas as disposi¢cOes estabelecidas neste edital e na
legislacdo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.
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13.2 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido de entrar no exercicio do cargo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.3 AIPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgéao realizador do presente certame ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao processo.

13.4 O gabarito sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br na segunda-feira subsequente a data da
aplicacdo da prova, apés as 16h00.

13.5 Toda mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

13.6 O prazo de validade deste Concurso Publico ser4 de 2 (dois) anos, contados da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal Manduri, uma Unica vez e por
igual periodo.

13.7 Caberéa a Prefeitura Municipal de Manduri representada por seu Prefeito Municipal a homologagéo
dos resultados finais deste Concurso Publico.

13.8 A Prefeitura Municipal de Manduri e a IPELL CONSULTORIA se eximem das despesas com viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da
responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova
(s).

13.9 Todas as retificacdes, convocacgdes e resultado final oficial, referentes a este Concurso Publico serdo
publicados no site da Prefeitura Municipal de Manduri (www.manduri.sp.gov.br) e no site da IPELL
CONSULTORIA (www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.10 Demais publicagbes, comunicados, avisos e resultados referentes a este Concurso Publico seréo
publicados exclusivamente no site da Prefeitura Municipal de Manduri (www.manduri.sp.gov.br) e no
site da IPELL CONSULTORIA (www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.11 E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso,
tanto da Prefeitura Municipal de Manduri como da empresa IPELL CONSULTORIA, inclusive qualquer
parente dos membros das comissdes até 2° grau.

13.12 Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Manduri,
podera anular a inscri¢do, prova ou contratagdo/admissao de candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracéo ou irregularidade neste Certame.

13.13 Decorridos 180 (cento e vinte) dias da homologacéo deste Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer 6bice, é facultada a incineracdo da (s) prova (s) e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos, pelo prazo de 5 (cinco)
anos.

13.14 E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido
0 presente Edital.

Manduri, 20 de maio de 2022

JOSE ONIVALDO JUSTI

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ARQUITETO
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ARQUITETURA E REGISTRO NO CAU.

Analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como custos
estimados e materiais a serem empregados, duracao e outros detalhes do empreendimento, para determinar
as caracteristicas essenciais a elaboracao do projeto; planejar as plantas e edificacdes do projeto, aplicando
principios arquitetnicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais
dentro do espaco fisico determinado; elaborar o projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade
inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de constru¢do vigentes e estilos arquitetdnicos do local,
para os trabalhos de construcdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificaces, parques, jardins, areas de
lazer e outras obras; elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e
controlando a construcdo de areas urbanas, parques de recreagdo e centros civicos, para possibilitar a
criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no municipio; preparar esbocos
de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das
instalacbes de recreagdo, educacdo e outros servicos comunitérios, para permitir a visualizagdo das
ordenagfes atual e futura do municipio; elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as
condicbes e disposicbes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais,
industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenacao estética e funcional da
paisagem do municipio; estudaras condi¢des do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando
o solo, as condi¢des climaticas, vegetacdo, configuracdo das rochas, drenagem e localizacdo das
edificacdes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo, conforme a vocagdo ambiental
do municipio; preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos, especificando e
calculando materiais, m&o de obra, custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os
recursos indispensaveis a implantacdo do mesmo; orientar e fiscalizar a execugéo de projetos arquitetdnicos
e paisagisticos; participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas; analisar projetos de obras publicas e
particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; analisar processos e dar
pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacdo especifica; realizar estudos e elaborar
projetos, objetivando a preservacdo do patriménio histérico do municipio; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E NOCOES BASICAS DE INFORMATICA.

Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncia e efetuando encaminhamentos; Duplicar documentos diversos, operando maquina propria,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias; Atender as
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; datilografar
textos, documentos, tabelas e outros originais; Operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagbes bem como consultar registros; Arquivar
processos, leis, publicagbes, atos normativas e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo; Autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Controlar estoques,
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distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de
entrega; Receber, registrar e encaminhar, com atencao e cortesia, o publico ao destino solicitado; Preencher
fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; Elaborar, sob orientagéo,
demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; e fazer célculos simples. Quanto as
atividades de manutencéo do cadastro imobiliario e fiscal: coletar dados relativos a impostos, realizando
pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos; Efetuar calculos simples de areas, para a
cobranca de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; Informar
requerimentos de imoveis relativos a construcdo, demolicdo, legalizacdo e outros; e atender ao publico,
informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; Quanto as atividades
de apoio aos servicos de saude: receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento
médico, odontolégico em ambulatérios, postos de saldde ou hospitais; Preencher fichas com os dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo médica; Informar os horarios de atendimento e
agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao
histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar consultas, quando
necessario; e executar outras atribuigdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO CRESS.

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacéo), servicos e recursos sociais e programas de educagédo; Planejar, coordenar
e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade,
educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; Orientar e monitorar
ac6es em desenvolvimento relacionados a economia domeéstica, nas areas de habitacao, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educacéo do consumidor, alimentagéo e saude; Desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Efetuar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ESCOLARIDADE: FORMACAO ESPECIFICA E REGISTRO NO COREN.

Atender pacientes ambulatoriais, dispensando-lhes cuidados simples de enfermagem, sob orientacdo e
supervisdo do enfermeiro, para propiciar-lhes o restabelecimento da salde. Prestar cuidados diretos e
simples de enfermagem a pacientes do Centro de Saude. Atender ao chamado dos médicos para auxiliar
na verificacdo de dados vitais e materiais necessarios aos exames dos pacientes; Recolher urina, fezes e
escarro em recipientes adequados, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizacdo dos exames
de laboratério requisitados; Efetuar a chamada do paciente e o posicionamento adequado do mesmo,
seguindo instru¢des recebidas, para auxiliar o médico na realizagdo do exame; Executar atividades de apoio,
como lavagem e preparo do material para esterilizacdo e manutencédo da ordem e limpeza no ambiente de
trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe de saude.
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AUXILIAR OPERACIONAL
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

Realizar a limpeza e a conservacao das instalacbes e equipamentos dos prédios onde funcionam as
unidades da prefeitura; Executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas
e tarefas correlatas, carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos; Executar tarefas manuais
simples que exijam esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; Efetuar a coleta de lixo
domiciliar, comercial e industrial; Varrer as vias e logradouros publicos; Recolher o lixo de mercado publico
e feiras livres; Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocdo de entulhos, carregar e
descarregar veiculos de transporte de lixo; executar conservacao e limpeza de cemitério, realizar limpeza e
conservacdo em dependéncias escolares, preparar e distribuir a merenda escolar, executar outras
atribuicbes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

CONTADOR
ESCOLARIDADE: FORMAGCAO ESPECIFICA E REGISTRO NO CRC.

Avaliar de acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigacdes, para quaisquer finalidades, inclusive
de natureza fiscal; Apurar do valor patrimonial de participa¢des, quotas ou a¢des; Reavaliar e medigdo dos
efeitos das variagcdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patrimonio e o resultado periddico de quaisquer
entidades Apurar haveres e avaliar direitos e obrigacdes, do acervo patrimonial de quaisquer entidades, em
vista de liquidacao, fusdo, ciséo, expropriacdo no interesse publico; Conceber planos de determinacéo das
taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos de amortizacdo dos valores imateriais inclusive
de valores diferidos; Implementar e aplicar os planos de depreciagéo, amortizacao e diferimento, bem como
de correcdes monetarias e reavaliacdes; Regular judicial ou extrajudicialmente; Elaborar escrituragéo
regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patrimoénios e as variacdes patrimoniais da entidade,
por quaisquer métodos, técnicos ou processo; Elaborar a classificacdo dos fatos para registro contabeis, por
qualquer processo, inclusive computacéo eletrénica, e respectiva validagédo dos registros e demonstragdes;
Abrir e encerrar escritas contabeis; Executar os servicos de escrituracdo em todas as modalidades
especificas; Controlar formalizagédo, guarda, manutencéo ou destruicdo de livros e outros meios de registro
contabeis, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; Elaborar balancetes e demonstra¢des do
movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética; Elaborar levantamento de
balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como: balangos patrimoniais, balangos
de resultados, balancos acumulados, balancos de origens de recursos, balancos de fundos, balangos
financeiros, balangcos de capitais, e outros; Integrar balangos, inclusive consolida¢des; Apurar, calcular e
registrar custos, em qualquer sistema ou concepgao: custeio por absorgéo ou global, total ou parcial; custeio
direto, marginal ou variavel; custeio por centro de responsabilidade com valores reais, normalizados ou
padronizados, histdricos ou projetados, com registros em partidas dobrados ou simples, fichas, mapas,
planilhas, folhas simples ou formularios continuos, com manual, mecéanico, computadorizado ou outro
gualquer, para todas as finalidades; Analisar custos e despesas, em qualquer modalidade, em relacdo a
guaisquer funcdes como a producédo, administracdo, distribuicdo, transportes, comercializacdo, exportacéo,
publicidade, e outras, bem como analise com vistas a racionalizacdo das operacbes e do uso de
equipamentos e materiais, e ainda a otimizacéo do resultado diante do grau de ocupacdo ou volume de
operacOes; Controlar, avaliar e estudar a gestao econémica, financeira e patrimonial; Promover a analise de
balancos; Analisar o comportamento das receitas; Avaliar o desempenho das entidades e exame das causas
de insolvéncia ou incapacidade de geracao de resultado; Estudar sobre a destinacdo do resultado e calculo
do lucro por agéo ou outra unidade de capital investido; Determinar a capacidade econdmico-financeira das
entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa; Elaborar orcamentos de qualquer tipo, tais como
econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos; Elaborar a programagdo orcamentéria e
financeira, e acompanhamento da execucdo de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na
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monetaria; Analisar variagdes orcamentérias; Promover conciliagdes de conta; Organizar os processos de
prestacdo de contas das entidades e 6rgdos da administracdo publica federal, estadual, municipal, dos
territorios federais, das autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas e fundacfes de direito
publico, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgaos similares; Revisar balangos, contas
ou quaisquer demonstracfes ou registro contabeis; Realizar auditoria interna operacional; Realizar
fiscalizacdo tributaria que requeira exame ou interpretacdo de pecas contdbeis de qualquer natureza;
Promover a organizacdo dos servi¢cos contabeis quanto a concepcao, planejamento e estrutura material,
bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de
formulérios e similares.

CONTROLADOR INTERNO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM LICENCIATURA/BACHARELADO EM
CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO OU ADMINISTRACAO.

Avaliar o cumprimento das metas propostas nos 3 instrumentos que compdem 0 processo orcamentario: o
Plano Plurianual (PPA); a Lei de Diretrizes Orgcamentarias — (LDO) e a Lei Orgcamentéaria Anual (LOA);
comprovar a legalidade da gestédo orgamentaria, financeira e patrimonial; Comprovar a eficacia e eficiéncia
da gestéo orcamentéria, financeira e patrimonial; Comprovar a adequacéao aplicacdo dos recursos entregues
a entidades do terceiro setor; Assinar relatérios de Relatério de Gestao Fiscal, em conjunto com o Prefeito
Municipal, e, também com o responsavel pela administragdo financeira; atentar as metas de superavit
orcamentario, primario e nominal que devam ser cumpridas; Observar as operacdes de crédito que se
sujeitam aos limites e condi¢des das resolu¢des emitidas pelo Senado Federal; Analisar se as despesas dos
8 ultimos meses de mandato tem cobertura financeira, para evitar, relativamente a este periodo,
transferéncia de descobertos de Restos a Pagar para o proximo gestor politico; Verificar se esta sendo
providenciada a reconducdo da despesa de pessoal e da divida consolidada e seus limites fiscais;
Comprovar se os recursos de alienacao de ativos estdo sendo dispendidos em gastos de capital, e, ndo, em
despesas correntes, isso a menos que a lei municipal permita destinacdo para o regime proprio de
previdéncia social, constantes de aposentadorias e pensfes de servidores; Constatar se esta sendo
satisfeito o limite de gastos totais da Camara; Verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e
valores publicos; Apresentar quadrimestralmente relatério devidamente circunstanciado ao Prefeito
Municipal, indicando as eventuais falhas e apontando todos os itens que necessitem de reforma e/ou
alteracdes, sugerindo, medidas de acompanhamentos e outros atos que se fizerem necessarios para a
devida regularizacdo da situagdo aventada; Formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e
implementar acbes governamentais voltadas: a-) a implantacdo de modelo para a supervisao técnica do
Sistema de Controle Interno, compreendendo o plano de organizagdo, métodos e procedimentos para
protecdo do patriménio publico, confiabilidade e tempestividade dos registros e informacdes, bem como a
eficacia e eficiéncia operacionais; b-) ao combate a corrupgéo, e, c-) a correcdo e prevencgao de falhas e
omissdes na prestacdo de servicos publicos; Determinar a instauracdo de apuracdes preliminares,
inspecdes, sindicancias e demais procedimentos disciplinares de preparacdo e investigacdo, inclusive
inquéritos administrativos para o exercicio de pretensdo punitiva, nos termos da legislacdo que rege a
matéria; Acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso de outros 6rgaos e entidades da
Administracdo; Realizar inspecfes e avocar procedimentos e processos em curso perante a Administracao,
para exame de regularidade, determinando a adocdo de providencias, ou a correcdo de falhas; Requisitar
procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade da administracdo; Requisitar aos
orgdos ou entidades da administracdo informagdes e documentos necessarios ao regular desenvolvimento
dos trabalhos da Controladoria Geral do Municipio; Requisitar informagfes ou documentos de quaisquer
entidades privadas encarregadas da administracéo ou gestéo de receitas publicas; Requisitar, aos 6rgéos e
entidades da Administracdo, aos agentes publicos, materiais e infraestrutura necessarias ao regular
desempenho das atividades da Controladoria Geral do Municipio; Propor medidas legislativas ou
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administrativas e sugerir acées necessarias para evitar a repeticdo de irregularidades constatadas; Criar
mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdo da Lei de Acesso a Informacdes e ao
aperfeicoamento da transparéncia, os quais serdo de observancia obrigatéria por todos os 6rgédos da
Administracdo e pelas entidades incumbidas da administragdo ou gestéo de receitas publicas, em razéo de
instrumentos de parcerias; Suspender cautelarmente procedimentos licitatérios, até o final do procedimentos
de apuracdo, sempre que houver indicios de fraude ou graves irregularidades que recomendem a medida;
Autuar em conjunto com a Assessoria Juridica para assegurar a celeridade e a efetividade dos
procedimentos administrativos disciplinares; Encaminhar a Assessoria Juridica os casos que configurem,
em tese, improbidade administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de bens e
ressarcimento ao erario e outras providencias no ambito da competéncia daquele érgdo; Exercer outas
atribuicdes que lhe forem incumbidas pelo Chefe do Poder Executivo.

COVEIRO
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL E PRATICA NA FUNCAO.

Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamento,
exumar e cremar cadaveres, trasladar corpos e despojos. Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de
trabalho. Zelar pela seguranca do cemitério.

DENTISTA
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CRO.

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de
caries e outras afeccdes, ainda identifica as afeccbes quanto a extensédo e profundidade valendo-se de
instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;
Executar servigcos de extragfes, utilizando boticbes, alavancas e outros instrumentos, para aparelhos e
substancias especiais para evitar 0 agravamento do processo e estabelecer a forma e a func¢do do dente;
Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos e
infecgbes, executa servicos interessantes ao tratamento de afec¢des da boca.

ELETRICISTA
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO E PRATICA NA FUNCAO.

Executa manutencgdo preventiva e corretiva de maquinas, instalacées e equipamentos elétricos na prefeitura,
reparando ou substituindo pecas ou conjuntos testados e fazendo os reajustes e regulagens convenientes
com ajuda de ferramentas e instrumentos de testes e medicao, para assegurar aquela aparelhagem elétrica,
condi¢cBes de funcionamento regular e eficiente. Examina maquinas, instalacdes e equipamentos elétricos,
valendo — se dos planos de montagem, especificacbes e de instrumentos adequados, para localizar e
identificar defeitos, repara a rede elétrica interna e parte elétrica de maquinas operatrizes, em geral de forno
elétricos, caixas e chaves de distribuicdo equipamentos auxiliares e outros, consertando ou substituindo
pecas, fazendo as regulares necessarias, medindo e testando os diversos elementos do conjunto voltimetro,
amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos, para manté-las em condicdes de
funcionamento; limpa e lubrifica motores transformadores de alta tenséo, disjuntores e outros instrumentos,
utilizando aparelhos de ar comprimido, elementos quimicos, 6leos e outros materiais; para conservar e
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melhorar os equipamentos; efetua ligagcfes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis, aparelhos
de teste e maquinas diversas, instalando fios de demais componentes, com a ajuda de ferramentas
apropriadas, e testando—os com instrumentos adequados, para permitir a utilizacdo dos mesmos em
trabalhos de natureza temporéaria ou eventual; procede a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios,
lampadas, painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender a
necessidade de consumo de energia elétrica. Pode executar pequenos trabalhos em rede de alta tenséo e
eletrbnica. Pode montar maquinas e aparelhos elétricos.

ENFERMEIRO |
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIO COMPLETO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO COREN.

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina
e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo de saude individual ou coletiva; Identificar as
necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacdes
sistematizadas para preservar e recuperar a saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no
periodo de trabalho; Executar diversas tarefas de enfermagem como controle de pressao venosa, prestacao
de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, instilagcdes, lavagem de
estomago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se de seus conhecimentos técnicos para proporcionar o
maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Efetuar testes de sensibilidade,
aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para obter subsidios aos diagnésticos;
Fazer curativos, imobilizagBes, especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagbes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacgdes;
Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos médicos terapéuticos que lhe sédo aplicadas, realizando
entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensacdo de inseguranca e
sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicdes diarias e especificando e
controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem; Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando,
entrevistando-o e realizando reunides de orientacdes e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de
assisténcia aos pacientes; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita
médica devidamente preenchida e dando a saida nos registros de controle, para evitar desvios dos mesmos
e orientar e atender as disposicdes legais; Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de
enfermagem, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracdo de normas, instrucdes,
roteiros e rotinas especificas para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de
servirem de apoio a atividade afins; Xl - Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros
profissionais, ou assessorar em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos,
identificar problemas, estudos de solugfes e elaborar programas; Implantar normas e medidas de protecao,
orientando e controlando sua aplicacdo para evitar eventuais acidentes; Registrar as observagoes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo aos pacientes, anotando-as na ficha de
ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugéo da doenca
e possibilitar o controle da salude, a orientagdo terapéutica e a pesquisa; Planejar e desenvolver o
treinamento sisteméatico em servigo para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e
0s niveis de assisténcia prestada, aprimorando ou introduzindo novas técnicas de enfermagem e para
melhorar os padrdes de assisténcia; Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo seu superior
imediato.
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ENGENHEIRO CIVIL
ESCOLARDIDAE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA CIVIL E REGISTRO NO CREA.

Elaborar projetos de construcao, preparando plantas e especificacbes da obra, indicando tipos e qualidades
de materiais, equipamentos e méo-de-obra necessarios e efetuando um célculo aproximado dos custos,
para submeter & apreciacdo; Supervisionar e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacéo,
projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificacfes téchicas exigidas para assegurar
os padrdes de qualidade e seguranca; Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢cbes requeridas para a
obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para a construcdo; Calcular os esforcos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar a natureza e especificacdes
dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; Elaborar relatérios registrando os trabalhos
executados, as vistorias realizadas e as altera¢des ocorridas em relagdo aos projetos aprovados; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO E NOGCOES DE INFORMATICA.

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; Atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagBes sobre produtos e servigos; Tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Atuar na
concessao de microcrédito a microempresérios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades; Atuar na area de captacdo de recursos, planejando e
implementando estratégias de captac¢do e contato com doadores/parceiros.

FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E NOCOES DE INFORMATICA.

Executar todos os servigos de fiscalizacdo previstos na Legislacdo Municipal que dispde sobre posturas,
promovendo o seu cumprimento; Notificar, aplicar multas e penalidades aos infratores; Fiscalizar o comércio
ambulante no tocante ao cumprimento da legislagdo especifica, apreender mercadorias expostas a venda
e/ou comercializagdo em desacordo com as normas municipais regentes da matéria; Executar, fiscalizar,
supervisionar, orientar, coordenar as atividades relativas ao cumprimento das normas derivadas do poder
de policia administrativa do Municipio; Efetuar levantamentos dos dados cadastrais para fins de alteragcédo
ou inscricdo de oficio nos cadastros do Municipio; Efetuar atividades de auditoria nos servicos das
Supervisbes de Fiscalizacdo ou outros 6rgdos que venham a sucedé-las; e Executar outras tarefas
correlatas.

FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO CONTABIL

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, ambulantes, verificando a
correta inscricdo quanto ao tipo de atividade, recolhimentos de taxas e tributos municipais, ou licenca de
funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas; Autuar, notificar e intimar os infratores das
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obrigacdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem
esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura municipal; Elaborar relatérios de irregularidades
encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as providéncias sejam
tomadas; Atuar e notifica os contribuintes que cometeram infragdes e informa-os sobre a legisla¢do vigente,
visando a regularizacdo da situagdo e o cumprimento da lei; Manter-se atualizado sobre a politica de
fiscalizacdo tributaria, acompanhando as alteracdes e divulgacBes feitas em publicacdes especializadas,
colaborando para difundir a legislagédo vigente; Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos, receber as mercadorias
apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades
legais, inclusive o pagamento das multas, verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Atuar na fiscalizacéo e escrituragéo fiscal das empresas
do Simples Nacional; Atuar junto ao setor de tributacdo para atualizacdo do cadastro mobiliario. Atua no
lancamento de créditos tributarios no ambito distrital ou municipal, conforme o caso; Distribuir toda a
correspondéncia do setor de tributacdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

FONOAUDIOLOGO
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO CRF.

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas proéprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com
problemas de linguagem e audicao; Utilizar a logo pedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua
reabilitacdo; Orientar a equipe pedagogica preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhes subsidios; Orientar os professores sobre o comportamento verbal
da crianca, principalmente com relacao a voz; Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplicar testes
audiométricos para pesquisar problemas auditivo, determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e ou
problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento, adequado para possibilitar-lhes a reeducacgéo e a reabilitacdo; Executar tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar.
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar; orientar alunos
sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamacées e analisam
fatos; Prestar apoio as atividades académicas; Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada
e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacgdo, definindo limites nas atividades livres; Organizar
ambiente escolar e providenciam manutencgao predial.
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MEDICO
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA E REGISTRO NO CRM.

E contrato pela prefeitura para a execucdo de exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salude e bem-estar do cliente. Examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Analisar e interpretar
resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnostico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento,
evolugcdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Pode emitir atestados de saude,
sanidade e aptidao fisica e mental e de 0bito, para atender a determinacdes legais.

MOTORISTA
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CNH D OU E.

Dirigir veiculos da Prefeitura, acionando os comandos de marcha e dire¢cdo e conduzindo-o no itinerario
previsto, segundo as regras de transito, para transportar passageiros/pacientes até o seu destino, ou seja,
cidades vizinhas; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do
Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; Examinar
as ordens de servico, verificando o itinerario a serem seguidos, os horarios, 0 nimero de viagens e outras
instrucdes, para programar sua tarefa; Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicdo, para aquecé-lo
e possibilitar a movimentacao do veiculo; dirigir o veiculo, manipulando seus comandos de marcha e dire¢éo
e observando o fluxo do transito e sinalizacéo, para transportar os passageiros/pacientes; Zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solu¢do de qualquer anomalia, para
garantir a seguranca dos passageiros/pacientes, transeuntes e outros veiculos; Providenciar os servigos de
manutencéo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos, para assegurar seus perfeitos estados;
Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, matutina, vespertina ou noturna, conduzindo-o a garagem
da Prefeitura, para permitir sua manutencdo e abastecimento. Pode efetuar reparos de emergéncia no
veiculo.

NUTRICIONISTA
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO E REGISTRO NO CRN.

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e
no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos. Responsavel por prestar assisténcia
dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas; Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo; Zelar pela ordem e manutencéo de boas condi¢ges higiénicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas
adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento
das sobras de alimento; Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética;
Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta; Atualizar diariamente as
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dietas de pacientes, mediante prescricdo médica; Preparar listas de compras de produtos utilizados,
baseando-se nos cardapios e no numero de refeicbes a serem servidas e no estoque existente; Zelar pela
conservacao dos alimentos estocados, providenciando as condi¢cdes necessarias para evitar deterioracéo e
perdas; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; de programa de treinamento, quando convocado; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade e trabalha segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental, Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO E NOCOES DE INFORMATICA.

Promover o fechamento mensal dos cartdes de ponto dos servidores do DEPROSP, para controle de falta,
licenca saude, abonos, férias e outros tipos de afastamentos; Promover escalas de trabalho, transferéncias
e apontamentos de horas extraordinarias realizadas pelos servidores do setor de obras e servigos publicos;
Orientar os servidores lotados no setor quanto aos seus direitos e deveres, com estrita observancia as
disposicées do regime dos servidores publicos municipais; Cuidar da elaboracéo de expedientes diversos
para posterior assinatura do diretor do departamento de engenharia, projetos, agricultura, meio ambiente,
obras e servicos publicos; Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo diretor do
departamento ou que decorram da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.

OFICIAL OPERACIONAL
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO E NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Promover o fechamento mensal dos cartes de ponto dos servidores do DEPROSP para controle de falta,
licenca saude, abonos, férias e outros tipos de afastamentos; Promover escalas de trabalho, transferéncias
e apontamentos de hores extraordinarias realizadas pelos servidores do setor de obras e servicos publicos;
Orientar os servidores lotados no setor quanto aos seus direitos e deveres, com estritas observancias as
disposicdes do regime dos servidores publicos municipais; Cuidar da elaboragéo de expedientes diversos
para posterior assinatura do diretor do departamento de engenharia, projetos, agricultura, meio ambiente,
obras e servicos publicos; Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo diretor do
departamento ou que decorram natureza dos servi¢cos sob sua responsabilidade; Controlar a quilometragem
e o consumo de combustivel de ACDA veiculo e equipamento da frota do setor; Responsabilizar-se pela
regularizacdo dos documentos dos veiculos do departamento, propondo as providéncias necessarias quanto
aregularizacéo e renovacgao desses documentos junto ao DETRAN nas épocas oportunas; Emitir documento
de solicitagdo de guia de recolhimento para utilizagdo de maquinas e equipamentos do setor de obras e
servigos publicos, bem como de colocacao de faixas promocionais nas ruas da cidade; Coordenar a emissao
das ordens de abastecimento de veiculos e equipamentos da frota do setor de obras e servi¢os publicos;
Promover a elaboracdo semanal do relatorio de servigcos executados pelo setor de obras e servigos publicos,
para encaminhamento ao gabinete do prefeito; Acompanhar e identificar os condutores de veiculos e
equipamentos do Municipio, quando da ocorréncia de autos de infracdo decorrentes da infracéo a legislacéo
de transito.

PEDREIRO



Prefeitura do Municipio de Manduri
Estado de S&o Paulo
CNPJ: 46.223.749/0001-07

CAPITAL DO VERDE

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL E PRATICA NA FUNGAO.

Executar servicos de alvenaria, concreto e outras matérias, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacBes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou
reparar prédios ou obras similares. Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e
especificagbes, para orientar-se na escolha do material apropriando e na melhor forma de execucdo do
trabalho, misturar cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Construir
alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros e construgdes similares;
Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo os desenhos e
formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares, degraus e escada e
outras partes da construcdo; Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal e cimento
e areia e atentando para 0 prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de
revestimentos; Proceder a aplicacdo de camadas de cimento ou assentamento de ladrilhos ou material
similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes; Aplicar uma ou varias camadas de
gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdo, utilizando pé, colher de pedreiro ou outro instrumento
apropriado, para dar a essas partes acabamento mais esmerado; Construir bases de concreto ou de outros
material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica
e para outros fins; Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgcadas, e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, ro¢ando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas de
chumbando bases danificadas, para reconstruir esses estruturas. Pode armar e desmontar andaimes de
madeira ou metalicos para a execucao da obra desejada.

PROFESSOR ADJUNTO

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR, LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU CURSO
NORMAL SUPERIOR.

Comparecer diariamente na unidade escolar em que tenha sede de controle de exercicio, durante o periodo
para o qual foi designado; Participar das atividades do processo ensino aprendizagem; Participar da
elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Auxiliar os professores regentes de classes e aulas nas
atividades necessérias ao atendimento do aluno; Atuar nas atividades de apoio-recuperacdo juntamente
com o professor titular da classe ou aula, ou sob sua orientacdo; Substituir o professor regente de classes e
aulas em suas faltas eventuais e impedimentos legais e temporarios, por quaisquer periodos, inclusive no
atendimento educacional especializado; Cumprir plano de trabalho do professor substituido; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a
comunidade; Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

PROFESSOR AEE

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR, LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, ESPECIALIZACAO EM
EDUCACAO ESPECIAL.

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial; Elaborar e
executar Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na
sala de recursos multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos
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e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre o0s recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar a tecnologia assistida de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacdo; Estabelecer articulacdo com os professores
da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA — PEB | - Intantil

ESCOLARIDADE: CURSO NORMAL EM NIVEL SUPERIOR, LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
COM HABILITACAO PARA ATUAR NA EDUCACAO INFANTIL OU CURSO NORMAL EM NIVEL
MEDIO OU SUPERIOR.

Participar do processo de elaboragcéo do Plano de Gestédo e da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade escolar; Planejar,
executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter atualizados os registros das acdes pedagdgicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Apresentar a Direcdo, nos prazos fixados, a
programacao das atividades planejadas; Estabelecer regime de ativa e constante integracdo com os alunos;
Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutengdo da disciplina geral da unidade escolar
recorrendo a Dire¢éo nos casos necessarios; Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de
todas as atividades previstas no calendario escolar; Participar das reunibes pedagdgicas e de todas as
atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Levar ao pronto conhecimento
da Direcdo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento; Buscar,
numa perspectiva de formagéo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacéo
do seu conhecimento; Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar, a) apresentando
registros referentes as acdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo; b)
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-
los; ¢) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificacdes e prazos fixados pelo cronograma escolar; Participar de
reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado; ldentificar, em conjunto com a Equipe
Técnico-Pedagobgica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA - PEB Ill - ARTE

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, LICENCIATURA PLENA COM HABILITA(;L&O
ESPECIFICA EM AREA PROPRIA E/OU COMPLEMENTACAO NOS TERMOS DA LESGISLACAO
VIGENTE.

Participar do processo de elaboracédo do Plano de Gestédo e da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade escolar; apresentando
registros referentes as acdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;
Analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-
los; Encaminhando & Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos
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alunos de sua classe, conforme especificacbes e prazos fixados pelo cronograma escolar; Planejar,
executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter atualizados os registros das ac6es pedagdgicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Apresentar a Direcdo, nos prazos fixados, a
programagcéo das atividades planejadas; Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos;
Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencdo da disciplina geral da unidade escolar
recorrendo a Dire¢do nos casos necessarios; Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de
todas as atividades previstas no calendario escolar; Participar das reunibes pedagodgicas e de todas as
atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Levar ao pronto conhecimento
da Direcdo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento; Buscatr,
numa perspectiva de formagéo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacao
do seu conhecimento; Participar das reunies de avaliagdo do aproveitamento escolar, Participar de
reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado; Identificar, em conjunto com a Equipe
Técnico-Pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelos superior imediato

PROFESSOR EDUCACAO BASICA - PEB Il - EDUCACAO FISICA

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, LICENCIATURA PLENA COM HABILITACL&O
ESPECIFICA EM AREA PROPRIA E/OU COMPLEMENTACAO NOS TERMOS DA LESGISLACAO
VIGENTE.

Participar do processo de elaboracédo do Plano de Gestédo e da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; apresentando
registros referentes as acdes pedagodgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;
analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-
los; encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificacdes e prazos fixados pelo cronograma escolar; Planejar,
executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter atualizados os registros das acdes pedagogicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Apresentar a Diregao, nos prazos fixados, a
programacéo das atividades planejadas; Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos;
Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencdo da disciplina geral da unidade escolar
recorrendo a Dire¢do nos casos necessarios; Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de
todas as atividades previstas no calendario escolar; Participar das reunies pedagdgicas e de todas as
atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Levar ao pronto conhecimento
da Direcéo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento; Buscar,
numa perspectiva de formacéo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacéo
do seu conhecimento; Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar, Participar de
reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado; ldentificar, em conjunto com a Equipe
Técnico-Pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelos superior imediato.
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PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA — PEB Ill - INGLES

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, LICENCIATURA PLENA COM HABILITAQL&O
ESPECIFICA EM AREA PROPRIA E/OU COMPLEMENTACAO NOS TERMOS DA LESGISLACAO
VIGENTE.

Participar do processo de elaboragédo do Plano de Gestédo e da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; apresentando
registros referentes as acdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;
analisando coletivamente as causas de aproveitamento néo satisfatorio e propondo medidas para supera-
los; encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificacdes e prazos fixados pelo cronograma escolar; Planejar,
executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter atualizados os registros das ac¢des pedagogicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Apresentar a Dire¢cdo, nos prazos fixados, a
programacao das atividades planejadas; Estabelecer regime de ativa e constante integragdo com os alunos;
Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencdo da disciplina geral da unidade escolar
recorrendo a Dire¢do nos casos necessarios; Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de
todas as atividades previstas no calendario escolar; Participar das reunibes pedagodgicas e de todas as
atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levar ao pronto conhecimento
da Direcao todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento; Buscar,
numa perspectiva de formacéo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo
do seu conhecimento; Participar das reunies de avaliagdo do aproveitamento escolar, Participar de
reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado; ldentificar, em conjunto com a Equipe
Técnico-Pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelos superior imediato.

PSICOLOGO
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO CRP.

Realizar avaliagéo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacao, testes e dindmica de grupo, com
vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento psicoterapéutico individual
ou em grupo, adequado as diversas faixas etérias, em instituicdes de prestacdo de servi¢cos de saude, em
consultorios particulares e em instituicbes formais e informais; Realizar atendimento familiar e/ou de casal
para orientagcdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Realizar atendimento a criangcas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagogico; Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez,
parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro,
como apoio necessario em todo este processo; Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; Trabalhar em situacdes de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal, participando das decisGes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe,
como: internacdes, intervencdes cirargicas, exames e altas hospitalares; Participar da elaboracdo de
programas de pesquisa sobre a salde mental da populacdo, bem como sobre a adequacao das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; Criar, coordenar e acompanhar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude,
particularmente em satude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; Participar
e acompanhar a elaboracéo de programas educativos e de treinamento em sadde mental, a nivel de atengéo
primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos sindicatos, associacoes, instituicdes de
menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc.; Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento
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das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas; Coordenar e supervisionar as atividades de
Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento
psicolégico em suas atividades; Realizar pesquisas visando a constru¢do e a ampliagdo do conhecimento
tedrico e aplicado, no campo da salude mental; Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las
a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na sadde geral do individuo, em unidades
basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes; Atuar
como facilitador no processo de integragdo e adaptacdo do individuo a instituicdo; Orientar e
acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou
indiretamente dos atendimentos; Participar dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e
de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela egressa de instituicdes; Participar de
programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos
especificos, visando a prevencao de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam
0 espaco psicologico; Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario; Participar da elaboracdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e
planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da institui¢céo, tanto nas atividades
fim, quanto nas atividades meio; Efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL E CNH D OU E.

Dirigir e conservar o veiculo ou equipamento que |he foi confiado, manipulando os comandos de marcha e
direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as normas de transito e as instrucdes
recebidas; Inspecionar o veiculo ou equipamento antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis
de combustivel, &gua do sistema de arrefecimento e 6éleo do Carter, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento e seguranga; Dirigir o veiculo ou
equipamento com rigorosa observancia das normas do cédigo de transito brasileiro, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuéarios e materiais aos locais solicitados ou
determinados; Agir com polidez e respeito, dentro dos padrbes de urbanidades recomendaveis; Zelar pela
manutencdo do veiculo ou equipamento, comunicando falhas mecénicas detectadas durante o uso e
solicitando os devidos reparos junto ao setor competente, para assegurar condicbes de perfeito
funcionamento; Providenciar sempre que necessario o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;
Efetuar reparos de emergéncia e trocas de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizacdo em perfeitas
condi¢cbes; Recolher o veiculo apés a utilizacdo, deixando-o corretamente fechado e estacionado no local
indicado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso; Executar outras tarefas
correlatas, determinadas pela chefia imediata.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizagbes vigentes até a
data da publicacao do Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislacao e julgados com entrada em vigor apés a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos 0s temas
englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressas no contetdo programético.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para os cargos de: Auxiliar Operacional, Coveiro, Motorista, Pedreiro e Tratorista:

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa:

Compreensdao de texto. Significado de palavras. No¢6es de ndmero: singular e plural. No¢des de género:
masculino e feminino. No¢des de tempos verbais: presente, passado e futuro. Nogdes de pronomes pessoais
e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica:

Resolucéo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacdo ou divisdo, com ndimeros
racionais ndo negativos, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento.

Legislacdo municipal:

Lei Orgénica do Municipio de MANDURI — SP; Histéria e Geografia do Municipio de MANDURI — SP.
Disponivel em: https://www.manduri.sp.gov.br/; https://www.manduri.sp.gov.br/cidade/distrito-sao-berto/;
https://www.manduri.sp.gov.br/cidade/fazenda-ataliba-leonel/; https://www.manduri.sp.gov.br/cidade/index/;
https://www.manduri.sp.gov.br/cidade/simbolos-oficiais/.

Legislacdo de transito: Para os Cargos de Motorista e Tratorista.

Nocoes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. No¢Oes elementares de
mecanica (veiculos leves). Conservacao e manutencao de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro.
Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitagéo. Direcdo defensiva e
preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogdes de segurancga no trabalho. Prevencéo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. LEI FEDERAL N° 9.503 de 23/09/1997 que
instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I9503.htm
e RESOLUCAO CONTRAN 160 - Anexo |l - Leis e sinais de transito.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos de: Assistente Administrativo, Escriturério, Fiscal de Rendas e Tributos, Fiscal de
Posturas Municipais e Oficial Operacional:
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CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa:

Fonética: classificagdo dos fonemas, encontros vocdlicos, encontros consonantais e digrafos; Ortografia,;
Acentuacdo gréafica; Morfologia: formacao de palavras (derivagdo e composicao), classes de palavras;
Sintaxe: termos essenciais e integrantes da oracdo; Regéncia verbal; Figuras de linguagem; Compreensao
e interpretacdo de textos diversos.

Referéncia Bibliogréafica:

- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

Matematica:

Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisédo, potenciagéo e
radiciacdo com numeros reais; Minimo mdultiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razao e
proporgéo; Regra de trés simples e composta; Equacdes do 1° e do 2° graus; Sistema de equacdes do 1°
grau; Grandezas e medidas; Relacdo entre grandezas; Nog¢bOes de Geometria: forma, angulos, area,
perimetro, volume; Juro simples e composto; Regra de Trés; Graficos e tabelas: execucao e interpretacgéo.

Legislacdo Municipal:

Lei Orgénica do Municipio de MANDURI — SP; Histéria e Geografia do Municipio de MANDURI — SP.
Disponivel em: https://www.manduri.sp.gov.br/; https://www.manduri.sp.gov.br/cidade/distrito-sao-berto/;
https://www.manduri.sp.gov.br/cidade/fazenda-ataliba-leonel/; https://www.manduri.sp.gov.br/cidade/index/;
https://www.manduri.sp.gov.br/cidade/simbolos-oficiais/.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocdes de Informatica: Para os carqos de Assistente Administrativo, Escriturario, Fiscal de Rendas
e Tributos, Fiscal de Posturas Municipais e Oficial Operacional:

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura bésica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MSExcel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencédo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢ao
de objetos, numeracao de paginas, botdes de acdo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletronico:
uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegacao na
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Assistente Administrativo:
Nocdes de Arquivologia. Principio da proveniéncia. Teoria das trés idades de arquivo. Gestdo de
documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificacdo. Tabelas de
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temporalidade. Arquivos permanentes: arranjo e descricdo. Preservacdo, conservacao e restauragdo de
documentos arquivisticos. NocBes de Administracdo: organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo
administrativo: planejamento, organizacdo, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de
decisbes, ferramentas. Organizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e
contemporaneas, tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicagéo,
lideranca, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Controle: principios da administracdo da
producéo e do controle. No¢des de Administragéo Publica: principios. Descentralizagdo e desconcentragéo.
Administracdo Direta e Indireta. Caracteristicas basicas das organiza¢fes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Convergéncias e
diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servicos publicos. Gestdo da
Qualidade. Gestéao de resultados na producéo de servigos publicos. O papel do servidor. Cidadania: direitos
e deveres do cidad&do. O cidaddo como usuario e contribuinte. Técnicas secretariais: relacdes pessoais e
interpessoais. Organizagdo de reunides e administracdo do tempo. Conduta profissional: comunicagéo
verbal e apresentacdo pessoal. Relagbes humanas no trabalho. Interacdo com o publico interno e externo.
Comunicagdes administrativas: redacéo de correspondéncia e documentos oficiais. Etica e cidadania.

Escriturério:

Administracéo Publica; Principios e Poderes da Administracdo Publica; Atos Administrativos; Processo e
procedimento administrativo; Licitacdes; Contratos Administrativos; Servigos Publicos; Servidores Puablicos;
Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e
recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, identificacdo do signatario, padrdo oficio, correio
eletrénico, documentos (conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e
estrutura, padronizacdo, diagramacdo); Documentacdo e arquivo; Nogdes sobre escrituracdo de livros
contabeis; Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢Bes de seguranca do trabalho e ergonomia;
Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregao, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

BRASIL. Lein®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

KASPARY, A. J. Redacéo Oficial Normas e Modelos.

Fiscal de Rendas e Tributos:

Nocdes de Direito Tributario: Introducdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua
classificacdo. Legislagdo Tributaria: Normas Gerais de Legislacdo Tributaria (Da Obrigacdo Tributéria, Da
Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito Tributario, Da Suspenséo do
Crédito Tributario, Da Extincdo do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, Das Infracdes e Penalidades, Da Administragéo Tributaria, Da Decisdo em
Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execuc¢do das DecisGes Finais).
NocoOes de Contabilidade: Noc6es de contabilidade geral (débito, crédito, escrituracao, livros obrigatorios e
facultativos, levantamento de balancetes, o ativo, 0 passivo, o patrimoénio liquido, os Principios
Fundamentais de Contabilidade - (Resolucdo CFC750/93), funcbes e estruturas das contas, contas
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patrimoniais e de resultado, operacbes com mercadorias, 0 Balanco Patrimonial, a Demonstracdo de
Resultados, as demais demonstracdes contabeis).

Fiscal de Posturas Municipais:

Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento e posturas. Salubridade e higiene das
edificacdes. Nocbes de acustica arquitetbnica e de protecao contra ruidos. Conceitos basicos de seguranca
e protecdo contra incéndio (circulacdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, deteccéo
e alarme, sinalizacao e iluminagdo de emergéncia). Conceitos basicos, parametros e critérios aplicados a
preservacdo ambiental e conservacao dos recursos naturais e impactos de vizinhanga: poluicdo do ar, das
aguas e do solo; cargas poluentes; atividades e usos incbmodos, insalubres e perigosos; poluicao sonora;
impacto ambiental e sua avaliacdo; desenvolvimento sustentdvel. No¢Bes de seguranca do trabalho;
conceitos basicos utilizados nas normas federais aplicaveis a atividades urbanas. Leitura e interpretacdo de
levantamentos topograficos e mapas. Licenciamento de obras e de atividades; procedimentos
administrativos para aprovacgao, execucao, utilizagdo e funcionamento. Posturas municipais: licenciamento
e fiscalizacao do funcionamento atividades em imdveis urbanos; fiscalizagdo do uso dos espacos publicos:
eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza publica; conservagéo e limpeza de terrenos, muros e
passeios; ruido urbano; publicidade em espacos publicos; arborizacao urbana. Condicionantes da atividade
de fiscalizacao; principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; relagéo entre o poder publico e o cidadado; transparéncia da informag&o no servigo publico; direitos
do consumidor. Legislacéo e normatizagcéo aplicaveis a atividade de fiscaliza¢do: Constituicdo Federal: Da
Administracdo Publica (arts. 37 a 41). Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais (Lei n®
9.605/1998). Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Politica Nacional de Saneamento. Estatuto da Cidade.
Legislacédo federal, estadual e municipal de parcelamento do solo. Cédigo de Defesa do Consumidor.
Legislacdo (Lei Federal e Decreto Federal) e normatizacdo técnica de acessibilidade a pessoas com
deficiéncia (NBR 9050). Legislacé@o estadual e municipal e normas técnicas de seguranga contra incéndio.
Lei Orgéanica do Municipio. Disponivel em: https://www.manduri.sp.gov.br/;
https://www.manduri.sp.gov.br/cidade/distrito-sao-berto/;
https://www.manduri.sp.gov.br/cidade/fazenda-ataliba-leonel/; https://www.manduri.sp.gov.br/cidade/index/;
https://www.manduri.sp.gov.br/cidade/simbolos-oficiais/.

Oficial Operacional:

Execucdo de rotina administrativa. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia.
Gestao de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Organizacdo do trabalho na reparticdo publica; utilizacdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacao interpessoal e solucdo de conflitos. Exceléncia no
atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Conhecimentos
basicos de administracdo publica. Correspondéncia oficial;, atas, memorandos, relatdrios, oficios etc.
Documentos oficiais, tipos, composicao e estrutura. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica — 32
edicéo, revista, atualizada e ampliada.

Para os cargos de: Auxiliar de Enfermagem, Eletricista, Inspetor de Alunos:

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa

Fonética: classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos; Ortografia;
Acentuacdo gréafica; Morfologia: formacao de palavras (derivagdo e composicdo), classes de palavras;
Sintaxe: termos essenciais e integrantes da ora¢do; Regéncia verbal; Figuras de linguagem; Compreenséo
e interpretacdo de textos diversos.
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Referéncia Bibliogréfica:
- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

Matematica

Resolucdo de situacBes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo com numeros reais; Minimo mdultiplo comum; Mé&ximo divisor comum; Porcentagem; Razao e
proporgéo; Regra de trés simples e composta; Equacdes do 1° e do 2° graus; Sistema de equacdes do 1°
grau; Grandezas e medidas; Relacdo entre grandezas; Nocbes de Geometria: forma, angulos, area,
perimetro, volume; Juro simples e composto; Regra de Trés; Graficos e tabelas: execucao e interpretacao.

Legislacdo municipal:

Lei Organica do Municipio de MANDURI — SP; Historia e Geografia do Municipio de MANDURI — SP.
Disponivel em: https://www.manduri.sp.gov.br/; https://www.manduri.sp.gov.br/cidade/distrito-sao-berto/;
https://www.manduri.sp.gov.br/cidade/fazenda-ataliba-leonel/; https://www.manduri.sp.gov.br/cidade/index/;
https://www.manduri.sp.gov.br/cidade/simbolos-oficiais/.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Auxiliar de Enfermagem:

Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; Lei do Exercicio Profissional (Lei n® 7.498/1986). Trabalho
em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirargica,
doencas crbnicas degenerativas e doencgas transmissiveis, salde mental. Saude do Idoso e Saude da
Crianca e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo de
medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa Nacional de Imunizacdo e Calendario de
Vacinacao para o Estado de S&o Paulo. Assisténcia de enfermagem em primeiros socorros. Enfermagem
em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imuniza¢es; doengas de notificagdo compulsoéria.
Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promocdo e Prevengdo em Saude. Aplicacdo de
medidas de biosseguranga. Medidas de controle de infecgédo, esterilizacdo e desinfecgéo; limpeza, preparo
e esterilizacdo de material, precaucdes-padrao. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude
(imunizacdes, mulher, crianca, familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolégica e
sanitaria). Atuacdo em grupos por patologias. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS (Principios e
Diretrizes). Legislagéo Profissional COFEN/COREN.

Eletricista:

- Instrumentos de Medida e Componentes: voltimetro, amperimetro, multimetro, wattimetro osciloscépio,
gerador de sinais, fonte de alimentacdo, componentes eletrénicos passivos, sensores e materiais elétricos.
- Circuitos Elétricos, Eletronica, Eletricidade e Eletrotécnica: analise de circuitos CC e CA, lei as malhas, lei
dos nés, circuitos trifasicos, poténcia, energia, casamento de impedancia, instalacdes elétricas de baixa
tensdo conforme norma ABNT NBR 5410/2004, transformadores, relés, motores, geradores, diodos,
transistores e tiristores, portas légicas, circuitos combinacionais, componentes elétricos de BT/MT,
aterramento e protecdo contra descargas atmosféricas conforme norma ABNT NBR 5419/2015, comandos
elétricos, controlador légico programavel linguagens e aplicacdes.

- Norma regulamentadora NR-10: seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade, conceitos de
seguranca e higiene do trabalho, equipamento de prote¢&o individual e coletiva relacionado a eletricidade.

Inspetor de Alunos:

Controle da movimentagdo dos alunos. Observagdo de sua conduta: manutencdo da ordem e da
observancia das normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho.
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Relagfes interpessoais e ética no servigo publico. Relagéo entre educacgéo, escola e sociedade: concepgdes
de Educacdo e Escola; funcdo social da escola; educacéo inclusiva e compromisso ético e social do
educador. Gestdo democratica: a participacdo como principio. Organizacao da escola centrada no processo
de desenvolvimento integral do educando. Educar e cuidar: dimensdes interdependentes na educacdo
bésica. Educacao Basica: a valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o
combate a desigualdade. A avaliacao e reconstrucdo das praticas do trabalho como Inspetor de Alunos. A
mediacdo na promog¢do da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles,
prevenindo indisciplina e bullying, com dialogo, coeréncia e exigéncia.

CONSTITUICAO FEDERAL (1988): artigos 205 a 214; artigo 227. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente: 15 a 18- A, 53 a 59. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional: artigos 1°, 2° e 3°; 8% ao 14; 21 e 22; 29 a 34.

Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Brasilia:
CNE, 2010, artigos 3° ao 6°; 8° ao 11.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de: Arquiteto, Contador, Controlador Interno, Engenheiro Civil e Oficial
Administrativo:

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa:

Fonética: classificagdo dos fonemas, encontros vocélicos, encontros consonantais e digrafos; Ortografia;
Acentuacdo grafica; Morfologia: formacao de palavras (derivagdo e composicao), classes de palavras;
Sintaxe: termos essenciais e integrantes da oracdo; Regéncia verbal; Figuras de linguagem; Compreenséo
e interpretacdo de textos diversos.

Referéncia Bibliogréafica:

- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

Matemaética:

Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo, potenciagdo e
radiciagdo com numeros reais; Minimo mdaltiplo comum; Mé&ximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e
proporgéo; Regra de trés simples e composta; Equacdes do 1° e do 2° graus; Sistema de equagfes do 1°
grau; Grandezas e medidas; Relacdo entre grandezas; Nocbes de Geometria: forma, angulos, area,
perimetro, volume; Juro simples e composto; Regra de Trés; Graficos e tabelas: execucéo e interpretacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocdes de Informéatica: Para os cargos de: Arguiteto, Contador, Controlador Interno, Engenheiro Civil
e Oficial Administrativo.

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura bésica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos,
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caixas de texto. MSExcel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercédo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicao e formatacao de apresentacdes, inser¢éo
de objetos, numeracéo de paginas, botdes de acdo, animacéao e transicao entre slides. Correio Eletronico:
uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagao na
internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Arquiteto:
1. Historia da Arquitetura. Levantamento arquitetbnico e urbanistico. 2. Locacdo de obras: nogbes de

topografia; dados geoclimaticos e ambientais. 3. Instalagbes de obras e construgdes auxiliares: servigos
preliminares; canteiro de obras; marcacdo de obras; movimentos de terra; escoramentos. 4. Projeto de
arquitetura: fases e etapas de desenvolvimento do projeto; andlise e escolha do sitio; adequacao do edificio
as caracteristicas geocliméticas do sitio e do entorno urbano. 5. Sistemas construtivos: especificagdo de
materiais e acabamentos; sistemas prediais de redes; acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas.
6. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: andlise visual; redes de infraestrutura urbana:
circulacao viaria, espacos livres e percursos de pedestres; renovagao e preservagao urbana. 7. Projetos de
reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios: fiscalizacdo, gerenciamento, acompanhamento,
coordenacao e superviséo de obras. Aceitacdo dos servicos. 8. Administracdo de contratos de execucédo de
projetos e obras: caderno de encargos; atividades e servi¢os adicionais: estimativas de custos; orcamentos;
laudos e pareceres técnicos. 9. Arquitetura e meio ambiente: projeto paisagistico; arborizacdo urbana;
equipamentos e mobiliarios urbanos. 10. Desenvolvimento Urbano Sustentavel: zoneamento e uso do solo;
recuperacao de mais valias urbanas; Desenvolvimento Orientado ao Transporte Sustentavel (DOTS);
principios da mobilidade urbana sustentavel; planos de mobilidade; pardmetros qualificadores da ocupagéo
urbana; novo urbanismo; mudangas climaticas; politicas fundiarias; habitacdo de interesse social;
assentamentos informais. Etica profissional.

Contador:

Direito Constitucional: Principios fundamentais, Direitos e garantias fundamentais, Organizacdo do Estado,
Organizacdo dos Poderes, Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas, Tributacdo e Orgcamento,
Ordem Econdmica e Financeira, Ordem Social.

Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo, Poderes e Deveres da Administracdo Publica.
Atos Administrativos. Bens Publicos. Servigcos Publicos. Nova Lei de Licitagcdes. Contratos Administrativos.
Responsabilidade Civil do Estado. Intervencdo do Estado na Propriedade. Agentes Publicos. Improbidade
Administrativa.

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Regimes Contabeis. Escrituracao. Patrimdnio. Técnicas
Contabeis. Contas Contédbeis. Langamentos Contdbeis. Plano de Contas. Atos e Fatos contdbeis. Analise
das Demonstracdes Contabeis. Balancetes. Balang¢o Patrimonial. Demonstracéo do Resultado do Exercicio.
Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo das Muta¢des do Patrimbnio Liquido.
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas. Operacbes comerciais; operagfes com
mercadorias; apuracdo do resultado; Provisbes e Reservas; Depreciacdo; Folha de Pagamento
(Apropriagdes e Langamentos).

Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo, usuarios e sistemas. Patriménio
Publico. Regimes contabeis. Balango Orgcamentério. Balanco Financeiro. Balangco Patrimonial.
Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstracdes das
Mutacdes do Patriménio Liquido. Notas Explicativas. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000).
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Administracdo Financeira e Orcamentdaria: Orcamento Publico. Principios Or¢camentarios. Planejamento
Orcamentario. Técnicas Orcamentarias. Créditos adicionais. Leis Orcamentarias: Plano Plurianual (PPA);
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei de Orcamento Anual (LOA). Receita Publica. Divida Ativa.
Despesa Publica. Restos a Pagar. Divida Publica. Despesa com Pessoal. Operagfes de Crédito. Lei de
Responsabilidade Fiscal-LRF.

Controlador Interno:

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); Plano de Contas: conceito, estrutura e
critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Principios Orcamentérios, Técnicas de Elaboracdo
Orcamentaria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA);
Receita e Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes Contabeis:
balanco orgcamentério, balanco patrimonial, demonstracdo das varia¢cdes patrimoniais; Poderes e Deveres
da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagdo: conceito, finalidades,
modalidades, dispensa e inexigibilidade. Lei n° 8.666/93. Lei n® 14.133/2021 — Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos; Pregdo Presencial e Eletrénico; Servicos Publicos; Concessdo e Permissédo de Servicos
Publicos; Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Patriménio Publico; Bens
Publicos; Tributos; Aziendas Publicas.

Engenheiro Civil:

Engenharia moderna e contemporénea. Teoria critica da tecnologia e dos processos de produgdo em
canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestao de residuos em projeto: formacéo sobre eficiéncia energética
e uso de fontes alternativas, reuso de dgua, gestéo de residuos (coleta, tratamento e disposicao de residuos
soélidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais,
administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas: célculo estrutural, dimensionamento
de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especificacdes e
normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboracdo de laudos de estrutura. Projeto de fundacgdes:
conhecimento dos tipos de fundagéo e sua melhor adequacao ao solo e as superestruturas, conhecimento
de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundacdo e baldrames,
especificagbes e normas técnicas. Projeto de instalacdes hidraulicas: dimensionamento de instalacdes e
demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitério (coleta, tratamento e langamento).
Rede de gases. Projeto de prevencado de combate a incéndio, especificagbes e normas técnicas. Projeto de
Bombeiros. Tecnologia das edificagdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas
construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em ago, constru¢des industrializadas.
Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto
sanitario, pavimentacao e (especificacdo e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro,
equipamento para transporte, desmonte e compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e
microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminacgdo publica. No¢des de
geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislacdo construtiva: conhecimento de
normas técnicas de projetos de engenharia (fundacao, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construcéo,
legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orcamentacdo: levantamento e
guantificacdo de servicos e materiais de obras publicas. Orcamento e composi¢cao de custos unitarios,
parciais e totais. Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizacao de
cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-CPM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos;
programacgéo de obras; planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de obras. Acompanhamento e
fiscalizacdo de obras; controle de materiais e de execucao de servicos; vistoria e elaboracdo de pareceres,
sistema de gestéo da qualidade e seguranca. Manutencéo Predial: gestéo e tipos de manutencéao (preditiva,
preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representagdo técnica de estruturas e
instalacBes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD.

Oficial Administrativo:
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Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitacfes. Contratos Administrativos.
Servicos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redacdo
Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicacdes
Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho:
Nocdes de seguranca e higiene do trabalho. Arquivamento. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcao.

Referéncias Bibliograficas:

Lei n° 8.666/1993 (Lei de Licitacdes).

Lei n°® 14.133 (Nova Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos).

Lei n°® 10.520/2002 (Lei do Pregao).

Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Manual de Redacgédo da Presidéncia da Republica.

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Para os cargos de: Assistente Social, Dentista, Enfermeiro |, Fonoaudiélogo, Médico, Nutricionista,
Psicologo:

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e antdbnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacées que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.

Matematica:

Resolucéo de situagbes-problema, envolvendo: adi¢édo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagcdo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equacdes
do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; Nocbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Politica de Saude: Para os cargos de: Assistente Social, Dentista, Enfermeiro |, Fonoaudidlogo,
Médico, Nutricionista e Psicdlogo

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude.
Organizacdo da Atencéo Béasica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencao
de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salde da populagéo. Sistema de salde como uma das politicas publicas sociais. Redes de Atencéo
a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atencdo a Saude Publica. Ac¢des individuais e coletivas de
promocao, protecao e recuperacao da saude.

Leis Federais n® 8080/1990 e n°® 8142/1990; Portaria n® 399, de 22 de fevereiro de 2006 — Divulga o Pacto
pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
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Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 — Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organiza¢do da Atencéo Béasica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

Portaria n°® 2.979, de 12 de novembro de 2019 — Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo
modelo de financiamento de custeio da Atenc&o Primaria a Satde no dmbito do Sistema Unico de Salde,
por meio da alteracéo da Portaria de Consolidacdo n°® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

Assistente Social:

Questao Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais. Assisténcia
Social e politicas sociais brasileiras. Prote¢cdo Social de Assisténcia Social. Territorio e territorializagao.
Estratégias de intervencdo profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianca,
adolescente, idoso, populacdo em situacédo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Gestédo de beneficios e Transferéncia
de Renda. Conhecimentos especificos sobre politica nacional de satde mental. Legislacao que regulamenta
a profissdo de Assistente Social. Regulamentacdes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do
Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS, Lei n° 8.742/1993). Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS —
NOB/SUAS. Cédigo de Etica dos profissionais de Servico Social. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promoc&o, protecdo e defesa dos direitos de
criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Conselho Nacional de Assisténcia
Social. Determinantes Sociais de Saude. Cooperativismo e Economia Solidaria Programa de Volta para
Casa. Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental. Atuacdo do Assistente Social nos CAPS.
Ferramentas de Gestao da Clinica: PTS, Referéncia, Territério. Politica de Humanizacao do SUS. Conselho
Estadual de Assisténcia Social. Conselho Municipal de Assisténcia Social. Conselho Nacional de Saude.
Conselho Estadual de Saude. Conselho Municipal de Saude.

Dentista:

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos.
Odontopediatria, Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia Preventiva,
Antibioticoterapia, Desinfeccao, Periodontia, Endodontia, Prétese, Radiologia, Anestesiologia, Semiologia.
Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doagdo da polpa e do
periapice, Infec¢des bacterianas, Doencas flingicas e protozoarias, Infec¢des virais, Doencas imunoldgicas
e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas salivares, Tumores dos tecidos moles, Disturbios
hematoldgicos, manifestacdes orais de doengas sistémicas, Doengas dermatolodgicas, Dor facial e doengas
neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e microbiologia da doenga periodontal, Placa e
calculos dentais, Patogénese da periodontite, Antissépticos, Filosofia do tratamento de canais radiculares,
Obstrucdo dos canais radiculares, Assepsia e antissepsia em Endontia, prepara biomecénico dos canais
radiculares, Cirurgias parendodonticas, Urgéncias em Endodontia, Classificacdo dos preparos cavitarios,
Cavidade classe |, II, lll, IV e V de Black, Cavidades atipicas, Preparo cavitario para amalgamas e
compositos, Preparo cavitario para restauracdo metalicas fundidas, Materiais de restauracdo, Restauracées
metdlicas com ligas nobres e ndo nobres, Caracteristicas e consideragfes clinicas quanto ao seu emprego,
Materiais odontologicos para cimentacdo, Patologias oclusais e disfungdes craniomandibulares:
consideracdes relacionadas a prétese fixa e reabilitacdo oral. Preparo de dentes com finalidade protética.
Nucleos, Coroas provisorias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais e montagem em
articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas das infraestruturas para préteses metaloceramicas,
Prova dos retentores, remoc¢ao em posicdo para soldagem e remontagem, Selecéo de cor e ajuste funcional
e estético, Cimentacdo provisoria e definitiva, Estudos das definicdes, Extracdes seriadas, Cérie dental,
Prevencédo da carie dental, Anestésicos locais.
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Lei Orgénica de Saude — Lei n° 8.080 e 8.142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990., Programa de Saude da
Familia, Pacto pela saude.

Enfermeiro I:

Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislacao profissional - COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizacao:
consideracdes gerais. Calendario de vacinacao para o Estado de S&o Paulo. Vacinacao contra as doencas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a
enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideracfes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no
tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distlrbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo basica a saude: atencéo a
crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo, doencas diarreicas e doengas
respiratorias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolégico,
planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensédo arterial e diabetes melito). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacbes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizacdo. Aspectos éticos da assisténcia de Enfermagem nas situacdes de Emergéncia e Assisténcia de
Enfermagem as vitimas de violéncia sexual na infancia e adulto. Seguranga do paciente. Normativa
Regulamentar — 32, que trata de diretrizes para medidas de prote¢édo a seguranca e saude dos trabalhadores
em servicos de saude. Organizacdo e Gestao dos Servicos de Salde. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Diagnostico de Saude na Comunidade.
Planejamento, organizacao, direcéo, controle e avaliagédo. A integralidade da atengdo em Saude. Saude da
Familia e atendimento domiciliar. Organiza¢do social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Reforma
Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental. Atuacédo do Enfermeiro no CAPS. Trabalho com Grupos,
Matriciamento. Ferramentas de Gestéo da Clinica: PTS, Referéncia, Territério. Vigilancia em Saude. Equipe
de Saude. Educacdo para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva.
Conhecimentos bésicos sobre o Programa de Saude da Familia. Obesidade. Tabagismo. Doencas de
Notificagdo Compulsoéria. Feridas e tratamento/coberturas. Conhecimentos béasicos sobre o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude. Humanizacdo e Saude. O enfermeiro na Atencdo Priméaria a Saude.
Prevencéo e tratamentos das DCNT. Atencéo domiciliar. Cuidados paliativos na Atencéo Primaria a Saude.

Fonoaudidlogo:

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem.
Patologias da voz: disfonia — definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia; laringectomia — definicdo, etiologia,
avaliacdo, terapia. Patologias da fala — definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia de: dislalia, desvios
fonoldgicos, degluticdo atipica, gagueira, disartria. Patologias da linguagem — defini¢&o, etiologia, avaliacéo,
terapia de: retardo de aquisi¢@o da linguagem, dislexia, distarbio de aprendizagem. Patologia da linguagem:
a linguagem nas psicoses infantis e autismo; afasia; disfasia. Anatomia e fisiologia da audigé&o.
Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturacdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses).
Avaliacdo audioldgica: interpretacdo dos resultados de audiometria tonal liminar e impedanciometria,;
interpretacdo dos testes de discriminacao auditiva; audiologia infantil — avaliacdo do recém-nascido e
deteccéo precoce da deficiéncia auditiva; avaliagdo da crianga de 0 a 6 anos. Métodos eletrofisiologicos de
avaliacdo da audicéo: audiometria de tronco cerebral e eletrococleografia: definicdo, objetivos e critérios de
indicacao. Aparelhos de amplificacdo sonora individuais e préteses auditivas: tipos e caracteristicas; critérios
bésicos para sele¢éo, indicacdo e adaptacdo; orientacdo a familia da crianga que usa aparelho auditivo.
Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; disturbio de
percepcdo auditiva; terapia fonoaudiolégica de deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e/ou métodos.
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Médico:

Medicina preventiva. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensédo arterial, choque;
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crbénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias, Covid-19; sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatite, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de célon,
tumores de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos
e do sistema &cido base, nefrolitiase, infec¢cdes urindrias; metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipodfise e da
adrenal; hematolégicas: anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatolbgicas:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, febre amarela, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas;
imunologicas: doenga do soro, edema angioneuroético, urticaria, anafilaxia; ginecoloégicas: doenca
inflamatoria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico;
intoxicacdes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes.

Nutricionista:

Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional (Lei n°
11.346/2006); Caédigo de Etica Profissional do Nutricionista; Programa Nacional de Alimentac&o Escolar.
Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes: Definicdo, propriedades, fungbes, digestdo, absorcgéo,
biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (pré-
escolar, escolar, adolescente); Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira; ModificagBes da dieta normal;
Desnutricdo; Doencas Gastrointestinais; Doencas Enddcrinas; Doencas Cardiovasculares; Doengas Renais;
Doencas Hepaticas; Doencas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absor¢cdo. Transicao
epidemioldgica; Transi¢do Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populacdo brasileira;
Fatores determinantes do estado nutricional da populacéo; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no
Brasil; Padrdo de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencédo a
salde; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional;
Avaliagédo Nutricional.

Psicologo:

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental.
Metodologia. Etica. Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do
Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria
Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem
cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestéltica.
Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomética. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagdo Iludica. Conduta e
encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar.
Pacientes terminais. Psicopatologia: Noc¢des de psicopatologia geral. No¢cdes de nosologia psiquiatrica:
transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e
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psicologicos atuais: indicagfes, limitacdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
multiprofissional; definicbes de papéis, atribuicbes e responsabilidades. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: ambulatério, oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagcbes. Etica dos profissionais de saide mental:
responsabilidades, atribui¢cdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Psicoterapia Focal
modalidade breve. Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental, Atuacdo do Psicélogo no
CAPS, Trabalho com Grupos, Matriciamento, Ferramentas de Gestéo da Clinica: PTS, Referéncia, Territorio;
Determinantes Sociais de Saude. Desigualdade embasamento e encaminhamento das questfes sociais.
Estratégias de intervencdo profissional com familias, criancas social, exclusdo social, vulnerabilidade,
violéncia doméstica e risco social: as teorias psicologicas atuais como, adolescentes, idosos, populacdo em
situacao de rua, trabalho infantil, exploragéo sexual, violéncia e abuso sexual da crian¢a e do adolescente.
Etica Profissional. Metodologia e estratégias em equipe multiprofissional. Psicologia social comunitaria.
Psicélogo nas Politicas de Protecdo Social. Psicologia sécio-historica. Entrevistas e Grupos. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Estatuto do ldoso (Lei Federal n°® 10.741/2003).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015). Plano Nacional de Enfrentamento a
Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. No¢6es basicas da Lei Maria da Penha — Lei Federal n° 11.340/06.

Para os cargos de: PEB | - Infantil, PEBIII - Arte, PEBIIl — Ed. Fisica, PEBIII - Inglés, Professor
Adjunto e Professor AEE:

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e antbnimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢do pronominal. Crase.

Matematica:

Resolucédo de situagbes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo ou
radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equacgdes
do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagéo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da
informagé&o — média aritmética simples; No¢cbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PEB 1 - Infantil:

SMOLE, Kétia Cristina Stocco. A matematica na Educacao Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na
pratica escolar. Porto Alegre: Artmed, 2003a.

VYGOTSKY, L.S.; LURIA, A.R. e LEONTIEV, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. Sao
Paulo; icone, 19809.

KAMII, Constance. A crianga e o numero: Implicagdes educacionais da teoria de Piaget para a atuagéo junto
a escolares de 4 a 6 anos. Sao Paulo: Papirus, 2008.
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ANEXO Il - CONTEUDO E REQUISITOS DAS PROVAS PRATICAS
Serd realizada prova pratica para os cargos de: Coveiro, Eletricista, Motorista, Pedreiro e Tratorista.

Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia de 30 minutos do horario estipulado e portando documento
oficial com foto, o mesmo indicado no ato da inscri¢cdo. Para os cargos de Motorista e Tratorista, os candidatos
deverdo levar a CNH de categoria D ou E.

Os candidatos serdo avaliados conforme o Capitulo 6 — DAS PROVAS, item 6.3.1: “A Prova Prdtica visard avaliar por
meio de demonstragdo prdtica os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a fungdo de acordo com a atribui¢cdo de cada Cargo — Anexo IlI”

1 — PROVA PRATICA (COVEIRO)

1.1 A Prova Prética para o cargo de COVEIRO, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada na CIDADE DE
MANDURI -SP, na provavel data do dia 31 de julho de 2022.

1.2 No dia 22 de julho de 2022 a IPELL CONSULTORIA publicara o Edital de convocacéo para prova pratica, todos os
candidatos que obtiverem 50 pontos na prova objetiva, para o cargo de Coveiro, que contera o local em que
realizardo a prova pratica.

1.3 N3o sera admitido no local da prova prética o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para seu
inicio, devendo o candidato comparecer munido de seu documento de identidade.

1.4 Para a realizacdo das provas praticas de COVEIRO o candidato deverd comparecer trajado e calcado
considerando o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execugao das tarefas.

1.5 A prova pratica para o cargo de Coveiro busca aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades necessarias a fung¢do:

a) Reconhecimento e uso correto de EPIs; (20 pontos)
b) Identificacdo de equipamentos e ferramentas; (20 pontos)

c) Execucdo de tarefas relacionadas a atividade de sepultamento/exumacao de caddveres e/ou traslado de corpos e
despojos e as rotinas do emprego de coveiro. (60 pontos)

1.6 Sera habilitado o candidato que obtiver no minimo 50 pontos na prova pratica.

2 — PROVA PRATICA (ELETRICISTA)

2.1 A Prova Pratica para o cargo de ELETRICISTA, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada na CIDADE
DE MANDURI -SP, na provavel data do dia 31 de julho de 2022.
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2.2 No dia 22 de julho de 2022 a IPELL CONSULTORIA publicara o Edital de convocacao para prova pratica, todos os
candidatos que obtiverem 50 pontos na prova objetiva, para o cargo de ELETRICISTA, que conterd o local em que
realizardao a prova pratica.

2.3 Nao sera admitido no local da prova pratica o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para seu
inicio, devendo o candidato comparecer munido de seu documento de identidade.

2.4 Para a realizacdo das provas praticas de eletricista o candidato devera comparecer trajado e calcado
considerando o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execugao das tarefas.

2.5 A prova pratica para o cargo de Eletricista busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades necessarias a funcao.

2.6 A Prova Pratica de Eletricista consistira em realizar, de acordo com as orientacées e tempo determinado pelo
examinador, montagem e/ou reparacdo de circuitos elétricos OU de componentes elétricos e/ou de montar
instalacBes de baixa e/ou alta tensdo, segundo as atribuicdes sintéticas do cargo.

2.7 Os critérios que serdo avaliados na prova pratica de eletricista, sdo os que seguem abaixo:

ITENS A SEREM INADEQUADO ADEQUADO ADEQUADO
AVALIADOS PARCIALMENTE

Agilidade na execugdo da tarefa | Q 10 20
proposta

Habilidade na execugdo da 0 10 20
tarefa proposta

Uso Correto das Ferramentase | Q 5 10
Conhecimento e Identificagdo
das Ferramentas

Realizagdo da(s) Tarefa(s) 0 15 30
Proposta(s)
Utilizagdo dos Equipamentos de | O 5 10
EPI — Respeito as Normas de
Seguranga
Higiene do Posto ou Local da 0 5 10

execucao da tarefa

NOTA MAXIMA | 100

2.8 A prova pratica para ELETRICISTA valerd 100 (cem) pontos e sera classificado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

3 — PROVA PRATICA (MOTORISTA)

3.1 A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada na CIDADE
DE MANDURI -SP, na provavel data do dia 31 de julho de 2022.

3.2 No dia 22 de julho de 2022 a IPELL CONSULTORIA publicara o Edital de convocac¢do para prova pratica, todos os
candidatos que obtiverem 50 pontos na prova objetiva, para o cargo de MOTORISTA, que contera o local em que
realizardo a prova pratica.
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3.3 N&o sera admitido no local da prova pratica o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para seu
inicio, devendo o candidato comparecer munido de sua CNH de categoria D ou E.

3.4 A prova pratica sera aplicada individualmente e consistird em teste seguranca, manutencao, trafego e manobras
de garagem utilizando-se de um Onibus de 59 lugares, que serd o mesmo para todos os candidatos.

3.5 O percurso da avaliacdo de trafego serd o mesmo para todos os candidatos.

3.6 A avaliacdo de cada candidato constara de uma Planilha contendo os quesitos relacionados a seguranga,
manutenc¢do, manobras e utilizacdo dos acessorios, iniciando-se o candidato com o total de 100 (cem) pontos em 10
(dez) quesitos, sendo descontados 10 (dez) pontos a cada quesito infringido pelo candidato, que o avaliador ird
observar durante a Prova Pratica.

3.7 O candidato que ndo alcancar o minimo de 50 (cinquenta) pontos serd eliminado deste Concurso Publico
independentemente de sua classificacdo na Prova Escrita.

3.8 A Planilha a que se refere o item anterior contera detalhadamente os quesitos avaliados e suas notas, que
devera conter o nome, RG, numero de inscricdo, assinatura dos candidatos e do avaliador.

3.9 Nao haver3, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova pratica, nem realizacao de prova fora do
hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo comparecimento implicard na eliminacao do
candidato, independentemente de ter participado da Prova Objetiva.

4 - PROVA PRATICA (PEDREIRO)

4.1 A Prova Pratica para o cargo de PEDREIRO, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera realizada na CIDADE DE
MANDURI -SP, na provavel data do dia 31 de julho de 2022.

4.2 No dia 22 de julho de 2022 a IPELL CONSULTORIA publicara o Edital de convocacgéao para prova pratica, todos os
candidatos que obtiverem 50 pontos na prova objetiva, para o cargo de pedreiro, que contera o local em que
realizardo a prova pratica.

4.3 O cargo de PEDREIRO serd avaliado conforme os seguintes critérios:

a) Conhecimentos técnicos de Pedreiro. (30 PONTOS)

b) Conhecimentos de técnicas de manejo na construc¢do; (30 PONTOS)

c) Manipulacgdo e conservagdo de ferramentas de uso geral; (30 PONTOS)
d) Postura Profissional; (10 PONTOS)

4.4 A prova pratica para PEDREIRO valera 100 (cem) pontos e serd classificado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos pontos.

5 — PROVA PRATICA (TRATORISTA)

5.1 A Prova Pratica para o cargo de TRATORISTA, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada na CIDADE
DE MANDURI -SP, na provavel data do dia 31 de julho de 2022.
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5.2 No dia 22 de julho de 2022 a IPELL CONSULTORIA publicara o Edital de convocacéo para prova pratica todos os
candidatos que obtiverem 50 pontos na prova objetiva, para o cargo de tratorista, que conterd o local em que
realizardao a prova pratica.

5.3 Nao sera admitido no local da prova pratica o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para seu
inicio, devendo o candidato comparecer munido de sua CNH de categoria D ou E.

5.4 A prova pratica serd aplicada individualmente e consistird em teste seguranca, manutencao, trafego e manobras
de garagem utilizando-se de um TRATOR MARCA LS 90, que sera o mesmo para todos os candidatos.

5.5 O percurso da avaliacao de trafego serd o mesmo para todos os candidatos.

5.6 A avaliacdo de cada candidato constara de uma Planilha contendo os quesitos relacionados a seguranca,
manutenc¢do, manobras e utilizagdo dos acessorios, iniciando-se o candidato com o total de 100 (cem) pontos em 10
(dez) quesitos, sendo descontados 10 (dez) pontos a cada quesito infringido pelo candidato, que o avaliador ird
observar durante a Prova Pratica.

5.7 O candidato que nao alcancar o minimo de 50 (cinquenta) pontos serd eliminado deste Concurso Publico
independentemente de sua classificagdo na Prova Escrita.

5.8 A Planilha a que se refere o item anterior contera detalhadamente os quesitos avaliados e suas notas, que
deverd conter o nome, RG, niumero de inscri¢do, assinatura dos candidatos e do avaliador.

5.9 Nao haver3d, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova pratica, nem realizacdo de prova fora do
hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo comparecimento implicard na eliminacao do
candidato, independentemente de ter participado da Prova Objetiva.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

DATA

HORARIO

LOCAL

Publicacédo do Edital

21 de maio de 2022

0h0oO

www.ipell.com.br
www.manduri.sp.gov.br

Recursos de
Impugnacéo de edital

23 e 24 de maio de 2022

Oh as 23h59

www.ipell.com.br
www.manduri.sp.gov.br

Periodo de Inscricdes

23 de maio a 07 de junho
de 2022

Oh as 23h59

www.ipell.com.br
www.manduri.sp.gov.br

Periodo de isenc¢éo de
inscricdo

23 a 27 de maio de 2022

Oh as 23h59

www.ipell.com.br
www.manduri.sp.gov.br

Resultado da anélise do
pedido de isencéo

28 de maio de 2022

Apbs as 14h00

www.ipell.com.br
www.manduri.sp.gov.br

Envio de documentacéo

23 de maio a 07 de junho

www.ipell.com.br

pareégﬁgisé?]i?acom de 2022 8h as 18h www.manduri.sp.gov.brr
Periodo para envio de 23 de maio a 07 de junho www.ipell.com.br
titulos de 2022

Edital de homologacédo
das inscricfes

12 de junho de 2022

Apos as 14h00

www.ipell.com.br
www.manduri.sp.gov.br

Recurso da www.ipell.com.br
homologacéo das 13 e 14 de junho de 2022 Oh as 23h59 : - -
inscricdes www.manduri.sp.gov.br

Edital de convocacéo
para a prova objetiva
pés-recurso

20 de junho de 2022

Apo6s as 14h

www.ipell.com.br
www.manduri.sp.gov.brr

Prova objetiva

03 de julho de 2022

Consultar Edital de
Convocacéo

www.ipell.com.br
www.manduri.sp.gov.br

Publicacdo do Gabarito

04 de julho de 2022

Apoés as 16h

www.ipell.com.br
www.manduri.sp.gov.br

www.ipell.com.br

Recurso do gabarito 05 e 06 de julho de 2022 Oh as 23h59 -
www.manduri.sp.gov.br
Gabarito pés-recurso 08 de julho de 2022 Apoés as 16h www.mell.lcom.br
www.manduri.sp.gov.br
Edital de classificacdo www.ipell.com.br
geral da prova objetiva e 18 de julho de 2022 Apos as 16h : d : : b
titulos www.manduri.sp.gov.brr
Recurso da classificagédo www.ipell.com.br
geral da prova objetiva e | 19 e 20 de julho de 2022 Oh as 23h59 : ' :

titulos

www.manduri.sp.gov.brr

Edital de classificacéo da
prova objetiva e titulos
pds recurso

22 de julho de 2022

ApOs as 16h

www.ipell.com.br
www.manduri.sp.gov.br

Edital de convocacao
para prova prética

22 de julho de 2022

Apés as 16h

www.ipell.com.br
www.manduri.sp.gov.br

Prova pratica

31 de julho de 2022

As 9h

www.ipell.com.br

Recurso prova préatica

01 e 02 de agosto de
2022

Oh as 23h59

www.ipell.com.br
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Prefeitura do Municipio de Manduri
Estado de S&o Paulo
CNPJ: 46.223.749/0001-07

CAPITAL DO VERDE

Edital final de
classificagéo geral

www.ipell.com.br
www.manduri.sp.gov.br

05 de agosto de 2022. Ap6s as 14h00

*As datas e/ou horarios deste cronograma poderdo, quando necessario, serem alteradas em prol do bom andamento
do processo. Qualquer alteracdo sera publicada no site www.ipell.com.br.
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