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MUNICIPIO DE MANDURI - SP
Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Departamento de Saude, Departamento de Planejamento, Financas e Orgamento

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 02/2026

A Prefeitura Municipal de Manduri, por intermédio do Departamento de Saude e
Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Departamento de Planejamento,
Financas e Orcamento, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de Enfermeiros para atuagcdo em Urgéncia e
Emergéncia, Técnico de Enfermagem para atuacdo em Urgéncia e Emergéncia,
Técnicos de Enfermagem para atuacdo em Unidades Basicas de Saude (UBS) e
Assistente Social (CRAS), e Contadores em carater excepcional e por tempo determinado,
na forma do disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n°
2.591, de maio de 2025, mediante as condicbes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pelo Municipio de Manduri - SP,
com auxilio de Comissdo Especial, composta por 03 (trés) servidores efetivos,
designados através da Portaria n°® 9.064/2026.

1.2 Durante toda a realizagéao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario
Oficial do Municipio, por meio eletrbnico e no site oficial do municipio
(www.manduri.sp.gov.br).

1.4 A pessoa deficiente é assegurado o direito de candidatar-se desde que a deficiéncia
de que é portadora ndo seja incompativel com as atribuigdes da funcgéo.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, iniciando a
contagem no primeiro dia util apds a divulgagéo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
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2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio de funcdes inerentes as atividades e respectivas jornadas de trabalho constantes
no Anexo |.

2.2 As fungdes constantes no Anexo | estdo vinculadas as acdes e servigcos no Departamento
de Saude, no Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Departamento de
Planejamento, Finangas e Orgcamento.

2.3 A carga horéria de trabalho e o valor salarial estdo descritos no Anexo | deste Edital.

2.4 A distribuicao do trabalho e os horérios seréo estabelecidos pelo Departamento de Saude
e pelo Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme a necessidade de
cada setor.

2.5 A participacdo no Processo Seletivo implica na responsabilidade do candidato em ter
disponibilidade de tempo para o exercicio da fungdo no(s) turno(s) de trabalho
especificado(s) no Anexo | deste Edital, de acordo com o departamento ao qual estiver
vinculado.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigbes dos candidatos serdo realizadas por meio do site:
www.manduri.sp.gov.br.

3.2 O periodo de inscri¢cdes para o cargo disposto neste Edital sera do dia 07 de Maio
de 2026 ao dia 13 de Maio de 2026.

3.3 N&o serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo, nem inscri¢des feita por telefone ou pelos
correios.

3.4 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.5 Para se inscrever, o candidato deveré ter idade minima de 18 (dezoito) anos, estar
em pleno gozo de seus direitos politicos, ndo possuir antecedentes criminais e possuir
ensino superior completo, compativel com o cargo pretendido.

3.6 O candidato ndo podera efetuar mais de 01 (uma) inscricdo, mesmo que seja para
cargos distintos e ndo podera ser servidor Publico Municipal, Estadual ou Federal,
exceto nos casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.

3.7 E vedada, sob pena de nulidade, a contratacido da mesma pessoa, com fundamento
nesta lei, ainda que para atividades diferentes, antes de decorrido 200 (duzentos) dias
de término do contrato.
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3.8 As inscri¢Oes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera anexar a

ficha de inscricdo e os documentos abaixo listados:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo Il, a qual
podera ser retirada gratuitamente no local de inscricdo.

b) Copia da Carteira de Identidade ou outro documento de identificacdo com foto;

c) Copia do CPF;

d) Copia do Titulo de Eleitor e Copia do comprovante da ultima votacao;

e) Copia de comprovante de endereco atualizado, emitido hd no maximo 02 meses
(conta de Luz, agua ou telefone), em nome do candidato;

f) Cépia do comprovante de escolaridade autenticado;

g) Copia do comprovante de experiéncia na area de Enfermagem, na funcéo pleiteada,

referente a servigos prestados em 6rgdos da administracao publica (municipal, estadual

ou federal), entidades sociais e/ou empresas privadas, devidamente autenticada para

fins de pontuacéao.

Para os cargos de Enfermeiro (Urgéncia e Emergéncia) e Técnico de Enfermagem

(Urgéncia e Emergéncia), serd exigido tempo minimo de 1 ano de experiéncia

comprovada em servigos de urgéncia e emergéncia.

Para os cargos de Técnico de Enfermagem (Unidade Bésica de Saude) e Assistente

Social (CRAS), nao sera exigida experiéncia prévia.

Para o cargo de Contador, comprovante de experiéncia, na funcdo pleiteada, de servico

prestado em 6rgaos da administracao publica (municipal, estadual ou federal), entidades

sociais e/ou empresas particulares, autenticada para pontuacgao.

h) Copia dos comprovantes de titulos para pontuagdo conforme Item 5.3.1.1 e 5.3.1.2

deste Edital.

i) Copia da certiddo de nascimento dos filhos até 18 anos.

j) Para enfermagem: Coépia da carteira de registro no Conselho Regional de Enfermagem

(COREN), dentro do prazo de validade, ou certiddo de regularidade emitida pelo 6rgao

competente, comprovando situagao ativa e adimplente.

|) Para Assisténcia Social: copia da carteira de registro no Conselho Regional de Servico

Social (CRESS), dentro do prazo de validade, ou certidao de regularidade emitida pelo 6érgao

competente, comprovando situagao ativa e adimplente.

m) Para Contador: cOpia da carteira de registro no Conselho Regional de Contabilidade

(CRC), dentro do prazo de validade, ou certiddo de regularidade emitida pelo 6rgao

competente, comprovando situagao ativa e adimplente.
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5. DA AVALIACAO
5.1 A avaliacdo dar-se-4 mediante somatorio dos pontos obtidos conforme segue:

5.2 Para os cargos de Enfermeiro (Urgéncia e Emergéncia) e Técnico de Enfermagem
(Urgéncia e Emergéncia), sera exigida experiéncia minima de 01 (um) ano na area de
Urgéncia e Emergéncia, ndo sendo atribuida pontuacdo adicional por tempo de servico,
tratando-se de requisito obrigatério para participacao.

5.3 Para os cargos de Técnico de Enfermagem (Unidade Béasica de Saude) e Assistente
Social (CRAS), ndo sera exigida experiéncia profissional, bem como ndo havera
pontuacao por experiéncia.

5.3.1.1 - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS NA AVALIACAO DE TIiTULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ENFERMEIRO (URGENCIA E EMERGENCIA):

Ordem Titulo Pontuacdo| Quantidade | Pontuagao
por item maxima de | maximado
comprovacgdes item
A Diploma de Doutorado na area de 20,00 1 20,00
Enfermagem, devidamente
registrado.
B Diploma de Mestrado na érea de 15,00 1 15,00
Enfermagem, devidamente
registrado.
C Pos-graduacédo (min. 360h) na area 5,00 2 10,00

de Urgéncia e Emergéncia.

D Cursos de aperfeicoamento na area 1,00 5 5,00
(ex: ACLS, ATLS, urgéncia)

TOTAL 50,00
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TECNICO DE ENFERMAGEM (URGENCIA E EMERGENCIA)

Ordem Titulo Pontuacdo| Quantidade | Pontuagéo
por item maxima de | maximado
comprovagdes item
A Cursos de aperfeicoamento na 4,00 5 20,00
area de Urgéncia e Emergéncia
(min. 40h)
B Cursos especificos na area (ex: 6,00 5 30,00
APH, BLS, urgéncia, primeiros
socorros, entre outros)
TOTAL 50,00
TECNICO DE ENFERMAGEM (UNIDADE BASICA DE SAUDE)
Ordem Titulo Pontuacdo| Quantidade | Pontuacéo
por item maxima de | maximado
comprovagdes item
A Cursos de aperfeicoamento na 5,00 6 30,00
area de Atencéo Basica/UBS
(min. 40h)
B Cursos na area da saude 2,00 10 20,00
(vacinacao, curativos, saude da
familia, etc.)
TOTAL 50,00
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ASSISTENTE SOCIAL (Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS)

Ordem Titulo Pontuacdo| Quantidade | Pontuagéo
por item maxima de | maximado
comprovagdes item
A Cursos de aperfeicoamento na 5,00 6 30,00

area da Assisténcia Social /
Protecdo Social Basica/ CRAS
(min. 40h)

B Cursos especificos na area (ex: 2,00 10 20,00
SUAS, abordagem familiar, politicas
publicas, servico de convivéncia,
Cadastro Unico, entre outros)

TOTAL 50,00
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CONTADOR
Ordem Titulo Pontuacédo | Quantidade Pontuacéo
por item maxima de maxima
comprovacdes| do item
A Diploma, devidamente 8,00 1 8,00
registrado de Doutorado

relacionado com area de
atuacdo a que concorre.

B Diploma, devidamente registrado 6,00 1 6,00
Mestrado relacionado com a area
de atuacéo.

C Certificado de concluséo de curso 3,00 2 6,00

de Pos-graduacédo, em nivel de
Especializagdo, com carga horaria
minima de 360 horas relacionada
com a é&rea de atuacdo a que
concotrre.

D Certificado de curso de 1,00 5 5,00
aperfeicoamento na area de
atuacdo a que concorre.

E Textos publicados em periodicos 1,00 5 5,00
que possuam ISSN.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

F Anos completos de exercicio da 2,00 10 ANOS 20,00
profissdo na area da atuagcdo a que
concorre.
TOTAL 50,00

5.3.2 — Para a comprovacado da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de
mestrado ou de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaragédo de concluséo de curso de
mestrado ou de doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertagéo ou da tese.

5.3.3 - Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo Estadual ou Federal de ensino superior no
Brasil.
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5.3.4 - Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como
titulos de mestrado e de doutorado.

5.3.5 - Para comprovacdo de conclusdo de curso de poés-graduacdo em nivel de
especializacao lato sensu, devera ser apresentado certificado, devidamente registrado,
na forma da legislacdo vigente. Ndo serdo aceitas declaragbes ou atestados de
conclusao de curso ou das respectivas disciplinas.

5.3.6 - Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializacéo lato sensu, de
aperfeicoamento nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacao, inclusive a carga horaria do curso.

5.3.7 - Os diplomas e certificados expedidos no estrangeiro somente seréo considerados
se contiverem a indispensavel revalidacdo oficial no pais, ressalvadas as situacdes
especificas amparadas por Tratados, ConvengBes ou Acordos internacionais. O
candidato estrangeiro devera apresentar, além dos diplomas legais, comprovante que
demonstre a regularidade de sua situacao (visto permanente) no pais.

5.3.8 - Deverao ser informadas pelo candidato as datas de emissdo dos documentos, no
formulario de entrega da documentacao da avaliac&do curricular de titulos.

5.3.9 - A comprovagdo de experiéncia profissional na avaliacdo serd feita da forma
descrita a seguir:

a) mediante apresentacdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) acrescida de declaracdo do 6rgdo ou da empresa, ou, no caso de servidor
publico, de certiddo de tempo de servico, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou
equivalente;

b) mediante apresentacdo de copia do contrato de prestacdo de servicos,
devidamente firmado entre as partes com firma reconhecida, ou de Recibo de
Pagamento a Autbnomo (RPA) acrescido de declaracdo emitida pela organizacao
tomadora dos servigos, que informe detalhadamente o periodo, o servigo realizado
qguando autbnomo e a qualificacdo da organizacéo tomadora dos servigos;

C) mediante a apresentacdo de cOpia do contrato social em que conste claramente
a participacdo do candidato no quadro societario da organizagdo, que devera
necessariamente vir acompanhado de declaragdo de responsavel em que constem
claramente a descricdo do servico e o nivel de atuagdo como profissional;

d) para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior, mediante
apresentacdo de copia de declaragédo do 6rgdo ou da empresa ou, no caso de servidor
publico, de certiddo de tempo de servico e declaracéo constando claramente a descri¢cao
do servigo e o nivel de atuagdo como profissional;
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5.3.10 - Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional devera conter o periodo de inicio e de término do trabalho realizado.

5.3.11 - A comprovacdo de experiéncia profissional deverd ser acompanhada de
declaracdo do empregador em que conste claramente a descricdo do servico e que
explicite a atuacao profissional.

5.3.12 - Para fins de comprovacao de experiéncia profissional s6 serdo computados os
registros ocorridos a partir da data de emissao da documentacdo comprobatéria dos
requisitos basicos.

5.3.13 - A avaliacao de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, tera
a pontuacdo maxima de 50,00 (cinquenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este limite.

5.3.14 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.3.15 - Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados para experiéncia profissional seréo
desconsiderados.

6. ANALISE DA DOCUMENTACAO E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR.

6.1 Encerradas as inscricdes, o Departamento de Saude, Departamento de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, juntamente com a Comissdo Especial procedera a analise
das inscri¢des.

6.2 Apés a analise da documentacao sera publicado o resultado preliminar do Processo
Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Municipio, por meio eletrdnico e no site oficial
do municipio (www.manduri.sp.gov.br), no dia 14 de Maio de 2026.

6.3 A partir da publicacéo abre-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS

7.1 Resultado publicado, cabera recurso, uma unica vez, enderecado a Comissao
Especial, o qual deveréa ser protocolado nos dias 15, 18 e 19 de maio de 2026, 09h as
16h, no setor de Protocolo, localizado na Rua Bahia, n° 233, Centro, Manduri/SP.

7.1.1 O recurso devera conter a identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal, devendo ser preenchido em formulario disponivel no Setor de Protocolo.
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7.1.2 Somente havera alteragdo no resultado publicado caso seja acolhido recurso
protocolado nos termos deste Edital, a partir da analise da Comisséo Especial.

7.1.2.1 Em caso de recurso acolhido, o resultado final sera publicado nos termos do item
9.2 desse Edital.

8. CLASSIFICACAO E CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Seréo classificados os candidatos que forem habilitados e que obtiverem as maiores
pontuagdes para a funcdo. Verificando se a ocorréncia de empate em relacdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Escolaridade mais compativel;
8.1.2 Maior tempo de experiéncia profissional (quando aplicavel ao cargo);

8.1.3 Maior grau de escolaridade;

8.1.4 Maiores encargos de familia;

Paragrafo Unico — Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem de
classificagéo, tiver igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se a preferéncia ao de
maior idade, nos termos da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro 2003 — Estatuto do
Idoso.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o0 prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, o
Departamento de Saude encaminhara resultado final do Processo Seletivo Simplificado
para homologagéao e publicacéo.

9.2 O resultado final serd publicado no dia 20 de Maio de 2026, no Diario Oficial do
Municipio, por meio eletrbnica e no site oficial do Municipio de Manduri - SP,
(www.manduri.sp.gov.br)

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
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10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito Municipal, serdo convocados o0s primeiros classificados,
observada a ordem classificatoria.

10.2 Ressalvado o disposto no item 11.5 desse Edital, a contratacdo do primeiro
classificado, segundo o numero de vagas, podera ser feita partir do dia 21/05/2026, sendo
que o Departamento Pessoal entrard em contato para o comparecimento.

10.2.1 Todos os convocados serdo encaminhados para a realizagdo de exames médicos
admissionais, sendo requisito para a nomeacao, o candidato ser avaliado como “APTO”
pelo médico do trabalho.

10.3 O prazo de vigéncia do contrato de prestacdo de servicos sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, desde que haja interesse por parte do
Departamento de Saulde e Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a
contar da assinatura do contrato.

10.4 O candidato contratado a prestar servicos serd submetido a monitoramento e
avaliacdo processual das habilidades, préticas inerentes a fungéo executada, de forma a
ter analisada e comprovada sua aptidéo, capacidade técnica e qualidade de producao ou
execuc¢do do trabalho de instrucéo.

10.4.1 A primeira avaliacdo ocorrera, sob responsabilidade da Comissdo Especial do
Processo Seletivo, em 60 dias apds a contratacdo do candidato, valendo-se de certiddes
e/ou declaracdes do Departamento de Saude e Departamento de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, de Questionarios Avaliativos junto ao publico atendido e de outros
instrumentos que a Comisséo julgar pertinente.

10.5 Havendo desisténcia ou rescisao contratual poderédo ser chamados para contratacao
os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

10.6 O candidato aprovado, ap0s ser considerado apto e contratado devera assumir o
exercicio dentro do prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis.

10.7 Se o exercicio ndo se iniciar dentro do prazo indicado, a contratacdo sera considerada
sem efeito, independentemente de qualquer outra providéncia.

11.  DISPOSICOES GERAIS
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11.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacgéo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos, telefones e e-mails, junto ao Departamento de Saude e Departamento de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, localizados nesta cidade.

11.3 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao Especial
em conjunto com o Departamento de Saude e Departamento de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

11.4 A Comisséao Especial é a instancia de acompanhamento e o monitoramento de todas as
etapas do Processo Seletivo Simplificado.

11.5 A classificacdo e contratacdo temporaria atravées do presente Processo Seletivo
Simplificado cria vinculo temporéario de prestador de servicos entre o candidato e o
Municipio de Manduri - SP, e ndo gera para aquele o direito de ser posteriormente admitido
ou ser aproveitado nos 6rgaos da Administracéo, sendo a contratacdo ato discricionario do
Poder Executivo, que podera fazé-lo ou néo, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade e, ainda, ressalvada a ocorréncia de fatos supervenientes.

Manduri, 06 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente
“b AMANDA BAIA DA SILVA
g Data: 06/05/2026 16:53:26-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Amanda Baia da Silva
Diretora do Departamento de Saude

Documento assinado digitalmente

ub ALINE APARECIDA DE PAIVA PASSOS FERRUCI
g Data: 06/05/2026 17:13:41-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Aline Aparecida de Paiva Passos Ferruci
Diretora do Departamento De Assisténcia E Desenvolvimento Social

LEIA DO CARMO DA Assinado de forma digital por LEIA

SILVA DO CARMO DA SILVA
FILADELFO:26373712850

FILADELFO:26373712850 Dados: 2026.05.06 16:46:55 -03'00"

Léia do Carmo da Silva Filadelfo
Diretor do Departamento de Planejamento, Financas e Orcamento
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 02/2026 — ANEXO |
TABELA DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES
Cargo Vaga Salario Carga Horaria Escolaridade
Semanal Minima
ENFERMEIRO RS 2.769,16 Ensino Superior completo
(Urgéncia e 01 (+ complemento 44h em Enfermagem, com
Emergéncia) do piso salarial) diploma devidamente
reconhecido pelo MEC, e
registro ativo e regular no
Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).
ENFERMEIRO 01 RS 2.769,16 30h Ensino Superior completo
(Urgéncia e (+ complemento em Enfermagem, com
Emergéncia) do piso salarial) diploma devidamente
reconhecido pelo MEC, e
registro ativo e regular no
Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).
TECNICO DE 02 RS 2.021,23 40h Curso Técnico em
ENFERMAGEM (+ complemento Enfermagem, com diploma
(Unidade Basica do piso salarial) devidamente reconhecido
de Saude) pelo MEC, e registro ativo e
regular no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN).
TECNICO DE 01 RS 2.021,23 44h Curso Técnico em
ENFERMAGEM (+ complemento Enfermagem, com diploma
(Urgéncia e do piso salarial) devidamente reconhecido
Emergéncia) pelo MEC, e registro ativo e
regular no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN).
ASSISTENTE 01 RS 2.187,08 30h Ensino Superior completo
SOCIAL em Servico Social, com
(CRAS) diploma reconhecido pelo
MEC, e registro ativo no
Conselho Regional de
Servico Social (CRESS).
CONTADOR (A) 01 RS 2.769,16 30h Superior completo em
Ciéncias Contabeis e
inscricdo no CRC Ativa
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ATRIBUICAO — ENFERMEIRO

Prestacdo de assisténcia de enfermagem em servi¢cos de urgéncia e emergéncia; realizacao de
classificacdo de risco conforme protocolos estabelecidos; planejamento, organizacéo,
coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos de enfermagem; administracdo de
medicamentos e terapias prescritas; realizagdo de procedimentos de maior complexidade;
supervisdo e orientacdo da equipe de enfermagem; elaboracdo e registro de informacfes em
prontuério; participacao em acdes de educacdo em saude; atuacao em situacdes de emergéncia
e suporte a vida; controle de materiais, equipamentos e insumos; cumprimento de normas
técnicas, éticas e de biosseguranca; participacdo em programas e politicas publicas de salde;
entre outras atividades inerentes ao cargo.

ATRIBUICAO — TECNICO DE ENFERMAGEM (UBS)

Execucédo de procedimentos de enfermagem em Unidades Béasicas de Saude; administracédo de
medicamentos conforme prescricdo; realizagcdo de curativos e cuidados com pacientes;
participacdo em campanhas de vacinacdo e a¢gdes de imunizacao; acolhimento e orientagdo de
pacientes; afericdo de sinais vitais e coleta de dados clinicos; apoio as consultas médicas e de
enfermagem; organizacdo de salas e preparo de materiais; registro de informacdes em
prontudrio; participacdo em acfes de educacdo em saude e programas da atencdo basica;
controle de estoque de materiais e insumos; cumprimento de normas técnicas, éticas e de
biosseguranca; entre outras atividades inerentes ao cargo.

ATRIBUICAO — TECNICO DE ENFERMAGEM (URGENCIA E EMERGENCIA)
Execucao de procedimentos de enfermagem em servicos de urgéncia e emergéncia; assisténcia
direta a pacientes em estado critico ou potencialmente grave; acolhimento e auxilio na
classificagcdo de risco conforme protocolos estabelecidos; administracdo de medicamentos
conforme prescri¢éo; realizacdo de curativos e outros procedimentos técnicos; afericdo de sinais
vitais e monitoramento continuo do paciente; preparo e assisténcia em procedimentos de média
e alta complexidade; atuagdo em suporte béasico de vida; auxilio em atendimentos de emergéncia
e reanimacao cardiopulmonar; organizacdo e reposicdo de materiais e equipamentos de
emergéncia; transporte e encaminhamento de pacientes; registro de informac¢des em prontuario;
cumprimento de normas técnicas, éticas e de biosseguranca; atuacao integrada com a equipe
multiprofissional; entre outras atividades inerentes ao cargo.

ATRIBUICAO — ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)

Planejar, executar, monitorar e avaliar acdes no ambito da Protecao Social Basica, desenvolvidas
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); realizar atendimento e acompanhamento
sistematico as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social; elaborar estudos
sociais, relatorios, pareceres e prontuarios; desenvolver o Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF); promover atividades socioeducativas e grupos de convivéncia; realizar
visitas domiciliares; articular e encaminhar usuarios a rede socioassistencial e demais politicas
publicas; atuar na busca ativa de familias em situacdo de risco; participar do planejamento e
execucao de acdes comunitérias; alimentar sistemas de informacéo e registros obrigatorios;

e Rua Bahia n° 233, Centro, Manduri — SP — CEP: 18.780-033 — CX. Postal 41 — Fone/Fax (14) 3356.9200 —



PREFEITURA MUNICIPAL DE —
NMANDURI -SP

www.manduri.sp.gov.br

Capital do Vierdo"

orientar usuarios sobre acesso a beneficios socioassistenciais e direitos; trabalhar em equipe
interdisciplinar; zelar pelo sigilo profissional e pelos principios éticos da profisséo; executar outras
atividades correlatas a funcéo.

ATRIBUICAO - CONTADOR

Elaborar analises contabeis da situacao financeira, econémica e patrimonial; preparar normas de
trabalho de contabilidade; organizar e analisar balancetes, balancos patrimoniais e financeiros;
efetuar pericias e revisdes contdbeis; elaborar relatorios referentes a situacdo financeira e
patrimonial das reparticbes municipais; executar auditoria publica nas reparticdes municipais;
elaborar certificados de exatidao de balancos e outras pecas contabeis; participar na elaboracéo
da proposta orcamentaria; realizar estudos e pesquisas de natureza técnica, relacionados a
métodos e processos orcamentarios; estudar e propor técnicas de planejamento administrativo -
financeiro; executar os trabalhos relacionados a previsdo orcamentéaria, receita e despesa,
financiamentos, aquisicao de bens, servicos e obras; executar outras tarefas afins.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2026 — EDITAL 02/2026
ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento: / /

Nacionalidade: Naturalidade:

Sexo: () Feminino (') Masculino Quantidade de filho menor de 18 anos:

Endereco: ne:

Bairro: Cidade: UF:

CEP:

Telefones: Residencial: Celular:

E-mail:

Estado Civil:

Escolaridade / Formacé&o:

DOCUMENTAGCAO

RG: Orgédo Emissor: Data da Emissdo: _ /  /
CPF:

Titulo de Eleitor: Secéao: Zona:

CARGO PLEITEADO:

Todas as informacdes fornecidas sdo de responsabilidade do candidato, ficando anulada sua
inscricdo em caso de ndo veracidade das informagoes.

A apresentacdo da documentacdo sera aceita somente no ato da inscri¢do.

Manduri/SP, de de 2026.

Nome por extenso legivel do (a) candidato (a)

e Rua Bahia n° 233, Centro, Manduri — SP — CEP: 18.780-033 — CX. Postal 41 — Fone/Fax (14) 3356.9200 —



	EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 02/2026
	1.  DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	3. INSCRIÇÕES
	CONTADOR
	7. RECURSOS
	8. CLASSIFICAÇÃO E CRITÉRIOS PARA DESEMPATE
	9. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
	10. CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORARIA
	ATRIBUIÇÃO - CONTADOR


		2026-05-06T16:46:55-0300
	LEIA DO CARMO DA SILVA FILADELFO:26373712850


		2026-05-06T16:53:26-0300


		2026-05-06T17:13:41-0300




