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LEI COMPLEMENTAR N°. 1.723/2013

Dispbe sobre planos de carreiras e os quadros de
pessoal da Prefeitura Municipal de Manduri e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANDURI, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicoes legais;

Faco ~saber que a- Camara Mummpal aprovou € eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:-

CAPiTULo 1
- DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art 1°. - Esta Lei Complementar altera os quadros de pessoal da
Prefeitura Municipal de Manduri, e, estabelece os planos de class1ﬁca<;ao de cargos,
empregos publico e de carreira.

Art. 2 - O regime juridico de trabalho adotado pela Administragao
Publica Municipal Direta, Autarquicas € Fundacional & o reg1me juridico “CELETISTA”,
observando, dentre outras normas, o disposto nos artigos 37 a 41 da Constituicao Federal
e Emendas Constitucionais, aplicando-se, desta forma, aos ocupantes de empregos do
Quadro de Pessoal as normas da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, as aqui
estabelecidas além de outras aplicaveis aos servidores publicos municipais que nao
conflitarem com o disposto nesta Lei‘Complementar e o regime previdenciario adotado € o
“REGIME GERAL DE PREVIDENCIA” gerido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social
- abrangendo o pessoal da Prefe1tura Admmlstragao Direta, as Autarqulas as Fundacgoes
e as Empresas Publicas.

. Art. 3° - Os empregos publicos da Prefeitura Mun101pal de Manduri
obedecerao a clasmﬁcac;ao estabelec1da por esta Le1 Complementar.

: Art. 4°, - A ﬁxagao dos padroes de salarios e dos demais componentes
do sistema remuneratorlo observara:

I- complemdade das atr1bu1(;oes 0s graus diferenciados de forinacao,
de responsabilidade e de expenenc1a profissional requendo, bem como as demais
condicdes e requisitos especificos emgwels para o exercicio dos cargos e empregos de cada
carreira;

II - os requisitos para a investidura;

IIl - as peculiaridades do cargo ou emprego. i

- Art. 5° - E vedada a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

CAPITULO II

CONCEITOS BASICOS

Art. 6°, - Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:-
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I — Cargo Publico — posicdo instituida na organizacio dos servidores
estatutarios, criado por lei, em numero certo, com denominacdo prépria e atribui¢coes
especificas cometidas ao funcionario ptublico;

II - Emprego Publico — posicéo instituida na organizacao do quadro de
pessoal dos servidores sob a égide da CLT, criado por Lei, em numero certo, com
denominagéo prépria e atribuicdes especificas cometidas ao empregado publico;

III - Funcionario publico — a pessoa legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo u em comissido, regido pelo Estatuto dos Funcionarios
Pablicos do Municipio;

IV — Empregado Publico — a pessoa.legalmente investida em emprego
publico, criado por Lei, sob o regime da C.L.T. — Consolidacio das Leis do Trabalho;

V =~ Servidor publico municipal ~ a pessoa ocupante de cargo ou
emprego pubhco mdependente da natureza do seu .vinculo com a Administracéo
Municipal, seja no regime. Estatutano, ou se_]a, no da Consohdagao das Leis do Trabalho -
CLT; :

Vi - )Atnbuu;oes - 0 conjunto 'de tarefas e responsablhdades
direcionadas ao servidor p_ﬁblico; o
VII - Plano de Carreira - a poss1b111dade proporcionada pela

Administracao, medlante a aplicagdo de determinados principios, estabelecendo meios de
reconhecimento e valorizacdo profissional do servidor, através de promogao;

VIII'- Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos efetivos, de provimento
em comissdo e empregos publicos que integram a Estrutura Administrativa da Prefeitura,
Autarquias e Fundacoes;

o IX - Referéncia — nimero indicativo da posicao do cargo efetivo ou
emprego na escala béasica de vencimento ou salario, respectivamente;

" X - Simbolo - letras ou conjunto de letras e niimeros indicativos da
posigao do cargo de provimento em comissédo na escala basica de venc1mento na estrutura
admlmstratlva da Prefeitura, Autarquias e ‘Fundagées; :

“ Xl - Grau - letra mdlcatwa do valor - progresswo da referéncia,
estlpulado no Plano de Carreira; £

XII' — Padrao - 0 conjunto de refercnc1a e gra_u, ~indicativo de
vencimento .ou salano quando se tratar de estatutéﬁo ou empre’gado publico,
respectivamente;. .

- XIII - Nivel hierarquico — a subordlnagao em- ordem descendente, do
servidor em relag:ao ao Prefeito e as chefias dos 6rgéos imediatos; v

XIV - Vencimento - a retribuicdo pecuniaria basica, ﬁxada em lei, paga
mensalmente ao funcionario publico, efetlvo ou conusswnado, pelo exer01c1o do respectivo
cargo; ;
XV — Salario - 'a retnbulgao'pecumana baswa, fixada em lei, paga
mensalmente ao empregado publico pelo exercicio do respectivo emprego;

XVI — Remunerag¢do —.o valor do vencimento-ou salario, acrescido das
vantagens pecumanas incorporadas ou néo, a que o servidor publico tenha direito;

XVII - Lotagcdo — o numero de servidores publicos que devem ter
exercicio em cada reparti¢do ou servico.

L cApi_TUL'o I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7°. - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Manduri
compoée-se das seguintes partes:

1 — PARTE PERMANENTE - composta de empregos de provimento
efetivo e emprego de provimento em comissédo, estes de livre nomeacao e exoneragio, a
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serem preenchidos por empregados piiblicos regidos pela C.L.T;

II - PARTE TEMPORARIA OU SUPLEMENTAR - composta de empregos
temporarios, preenchidos nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
e regidos pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas e demais legislagoes pertinentes.

CAPITULO IV

DA PARTE PERMANENTE

Art. 8°. - Ficam criados os empregos de provimento efetivo, constantes
do ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO PERMANENTES que faz parte
integrante desta Lei.

Art.: 9°._- Sao empregos permanentes, de carater efetivo, aqueles
constantes do Anexo I, que faz parte integrante ‘desta Lei complementar, englobando
empregos existentes e criados por-esta legislacéo, ﬁcando extintos aqueles ndo constantes
do citado AnexoI.

Art. 10 - Os empregos piiblicos de provimento permanente e ou
efetivos a serem preenchidos, dependera de aprovacido prévia através de concurso
piiblico, e os empregados piblicos admitidos cumpnrao periodo de estagio
probatorio de 36 meses devendo ser submetidos a avalia(;ao de desempenho por
comissio 1nstitu1da especialmente para esse fim.

, Paragrafo tnico — A avaliagdo de desempenho do semdor pubhco em
estagm probatorlo sera dlsmphnada por Decreto do Executivo.

Art 11 - Ficam criados os empregos de prowmento em comissao, de
conformidade com o ANEXO II - QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, que integra a presente lei, e, em condigoes e percentuais previstos em lei.

Art. 12 - Sio empregos de provimento em comissio, os constantes no
Anexo II, .que faz parte integrante desta Lei Complementar, englobando empregos
existentes e criados por esta legislacao, ficando extintos aqueles nao constantes do citado
Anexo II. :

Art. 13 - Os empregos de proV_imehtb em comissdo compreendem
cargos de direcao, assessoria ou chefia, de 6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito.

Art. 14 - Os empregos de provimento em comissido sdo de livre
nomeacédo/contratacio €. dispensa/demissao, independendo de qualquer processo de
selecdo, respeitadas as condi¢des e requisitos exigidos, serdo nomeados por livre escolha
do Prefeito, demissiveis “ad nutum”, sendo no minimo 20% (vinte por cento) escolhidos
dentre os servidores municipais. '

Parigrafo unico — Os empregos de provimento em comissdo, serao
preenchidos mediante escolha dentre proﬁssmnaJs de diploma de nivel superior,’ dentre
pessoas de reconhecida capa01dade e experiéncia adrmmstratlva ou dentre os ocupantes
de empregos publicos que satisfacam os requisitos gerais e as especificacoes para a
investidura.

Art. 15 - Qualquer servidor publico chamado para exercer emprego de
provimento em Comisséo, tera resguardado o direito de, a qualquer tempo, a pedido,
retornar ao respectivo emprego permanente de origem.

Rua Bahia n2 233 — Centro — Manduri/SP — CEP. 18780-000 — Cx. Postal 41 — Fone/Fax (14) 3356.9200




[

PREFEITURA MUNICIPAL

www.manduri.sp.gov.br

*Capital do Varde®

CAPITULO V

DA PARTE TEMPORARIA OU SUPLEMENTAR

SECAO 1
DA CONTRATACAO DE SERVIDORES POR TEMPO DETERMINADO

Art. 16 - O Municipio podera contratar ocupantes para quaisquer dos
empregos previstos nesta lei, independentemente da existéncia de vagas no Quadro de
Pessoal, por periodo minimo de 30 (trinta) dias e no maximo de 06 (seis) meses, para
atender a necessidade temporaria ‘de excepcional “interesse publico, podendo ser
prorrogado por igual penodo e na forma da 1e1 caso per81st1ndo a real necessidade.

Paragrafo unico - Con51dera-se excepcmnal interesse publico para
fins deste artlgo, os casos de calamidade publica declarada, surtos, epidemias graves, bem
como de necessidade 1nad1ave1 de preenchlmento 'de claros e indispensaveis a
movimentagido “de servicos essenciais, servicos de natureza urgente e temporana,
substituicao de. servidor publico em licenca ou afastamento, execucdo de servigos
absolutamente transitérios e de nece351dade esporadica, execuc;ao de obras determinadas,
para casos relacmnados a convénios, :

Art. 17 — O recrutamento do pessoal a ser contratado, sera feito
medlante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacgao do Edital em jornal
com mrculagao no municipio e afixado no local de costume na Prefe1tura Municipal.

Art. 18 - O servidor contratado por prazo por prazo deterrmnado nao

podera:
: +I — Receber atnbuu;oes, fung:oes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;
I - Ser nomeado ou de51gnado, ainda que a t1tulo precano ou em
substituicao para exercicio de emprego em comissdo ou em funcao de confianga;

III - Ser novamente contratado temporariamente pela Prefeitura
Mummpal antes de 06 (seis) meses do encerramento do contrato anterior.

Paragrafo inico — A inobservancia do d1sposto nesse artigo importara
na rescis@o ‘do contrato nos casos dos incisos 1 e 1II,"ou na declaragdo de sua
insubsisténcia, no caso do inciso III, sem pre_]ulzo da responsablhdade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressao

Art. 19 - As infragc')es disciplinai’e’s atribuidas ao pessoal contratado
temporariamente serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo maximo de 30
(trinta) dias e assegurada a ampla defesa:

Art. 20 - Aplica-se ao pessoal contratado temporanamente no que
couberem, as d13posu;oes desta Lei Complementar :

Art 21 O Contrato de Trabalho ﬁrmado ext1ngu1r se-a, sem direito a
indenizac¢des:

I — Pelo termino do prazo contratual;
II — Pelo retorno do titular do emprego;
III — Por iniciativa do contratado; e,

IV - De oficio, pela contratante.

0
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§ 1°. - A exting:éo do contrato no caso do inciso III devera ser
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A extingdo do Contrato no caso do inciso IV decorrera da
conveniéncia administrativa e implicardA no pagamento ao contratado de indenizagéo
correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato ¢, em se
tratando de substituicio quando nao for possivel estabelecer o provavel término do prazo
contratual, implicara o pagamento de indenizagdo correspondente a 01 (um) més de
remuneracéo do contratado.

CAPITULO A\ 8

DA ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

Art 22 A escala de venmmentos ‘e salarios para os ocupantes de
empregos pubhcos constitui-se referenc1as enumeradas em algansmos romanos,-simbolos
e graus. -

Art. 23 - A cada emprego permanente ou em comissédo correspondera
determinada referéncia ou simbolo. :

Art. 24 - Os valores da escala de simbolos e referéncias de
vencimentos e salarios a que alude o artigo anterior, constam do ANEXO IV - PLANO DE
PAGAMENTO.

§ 1°. - A investidura inicial dar-se-a sempre no valor determmado pela
referéncia do respectivo emprego publico.

i § 2°. - Nenhum servidor, em _]ornada completa de trabalho, podera
perceber vencimento ou salario inferior ao salario minimo vigente no pais, competindo ao
Setor de Recursos Humanos fazer a devida complementagao quando necessario. -

et § 3° - Nenhum servidor podera ter remuneragio superior ao do
Prefeito. At R e

“SECAO I
DO ABONO DE SERVICO ESPECIAL |

Art. 25 — O servidor municipal designado para atuar como Motorista
do Departamento de Satide, Motorista:de Pronto Atendimento Municipal, Motorista do
Transporte Escolar, Coletor de Residuos, Coveiro e Motorista do Gabinete do Prefeito,
podera receber abono mensal de até 50% (cinquenta por cento) sobre o valor de referéncia
de seu emprego para compensacdo de eventuais servigos praticados além da jornada de
trabalho, na forma fixada em regulamento, desde que, ndo tenha sido remunerado por
horas extras.

Paragrafo tnico - ‘Ao serv1dor municipal permanente enquanto lotado
no Setor de Tesouraria, como tesoureiro e ou chefe de tesouraria sera concedida uma
gratificagao adicional correspondente a 15% (quinze por cento) sobre seu salario base a
titulo de “quebra de caixa”, corngldo anualmente nos mesmos ‘indices aplicados aos
vencimentos dos servidores municipais.

CAPITULO VII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26 — A jornada de trabalho dos servidores municipais sera de
quarenta horas semanais, ressalvados os horarios especiais, de conformidade com as

Rua Bahia n2 233 — Centro — Manduri/SP — CEP. 18780-000 — Cx. Postal 41 — Fone/Fax (14) 3356.9200




REFEITURA MUNICIPAL DE —
MANDURI -SSP

www.manduri.sp.gov.br ‘

*Capital de Verds® v
categorias profissionais e as areas de trabalho.

Art. 27 - Sera considerada jornada de trabalho em areas especiais de
trinta horas semanais para os servidores com direitos adquiridos, conforme estabelecido
no respectivo edital do concurso publico e ou na contratacido a época, e, de quarenta
horas semanais para os demais. :

Art. 28 - A jornada de trabalho dos horarios especiais, de acordo com
as categorias profissionais e as areas de trabalho que alude o artigo 26, consta do ANEXO
III - QUADRO DE JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO. ~

Art. 29 — A jornada de trabalho podera ser reduzida ou aumentada,
conforme o caso, nas situagdes previstas nesta lei, a critério da Administracdo Municipal e
com a anuéncia do interessado, observado o interesse publico, com vencimentos e salarios
proporcionais. oty ST T e T :
o Paragrafo unico — A jornada de trabalho do emprego de “Cirurgiao
Dentista” podera ser aumentada, de 20 (vinte) para 30 (trinta) horas semanais, em 02
(dois) turnos, a critério da Administra¢do Municipal, observado o interesse publico, com
remuneracao e salarios proporcionais. - : P : :

' CAPITULO VIII . '
DAS SUBSTITUICOES

. Art. 30 — Havera substituicdo no impedimento temporario de ocupante
de emprego cujo exercicio ndo permita interrup¢éo no desenvolvimento do servigo publico,
" férias, licenca saude superior a 15 dias, licenca gestante, afastamento para mandato
eletivo. C e ) ;_ L e
L ' §.1°. - A substituicdo dependera de ato da Administracao e abrangera
somente os empregos de chefia. o i . O e
: Nt § 2°. - O substituto percebera a diferenca de vencimento ou salario
entre as duas situagdes, e na referencia em que se encontrar classificado. e
§ 3°. — Encerrado o periodo de substituigdo, o substituto retornara ao
emprego de origem, sem qualquer direito ou vantagem dele decorrentes.

CAPITULO IX | |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
, Art. 31 ~ Por quinquéhio de efétivo;exercicio ‘em emprego publico
prestado ao Municipio de Manduri, continuo ou néo, sera concedido ao servidor um

adicional de valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da referencia do
vencimento ou salario. ' :

Art. 32 — Apos completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico

publico o servidor fara jus-a 6? (sexta) parte, calculada sobre o seu padrao de vencimento.

' Paragrafo dnico — Fara jus também a 6° (sexta) parte o os servidores

que tiverem 30 (trinta) anos de servigcos registrados em carteira ou comprovagao judicial,
desde que os mesmos tenham no minimo 10 (dez) anos de servigo publico municipal.

CAPITULO X
DO ADICIONAL POR INSALUBRIDADE

Art. 33 — Serdo renumerados os funcionarios que desempenharem
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atividades insalubres e perigosas na propor¢do e em conformidade com a classificacao
constante de LAUDO PERICIAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, elaborado por
profissional habilitado, e, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego —
DRT/SP, ou em outro 6rgao que por ventura vier substitui-lo. '

CAPITULO XI

DA PROMOCAO POR MERITO

Art. 34 - E de _competéncia excluswa da comissdo nomeada pelo Chefe
do Executivo avaliar o servidor por. mérito.
Paragrafo umco ‘A avaliacao contemplara os seguintes quesitos:

a) Produtividade; -
b) Cooperagao;
c) Criatividade;
d) Companheirismo;
e)  Competéncia profissional;
f) Iniciativa;
g)  Lideranca;
““h) Assiduidade;
i) Disciplina;
j) ~ Trabalho em equipe;
k)  Pontualidade;
1) Absenteismo;
m) Falta injustificada;
n) Adverténcia;
o) Suspensao;
~p) Sigilo funcional;
q) FEtica proﬁssmnal
1) Condenagédo em processo disciplinar.

: Art.35-A avahagao refenda no caput do art1go anterior tera inicio no
exercicio de 2.013, a partir do més de janeiro, depois de decomdo 12 (doze) meses do
inicio do efet1vo mandato de cada prefeito. .

Paragrafo finico = A" refenda avaliagdo ocorrera em periodo de 12
(doze) em 12 (doze) meses, sendo assegurado ao serv1dor a ampla defesa e contraditério.

Art. 36 — sera concedldo ao serv1dor avaliado uma grauﬁcagao, cujo
percentual sera calculado na seguinte proporgéo:

I - De 01% (um por cento) até 40 (quarenta por cento) do salario base,
ao longo do tempo como servidor publico municipal observando como limite maximo os
valores percebidos como remuneracéo em espécie pelo Prefeito-Municipal de Manduri;

. II - Fardo jus a promogao por mento 08 semdores ocupantes de
empregos efetivos que estejam eventualmente ocupando emprego em comissio;

III - Os servidores afastados de suas fung¢des por motivo justificado
em lei, também fardo jus a avaliagcdo por mérito e com as mesmas vantagens do servidor
na ativa.

CAPITULO XII

DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

Art. 37 - Os servidores da Prefeitura Municipal de Manduri seréo
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inscritos no RGPS e contribuintes o INSS - Instituto Nacional do Seguro 8001a1

Art. 38 - Os servidores da Prefeitura Municipal de Manduri terdo
regulamente de acordo com a legislacdo creditado os depositos a conta do FGTS — Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo.

CAPITULO XIII

DOS ANEXOS E ENQUADRAMENTOS

Art. 39 Fazem parte 1nteg’rante desta lei os seguintes anexos:

- ANEXO I- QUADRO DE EMPREGO DE PROVIMENTO

PERMANENTE;

- ANEXO I - QUADRO DE EMPREGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO;

- ANEXO III - QUADRO DE JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO;

- ANEXO IV - PLANO DE PAGAMENTO;

- ANEXO V - FUNCAO GRATIFICADA; &

- ANEXO VI- QUADRO COMPARATIVO ~ EMPREGOS
PERMANENTES;
| _ ANEXO VII - QUADRO COMPARATIVO - EMPREGOS EM -

COMISSAO. i el L P

: Art, 40 o enquadramento dos atuais serv1dores serd feito na forma
prevista neste art1go '

1 - Os servidores do reglme trabalhista e, desde que abrangidos pelo
artigo 24 do Ato das Disposicoes Constitucionais Trans1tor1as, terao anotada a
estabilidade em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; v
: II - Quanto aos demais, a estabilidade dependera ( de prévia aprovacio
em Concurso Pubhco de conformidade com as disposi¢oes da Constituicio Federal.

) CAPITULO XIv

DOS DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
. Eng o
‘7DOS DIREITOS
Art. 41 - Prevalecem quanto aos servidores efetivos, os direitos e
vantagens estabelecidos pelo Regime Juridico Celetista e plano de carreira dos Servidores

Pablicos Mumc1pa1s de Manduri.

| Art. 42 - Sao d1rextos dos semdores pubhcos aqueles declinados na
Constituicido Federal, na Consolidagio das Leis do Trabalho e nesta Lei Complementar.

'

SECAO 1I
DOS DEVERES

Art. 43 - Os servidores publicos Municipais ficam sujeito ao
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cumprimento das atribui¢des inerentes aos respectivos empregos, na forma prev1sta no
Plano de Carreira, Quadro de Pessoal e pelo no Regimento Interno da Prefeitura Municipal
de Manduri.

Art. 44 - Os servidores publicos municipais ficam sujeito ao
cumprimento das obrigacoes previstas na C.L.T ~ Consolida¢do das Leis do Trabalho.

Art. 45 - Os servidores publicos municipais ficam sujeito ao
cumprimento desta Lei Complementar, bem como, ao Regimento Interno da Prefeitura
Municipal de Manduri.

CAPiTULO xv

DAS DISPOSIQOES ESPECIAIS

Art. 46 - Fica mantido nOs moldes atuais o Prbgrama de Transporte
Escolar visando o atendimento de convénios assumidos pelo Municipio.

§ 1°. - Estes programas terdo vigéncia e aplicagao até que os
Governos, do. Estado e Federal mantenham subvengoes ou . repasses para o seu
desenvolwmento

§ 2°. - Cessados os repasses ou as subvengoes; estes programas serao
extintos, de oﬁcm, e os servidores ocupantes retornardo aos seus empregos de origem se
pertencentes.ao Quadro de Pessoal Permanente ou terdo seus contratos rescindidos se
simplesmente contratados. ' '

CAPITULO XVI

* DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

.. Art. 47 - Os empregos de provimento em Comissdo serdo nomeados
pelo Prefeito, por decreto, demissiveis “ad nutum”, escolhidos dentre servidores
municipais de carreira, nos casos, condigoes € percentuais minimos previstos em lei ou
pessoas de reconhecida capacidade técnica e ou exanencm comprovada, destina-se
apenas a empregos de direcdo, assessoramento e chefia.

I - O Servidor Municipal nomeado para o emprego em comissdo
percebera gratificagdo equivalente a 20% calculada sobre seu vencimento base, ou a
diferenca entre o salario base do’empre‘go de origem e o do emprego em comissao, a qual
se constituira em simples vantagem acessoria aos vencimentos ou salarios.

II - As Funcdes Gratificadas de Chefe de Setor I, Chefe de Setor II,
Chefe de Setor III, Chefe de Setor IV, Chefe de Equipe I, Chefe de Equipe II, Chefe de
Equipe III e Chefe de Equipe IV serdao preenchidos por empregados publico efet1vos,
através de Gratificagéo de Fungao, e, por designagéo do Prefeito.

X III A gratlﬁca(;ao nao é acumulavel : i

Art 48 - Nao sera concedlda gratlﬁ\,agao de func;ao, horas extras e
demais beneficios a ocupante de emprego de provimento em comissao.

Art. 49 - Nao estdo sujeitos 4 promogédo os ocupantes de. emprego
temporario e os de provimento em comissdo, exceto para os detentores de empregos
efetivos, hipotese em que o tempo prestado como comissionado sera considerado como
intersticio na classe.

Paragrafo tinico - O tempo de servigo do servidor municipal designado
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para o exercicio de funcgdo de confian¢a serd computado para efeito de promocio com
relacao ao emprego.

Art. 50 - A primeira verificagdo de promog¢io por mérito ocorrera no
ano de 2.013, considerando-se como intersticio minimo de lapso de tempo existente entre
a vigéncia da presente Lei Complementar e a data determinada para sua apuragao.

Art. 51 - Os atuais servidores ficam desobrigados do cumprimento e
comprovagao dos requisitos para provimento dos empregos em que se encontram lotados.

CAPITULO XVII

DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 52 Aos empregados pubhcos e os empregos de que se trata esta
Lei Complementar, aplicam- se subs1d1ar1amente as d1spos1c;oes legais vigentes.

Art. 53 Os membros eleitos e empossados do ‘Conselho Tutelar serdo
remunerados pelos cofres do Poder Publico Municipal, sem relacdo de emprego com a
Mumc1pa11dade com remuneracéo mensal correspondente a referéncia VII.

§1°-E vedadaa acumulagéo do emprego de Conse]he1ro ’l‘utelar com

outro cargo eletivo.:
§ 2° - E vedada a acumulagao de .remunerag:ao de emprego publico
com a remuneracio de Conselheiro Tutelar, facultando-se ao interessado o direito de

opc¢ao. .

Art. 54 - O Poder Executivo baixara, por Decreto os atos necessarios
a fiel execugao desta Lei Complementar..

Art.55 - As despesas “decorrentes . da . aplicagdo. desta Lei
Complementar correrdo por conta. de dotacgdes propnas do Orgamento em vigor,
suplementadas se necessario.

' Art 56 - Esta lei entra em vigor na data de sua: pubhcagao revogadas
as dlsp051g:oes contrarias e expressamente as Leis n° 789 de 1.991; 933 de '1995; 1.208
de 2001; 1.222 de 2001; 1.252 de 2003; 1.262 de 2003 1.266 de 2003; 1.304 de 2004,
1.344 de 2.005; 1.369 de 2006 1. 373 de 2006 1. 460 de 2009 1 572 de 2010; 1.578 de
2011 e 1.589 de 2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDURI
Em 26 DE ABRIL DE 2013.
PAULO ROBERTO MARTINS
. PREFEITO MUNICIPAL
Registrada e Publicada na Secretana Admmlstratwa da Prefeltura na data supra.

Maria Aparecida Méda Fioreto
Responsavel pelo expediente da Secretaria
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.723/2013

ANEXO I - QUADRO DE EMPREGO EFETIVO

CLT
Qt. | Denominacao Ref. | Requisito Para Provimento
42 | Operario Bracal = 111 - |'Ensino Fundamental e capacidade fisicq
04 | Coletor de Res1duos 1. | Ensino Fundamental e capacidade fisic
02 | Coveiro |1l | Ensino Fundamental e capacidade fisicq
56 | Auxiliar de Serv1g:os Gerals |11 . | Ensino Fundamental e capacidade fisicg
03 | Guarda Patrlmonlal " |11 | Ensino Fundamental e capacidade fisic
02 | Tratorista ' II. | Ensino Médio e CNH “D” ou “E”
01 | Telefonista e II Ensino Médio e Nocoes de informatica
14 | Auxiliar Operacional 11T Ensino Fundamental e capacidade fisicq
05 | Agente de Saneamento III' | Ensino Médio e Nocées de informatica
04 | Agente de Vetores € Zoonoses | Il Ensino Médio e Noc¢des de informatica
06 | Agente de Saude : : I11 Ensino Médio e Nocdes de informatica
01 | Monitor de Esportes =~ = [II | Ensino Médio e pratica em esportes
06 | Inspetor de Alunos III | Ensino Médio e capacidade fisica
25 | Motorista 111 Ensino Médio e CNH “D” ou “E”
05 | Op. de Maquinas Rodoviaria | IV Ensino Médio e CNH “D” ou “E”
06 | Pedreiro : IV | Ensino Fundamental, pratica na funcad "
19 | Auxiliar Administrativo | IV | Ensino Médio e Nocoes de informatica
14 | Auxiliar de Enfermagem | IV Formacao Especifica e registro COREN
08 .| Monitor de Projetos Sociais .- |V | Ensino Médio e Nogdes de 1nformatlca
04 | Oficial Operacional - VI Ensino Médio
09 | Escriturario . . VII | Ensino Médio e Nocoes de Informatica
02 | Técnico em Biblioteconomia | VII | Formagio especifica e registro no CRB
01 | Mecanico - = = . VIII | Ensino Médio e pratica na funcéo

02 | Fiscal de Rendas e Tributos | VIII. | Técnico Contabil e Nocées de Informatida
02 | Fiscal de Posturas Mun101pals VIII. | Ensino Médio e Nog¢des de Informatica

05 | Monitor de Creche IX Ensino Médio e Nocdes de Informatica
03 | Assistente Contéabil IX - | Ensino Médio e Nocdes de Informéatica
01 | Eletricista -~ ' X Ensino Médio e pratica na funcéo

01 | Bibliotecéario | XII-- | Formacao Especifica e registro no CRB
04 | Enfermeiro (a) " | XII | Formacéao especifica e registro COREN
02 | Fisioterapeuta XII | Formacao especifica e registro CREFIT(
01 | Fonoaudiélogo ; " XII | Formacéo especifica e registro no CRF
01 | Nutricionista - e X1l | Formacio especifica e registro no CRN
01 | Psicélogo XII | Formacio especifica e registro no CRP
01 Quimico X1l | Formacao especifica e registro no CRQ
01 | Arquiteto XIl | Formacao especifica e registro no CAU
03 | Assistente Social XII | Formacao especifica e registro no CRAS
06 | Assistente Administrativo X1l | Ensino Médio e Nocoes de Informatica
01 | Almoxarife XII | Ensino Médio e Nog¢oes de Informatica
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.723/2013

ANEXO I - QUADRO DE EMPREGO EFETIVO — CONTINUACAO

CLT
01 | Farmacéutico w1 XTI Formacéo especifica e registro no CRF
06 | Dentista R _ . "|'XIII | Formacéo especifica e registro no CRO
01 |Tesoureiro .. - - | XVI | Nivel:Superior € Nocoes de Informatica
01 Engenheiro Agronomo - .1 XVI' |'Formacao especifica e registro no CREA|
01 | Veterinario L | XVI"| Formacéao especifica e registro no CRV
04 | Oficial Admlmstratlvo ~ | XVII | Nivel'Superior e Nocoes de Informatica
03 | Advogado S XVII | Formacao especifica e registro na OAB
01 | Contador : S XVI: | Formacao especifica e registro no CRC
04 | Médico R ~ | XXX | Formacgéao especifica e registro no CRM

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDURI
EM, 26 DE ABRIL DE 2013

PAULO ROBERTO MARTINS .
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicdda na Secretaria Administrativa da Prefeitura, na data supra

Maria Aparecida‘ Méda Fioreto
Responsavel pelo expediente da Secretaria
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ANEXO II - QUADRO DE EMPREGO EM COMISSAO

Qt. | Denominacio Nivel | Simbolo | Requisito para provimentp

01 | Diretor de Governo e Gestao Pablica I EC Pessoa de reconhecida

capacidade e conhecimentoj

01 1} Diretor do Departamento Juridico I "EC Advogado registro na OAB.

01 | Diretor do Departamento de oL "EC- Contador, Técnico Contabil
Orcamento, Finangas, (,ontablhdade e | ‘ ¢/ CRC ou Pessoa -
Planejamento : 5 : capacitada.

01 | Diretor do Departamento de Saude I EC Pessoa de reconhecida

u Soil capacidade e conhecimento

01 | Diretor doDepartamento de 3 ~EC Nivel Superior na area de
Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer o ensino.

01 | Diretor do Departamento de Projetos, I EC Pessoa de reconhecida
Engenharia, Agricultura, Meio capacidade e conhecimento
Ambiente, Obras e Servicos Publicos : ‘ E ey

01 | Diretor do Departamento de I EC Pessoa de reconhecida
Assisténcia e Desenvolvimento Social : ] S capacidade e conhecimento

01 | Diretor do Departamento de Transito o1 EC Pessoa de reconhecida
Fiscalizacdo, Seguranca e Turismo capacidade e conhecimento

03 | Assessor : II EC-1 Conhecimento Especifico ng

area de atuacao.

03 | Assessor eI EC-2 Conhecimento Especifico ny

R . area de atuacdo.
03 | Assessor v EC-3 Conhecimento Especifico nq
: area de atuacao.
03 | Assessor \" EC-4 | Conhecimento Especifico n
' area de atuacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDUR],

EM 26 DE ABRIL DE 2013. -

P'AULOQ ROBERTO MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada éiPubllicvada na Secretaria Ad_ministfé;tii?a davPréfcitﬁf'a, na data supra.

Maria Aparecida Méda Fioreto

Responsavel pelo expediente da secretaria
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.723/2013

ANEXO III - QUADRO DE JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Cargo ou Emprego Diaria Semanal
Telefonista ) ; s .06 30
Enfermeira (0) © i, Do e 06 30
Assistente Social - s T 060 30
Fonoaudiélogo .~ i 06 30
Farmacéutico - - - = = o 06 30
Fisioterapeuta =~ -~ = .. 06 - 30
Nutricionista 06 s 30
Psicologo LT Co o 06 = - 30
Dentista : ' ‘ 04 - - 20-.
Médico c 04 ) 20
Advogado - : S 04 20

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDURI
EM 26 DE ABRIL DE 2013 ‘

PAULO ROBERTO MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada na Secretaria 'AdministratiVa da Prefeitura, na data supra.

Maria Aparecida Méda Fioreto :
- Responsavel pelo expedlente da Secretaria

Rua Bahia n2 233 — Centro - Manduri/SP - CEP, 18780-000 - Cx. Postal 41 — Fone/Fax (14) 3356.9200
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ANEXO IV — PLANO DE PAGAMENTO

Rua Bahia n2 233 — Centro — Manduri/SP — CEP. 18780-000 — Cx. Postal 41 — Fone/Fax {14) 3356.9200

PAULO ROBERTO MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL

RELACAO DE EMPREGOS E SALARIOS

REFERENCIA VALOR SiMBOLO | NIVEL | VALOR

I 678,00 ‘EC ... I 2.712,00

11 711,90 EC-1 | 1 2.034,00

111 747,50 . EC-2 | I 1.695,00

v 784,88 EC-3 | IV | 1.8356,00

Vv 824,12 - EC-4 Vv 1.017,00

VI 865,32 R

VII . - 908,59

VIII 954,00

IX 1.001,70

X 1.051,80

X1 1.104,39

XII ©1.159,60

X1l 1.217,58

XIV 1.278,46

XV 1.342,38 .

XVI 1.409,50

XVII 1.479,98

XVIIL 1.553,98:"

XIX 1.631,70 :

XX 1.713,28 S 3

XXI 1.798,94 T

XXII 1.888,89

XX1I 1.983,34

XXIV 2.082,50 .

XXV 2.186,62

XXVI 2.295,95

XXVII 2.410,75

XXVIII 2.531,28

XXIX | - 2.657,85

XXX . 2.790,74
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ANEXO V - FUNCAO GRATIFICADA (somente empregado efetivo)

Qde. Denominacao Nivel |Referéncia da funcao
02 Chefe de Setor- - /|- T "0 [+ XIX

02 .Chefe de Setor - . . |~ 11 1~ XVII -

02 -.Chefe de Setor )00 S XV

06 .. .Chefe de Setor |\ XII

02 - Chefe de Equipe .| I XV

02 Chefe de Equipe ... .|.. Il - XII

04 Chefe de Equipe "~ ~{ Il - X

04 ..Chefe de Equipe - v oo o VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDURI
EM 26 DE ABRIL DE 2013

PAULO ROBERTO MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada na Secretaria Administrativ'a‘da‘Prefeitu:ra, na data supra.

Maria Aparecida Méda Fioreto
Responsavel pelo expediente da Secretaria
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ANEXO VI- QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO; MANTIDOS, REDENOMINADOS E REENQUADRADOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Qt. Denominacio Ref. | Qt. Denominacio Ref. Requisito p/ Provimento
38 | Auxiliar de Servigos Gerais 111 38 | Auxiliar de Servigos Gerais [I |Ensino fundamental, capacidade fisica e mental
42 | Bragal \Y 42 | Operario Bragal II |Ensino fundamental, capacidade fisica e mental
03 | Atendente VI 03 | Auxiliar Administrativo IV | Ensino médio e nogdes de informatica
06 | Servente 11 06 | Auxiliar de Servigos Gerais II |Ensino fundamental, capacidade fisica e mental
06 | Margarida I 06 | Auxiliar de Servigos Gerais I |Ensino fundamental, capacidade fisica e mental
02 | Auxiliar de Pedreiro \% 02 | Auxiliar Operacional III |E. Fundamental, capacidade fisica, mental e pratica
01 | Auxiliar de Veterinario V1 01 | Auxiliar Operacional III |E. Fundamental, capacidade fisica, mental e pratica
01 | Auxiliar de Mecénico VI 01 | Auxiliar Operacional III |E. Fundamental, capacidade fisica, mental e pratica
02 | Auxiliar de Campo IX 02 | Auxiliar Operacional III |E.Fundamental, capacidade fisica, mental e pratica
04 | Lixeiro A" 04 | Coletor de Residuos II |E. Fundamental, capacidade fisica, mental e pratica
03 | Agente de Saneamento VI 03 | Agente de Saneamento IIT | Ensino médio e nogdes de informatica
02 | Visitador Sanitario A% 02 | Agente de Saneamento III |Ensino médio e nogdes de informatica
04 | Agente Vetorial Setor de Satide 1\% 04 | Agente de Vetores e Zoonoses III |Ensino médio e nogdes de informatica
04 | Agente de Vigilancia S. Saude VII 04 | Agente de Satde III |Ensino médio e nogdes de informatica
02 | Agente Servigo Geral S. Saude VII 02 | Agente de Saude III | Ensino médio e nogdes de informatica
02 | Agente Administrativo XV 02 | Assistente Administrativo XII |Ensino médio e nogdes de informatica
02 | Assistente Administrativo XV 02 | Assistente Administrativo XII |Ensino médio e nogdes de informatica
03 | Auxiliar de Contabilidade XIII | 03 | Assistente Contabil IX |Ensino médio e nogdes de informatica
02 | Coveiro , VI 02 |Coveiro II |Ensino fundamental, capacidade fisica e mental
01 |Enc. do Setor de Recursos Humanos XV 01 | Assistente Administrativo XII |Ensino médio e nogdes de informatica
01 | Enc. do Setor de Assistente Social XV 01 | Assistente Administrativo XII |Ensino médio e nogdes de informatica
06 | Escriturario Il X111 06 | Escriturario VII |Ensino médio e nogdes de informatica
16 | Escrituréario I VI 16 | Auxiliar Administrativo IV | Ensino médio e nogdes de informatica
02 | Secretario de Escola XII 02 | Escriturario VII |Ensino Médio e nogdes de informatica

IGH) G013




Prefeitura Municipal de Manduri — SP. LEI COMPLEMENTAR N° 1.723/2013

ANEXO VI - QUADRO DE EMPREGOSDE PROVIMENTO EFETIVO; MANTIDOS, REDENOMINADOS E REENQUADRADOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Qt. Denominagio Ref. | Ot. Denominagio Ref. Requisito p/ Provimento
03 | Agente Social XI 03 | Monitor de Projetos Sociais V | Ensino médio e nogdes de informatica
05 | Auxiliar Social VIII 05 | Monitor de Projetos Sociais V | Ensino médio e noges de informatica
01 |Enc. Manutengio de Piscina VII 01 | Auxiliar Operacional [I |E. Fundamental, capacidade fisica, mental e pratica
01 | Enc. Administrativo S. de Obras X1 01 |Oficial Operacional VI |Ensino médio, capacidade fisica, mental e pratica
01 | Mestre de Obras X 01 | Oficial Operacional VI | Ensino médio, capacidade fisica, mental e pratica
05 |Operador de Bombas VI 05 | Auxiliar Operacional III |E. Fundamental, capacidade fisica, mental e pratica
06 | Auxiliar de Monitor de Creche R$47789 | 06 | Auxiliar Servigos Gerais II |Ensino fundamental, capacidade fisica e mental
01 |{Advogado XVII | 0t | Advogado XVII | Formagio especifica e registro na OAB.
02 |[Agente de Informatica Setor Educagéio X 02 | Oficial Operacional VI |Ensino médio, capacidade fisica, mental e prética
01 | Almoxarife XV 01 | Almoxarife XII |Ensino médio e nogdes de informatica
01 | Arquiteto XIV | 01 | Arquiteto XII |Formagio especifica e registro no CREA/CAU
02 | Assessor Juridico XVII | 02 | Advogado XVII | Formagao especifica e registro na OAB.
03 | Assistente Social XIV | 03 | Assistente Social XII |Formagdo especifica e registro na CRAS
14 | Auxiliar de Enfermagem VII | 14 |Auxiliar de Enfermagem IV | Formagio especifica e registro no COREN
01 | Auxiliar de Instrutor Esportivo VIII | 01 |Auxiliar Operacional [II |E. Fundamental, capacidade fisica, mental e pratica
01 |Bibliotecario XIV | 01 |Bibliotecario XII | Formagdo especifica e registro no CRB
01 |Contador XVII | 01 |Contador XVI |Formagio especifica e registro no CRC
06 |Dentista XV | 06 | Dentista XIII |Formagio especifica e registro no CRO
01 |Dir. Serv. Cadastro e Tributagio XVII | 01 |Oficial Administrativo XVII | Ensino médio e nogdes de informatica
01 |Diretor Administrativo XVIII | 01 | Oficial Administrativo XVII | Ensino médio e nogdes de informéatica
01 |Eletricista XI 01 | Eletricista X | Ensino médio e pratica na fun¢@o
04 | Enfermeira (o) Padrio XIV | 04 | Enfermeira (o) XII |Formagio especifica e registro no COREN




Prefeitura Municipal de Manduri — SP. LEI COMPLEMENTAR N° 1.723/2013

ANEXO VI- QUADRO DE EMPREGOSDE PROVIMENTO EFETIVO; MANTIDOS, REDENOMINADOS E REENQUADRADOS

. SITUACAO ATUAL i SITUACAO NOVA

Qt. Denominacio Ref. | Qft. Denominacéo Ref. Requisito p/ Provimento

01 |Engenheiro Agronomo XVII | 01 |Engenheiro Agronomo XVI |Formagio especifica e registro no CREA/CAU

01 |Farmacéutico XV | 01 | Farmacéutico XIII |Formagdo especifica e registro no CRF

02 |Fiscal Tributario XII 02 |{Fiscal de Rendas e Tributos VIII | Técnico em contabilidade e curso de informatica
01 |Fiscal Geral XIII | 01 |Fiscal de Posturas Municipais VIII |Ensino médio e CNH — AB e nogdes de informatica
01 |Fiscal Urbano XIII | 01 |Fiscal de Posturas Municipais VIII |Ensino médio e CNH - AB e nogdes de informatica
02 |Fisioterapeuta XIV | 02 |Fisioterapeuta XII |Formagdo especifica e registro no CREFITO

01 |Fonoaudidlogo XIV | 01 |Fonoaudidlogo XII |{Formagio especifica e registro no CRF

03 | Guarda Noturno VI 03 | Guarda Patrimonial II | Ensino médio, capacidade fisica, mental e pratica
06 |Inspetor de Alunos VI 06 |Inspetor de Alunos III |{Ensino médio

01 |Instrutor de Judd XI 01 | Monitor de Esportes IIT |Ensino médio, capacidade fisica, mental e pratica
01 |Leiturista Apontador VI 01 | Auxiliar Operacional III |E. Fundamental, capacidade fisica, mental e pratica
01 |Mecénico XIII | 01 |Mecénico VIII |Ensino médio, capacidade fisica, mental e pratica
04 |Meédico XVII | 04 | Médico XXX | Formagdo especifica e registro no CRM

05 |Monitor de Creche R$ 906,75 | 05 | Monitor de Creche IX |Ensino médio, capacidade fisica, mental e pratica
25 |Motorista I e Motorista II VIII-X |25 |Motorista III |Ensino médio, categoria CNH “D” ou “E”

01 |Nutricionista XIV | 01 |Nutricionista XII |Formagdo especifica e registro no CRN

02 |Oficial Administrativo XVIII | 02 [Oficial Administrativo XVII | Nivel superior e nogdes em infomatica

05 | Operador de Maquinas Rodoviarias X 05 | Operador MaquinasRodoviarias | [V |Ensino médio, categoria CNH “D” ou “E”

01 |[Operador Digitador XIII | 01 |Escriturario VII |Ensino médio, nogdes em informética e pratica

06 | Pedreiro VII | 06 | Pedreiro IV | E. Fundamental, capacidade fisica, mental e prética
01 {Psicologo XIV | 01 |Psicélogo XII |Formagio especifica e registro no CRP

01 [Quimico XIV | 01 |Quimico XII |Formagio especifica e registro no CRQ

02 | Técnico em Biblioteconomia XII | 02 | Técnico em Biblioteconomia | VII |Formagdo especifica e registro no CRB

01 |Telefonista VI 01 | Telefonista [I |Ensino médio, nogdes em informatica e préatica

01 |Tesoureiro XVII | 01 |Tesoureiro XVI | Técnico em contabilidade e nogbes de informatica
02 | Tratorista IX 02 |Tratorista II |Ensino médio, categoria CNH “D” ou “E”

01 [Veterinario - XVII | 01 | Veterinario - - XVI |Formagio especifica e registro no CRV

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDURI, 26 DE ABRIL DE 2013

PAULO ROBERTO MARTINS - PREFEITO MUNICIPAL




Prefeitura Municipal de Manduri — SP. LEI COMPLEMENTAR N° 1.723/2013

ANEXO VII - QUADRO DE EMPREGOSDE PROVIMENTO EM COMISSAO; MANTIDOS, REDENOMINADOS OU REENQUADRADOS.

Fiscalizacdo, Seguranca e Turismo.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Qt.| Denominacdo Ref, Qt.) Denominacao Nivel | Simbolo| Requisito paraprovimento
Diretor de Governo e Gestédo Publica. Pessoa de reconhecida capacidade e
01 I EC .
Conhecimento.
. . Pessoa de reconhecida capacidade €
01 Diretor do Departamento de Saude. 1 EC conhecimento.
01 | Diretor do Departamento Juridico. I EC Advogado com registro na OAB.
01 | Diretor do Departamento de Or¢camento EC Contador, Técnico Contabil com registro no
Finangas, Contabilidade e Planejamento. |1 CRC ou Pessoa de reconhecida capacidade.
01| Diretor do Departamento de Assisténciae |1 EC Pessoa de reconhecida capacidade e
Desenvolvimento Social. Conhecimento.
01 | Diretor do Departamento de Engenharia, EC Pessoa de reconhecida capacidade e
Projetos, Agricultura, Meio Ambiente, I Conhecimento.
Obras e Servicos Publicos.
01| Diretor Municipal de Educagéao XVIII | 01| Diretor do Departamento de Educacao, I EC Nivel Superior.
Cultura, Esportes e Lazer.
01 | Diretor do Departamento de Meio XV
Ambiente
01| Diretor do Departamento de Transito, I EC Pessoa de reconhecida capacidade e

Conhecimento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDURI, 26 DE ABRIL DE 2013.

PAULO ROBERTO MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL




Prefeitura Municipal de Manduri — SP. LEI COMPLEMENTAR N° 1.723/2013

UADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ; MANTIDOS, REDENOMINADOS OU REENQUADRADOS.

[ SITUAGAO ATUAL : SITUACAO NOVA
Qt. | Denominacgéo Ref. | Qt. |Denominacéao Nivel |Simbolo |Requisito para provimento
01 | Assessor Administrativo XVII
01 | Chefe de Gabinete XVI
01 | Chefe do SERM XV
01 | Chefe do Setor de Fisioterapia XV
01 | Coordenador de Assisténcia Social X1V
01 | Coordenador da Saude XVIII
| 01 | Coordenador do Setor de Fiscalizacdao| XIV
i 01 | Diretor Musical X
{ 01 | Enc.Abas.Lav.Lub. e Man de Frota XII
1 01 | Enc. Setor Planej, Arq. E Urbanismo | XIV
| 01 | Enc. Setor de Compras XV
01 | Enc. Setor de Obras e Viacéo XV
01 | Enc. Setor de Transportes XV
01 | Enc. Depto Educacéao e Cultura XV
1 01 | Instrutor Esportivo XI
t 02 | Oficial de Gabinete X1l
01 | Relacbes Publicas X1
01 | Técnico Agropecudrio XIII
03 | Assessor 11 EC-1 Conhecimento espec. na area de atuagio.
03 | Assessor 111 EC-2 Conhecimento espec. na area de atuacéao.
03 | Assessor v EC-3 Conhecimento espec. na area de atuacao.
L 03 | Assessor \Y EC-4 Conhecimento espec. na area de atuacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDURI, 26 DE ABRIL DE 2013

PAULO ROBERTO MARTINS

PREFEITO MUNICIPAL




