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PORTARIA N° 7.446, DE 25 DE JUNHO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE AFASTAMENTO DA
SRA. MARY DE SOUSA LOPES, DO CARGO DE AUXILIAR
DE ENFERMAGEM, PARA O EXERCICIO DO CARGO DE
VEREADOR, CONFORME DISPOSIQAO CONTIDA NO ART.
38, III DA CF/ 1988 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS v

,JOSE ONIVALDO JUSTI Prefelto MunlClpal de Manduri -
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atrlbulgoes legals que sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO o COl’ltldO no. Requerlmento protocolado sob o n° 01018/2024, de
18.06.202024, apresentadofixpéla. requerentewMary de Sousa Lopes atuante do cargo de
Auxiliar de Enferm gem,
vencimentos do p 1m iro;

' Munlc1pa1, autorizando
rimento formulado pela

.06.2024,

JURANDIR JOSETO JUNIOR

DIPETTNAD NE ANYTDRAIA B ATOT AN DITDT T A
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GABINETE DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

Protocolo n° 01018/2024, de 18.06.2024

Interessada: MARY DE SOUSA LOPES

CPF/MF n° 291.959.328-52

RG-SSPSP n° 45.519.634-5

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Assunto: ; Ped1do de afastamento do cargo efetivo de Auxiliar de

' Enf«=rmagem para ﬁns de desmcompatlblhzagao entre os cargos
Yde servidor pubhco mun101pal ede Vereador.
Base: Art. 38, Il da CF/’”" ‘9‘88 P W

,”'PEDIDO DE ' AFASTAMENTO DE
ARGO DE VEREADOR.
QSSIBILIDADE DE

1 / 3 const1tuc10na1
)O HA OPCAO PELOS
~'POSSIBILIDADE DA
>0; CASO NAO EXISTA
NCIAI DO SERVIDOR.

- protocolou

de Enfermagem para exercmlo do
Poss1b111dade d“ L

ARY DE SOUSA LOPES, d
: ‘tocolo n® 01018/2024, de

requereu p

entre os cargos. .
disposi¢oes co'

umentos que comprovem que
' ;«Mumclpal entretanto, é do

E, pois, o necessério. /“é

4 « Pre imindtmente] é dé se reconhecer ‘quea requerente foi eleita no
pleito mun1c1pa1 de 2020 para o cargo de Vereador, e atualmente exerce tal mister, juntamente

com o exercicio do cargo de Auxiliar de Enfermagem, cujo vinculo se mantém com a

administracido publica municipal.
A Constituicdo Federal/ ygg(]revé a possibilidade de 2 (duas)

a requerente exerc
conhecimento publico
citado.
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1. A possibilidade de acumulacdo das atividades (do servico
publico municipal e da vereanca), caso haja compatibilidade de horarios, situacdo em que
podera o interessado acumular as respectivas remuneracgdes (cargo de origem — Auxiliar de
Enfermagem, com o cargo de Vereador).

2. E, afastar-se do cargo efetivo, optando por uma das
remuneragoes (conforme disposicdo do art. 38).

Vejamos, p01s o que dlspoe o dispositivo legal:
. “Art 38 — Ao servzdor publlco da admzmstragao direta, autdarquica e

fundaczonal no_exercicio-do “mandato eletivo, aplicam-se as
USel ulntes dzspos' 6es:

; tratando—se de mandato eletzvo federal, estadual ou distrital,
Sieard qafastado de seu cargo,. emprego ou fu

V — para efezto de beneﬁczo prevzdencxartd* no cas de afastamento
- 0s valores serdo determinado como Se no exer ‘estivesse.”

atividade, por opgao do servidor. E uma 'escolha voluntaria e nido uma imposicdo das
vicissitudes de vida. Afastado do cargo, o'vereador deve optar pela remuneracéo do cargo efetivo
ou de vereador.

« N&o: se trata neste caso da hcenga prev1sta pela Lei Municipal n°
1.366/2006, de 10 de abrll de 2006, que trata da licenca para tratamento de interesse

particulares, sem vencimentos ou remuneracdes, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, caso o
servidor tenha pelo menos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servico piiblico municipal, mas
sim, de licenga para o exercicio do cargo de vereador. /"

—~ -~
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momento, que a requerente fez a op¢do pelo recebimento da remuneracdo do cargo efetivo,
portanto, afastando-se do exercicio do cargo efetivo, na forma do art. 38, II e Il da CF/1988.
Como ocorrera o afastamento das fungdes do cargo efetivo, sem acumulacio, nao causa aqui
nenhum impacto.

Quanto a contagem do tempo de servico dos servidores efetivos
afastados para desempenho de mandato eletivo, a jurisprudéncia assenta que o periodo nao
sera computado para aquelas situacdes enumeradas anteriormente, ou seja: a-) para promocao
por merecimento €, b-) para aprovacdo em estagio probatorio. Para todos os demais efeitos
havera contagem do tempo, no que pode ser incluido o adicional de tempo de servico, a depender
da legislacao de regéncia doservidor. Se tal d1sposu;ao néo excluir expressamente o periodo de
exercicio do mandato eletivo como tempo de servico para aquisicdo do adicional, ele podera ser
contabilizado para esse fim. Portanto, & possivel.a contagem do perlodo de exercicio de mandato
eletivo para fins de aqu1su;ao de adlclonal de tempo de servico, se a lei nao proibir
exXpressamente a contagem Bt

Tal acas’ encontra assente oomo expos 0. Ministério Publico de
Contas do Estado do Parana, em ' . 18,)‘ Acordao 3172/2019 -

Tribunal Pleno, coriforme

Com relacdo ao adicional por tempo d ervico oncluzu que a
resposta encontra respaldo no principio da legalidade, pois a
concessdo da vantagem em apreco dependera do que dzspoe 0

0 -f”o afastamento
_.como de efetzvo exerczczo o)

Em relacdo ao adlclonal por tempo de serv1(;o ja adquirido, tem-se
que ele deve ser pago aquele que optar por sua remuneracdo de origem, visto que ela o
incorpora. A remuneracdo ¢ composta pelo vencimento basico acrescido de adicionais e
gratificaces permanentes. Esse agregado de vencimento bas1co mais adicionais e gratificagdes

L . .
€ denominado de r mun &= ox O sServ o direito de optar pela

remuneracdo do cargo efetive, a Const1tu1(;ao Federal se refere a todas as verbas que o
compdem.

Vejamos:

« SommAdn ne Aniitrinndasvne Aantac Aitrdae A adinian Al vae faosoa
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ou referéncia do cargo, decorrente do simples exercicio ao longo do
tempo. Tal acréscimo incorpora-se automaticamente ao vencimento
do servidor, ndo podendo mais ser subtraido, contribuindo-se a
partir de entdo patriménio pessoal do servidor.”

Com relagédo as demais vantagens, entende-se ser inquestionavel
a legalidade de seus pagamentos.

Primeiro, porque a opcao foi feita pela remuneracdo do cargo
efetivo, o que lhe assegura o dlrelto a percepgao das vantagens,

Segu‘ndo por‘que a’ "d’eclaragéd” que tais direitos fundamentais
sociais sdo assegurados aos: trabalhadores em carater geral 1ndependentemente do vinculo
trabalhista existente. 8

te Contexto portanto verlﬁca—se a poss1bﬁ1dade do pagamento
a om exce ao apenas da insalubridade (pois, nao

: , fisicos e biologicos) e também
), € a possibilidade de contagem
de tempop ender das. d1sp681goes contidas
no estatuto «

: <,'rdor publico
do cargo da
ntagens deste,

DE ENFERMAGEM sendo lhe paga

gamento de insalubridade (de tal sorte que n desempenhar
lo pagamento- ‘de adicional
] dia e 0Shs00

.ando os registros

Int. e Prov.

Manduri, em 25¢le junho de 2024.

JOSE ONIVALDO JUSTI
PREFEITO MUNICIPAL




