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- INTRODUCAO

a) Breve Historico da Entidade: ' A A R S

; ,
\\//, O municipio da Estancia Turistica de Piraju (SP) ¢ considerado de pequeno ponc., com

uma gopulagio de 29.790 habitantes. conforme o Censo 1BC
ativ idﬂl

- 2017, que tem como a principal
de ccondmica a agricultura. As familias atendidas pela Politica Municipal de Assisténcia
Sociaf estao distribuidas em virios focos de valnerabilidade do municipio, sendo os principais:

Teto L Teto 1 e adjacéncins, Vila Juramirim o fardil Boa Vista, Vila Sdo Pedro ¢ Vil Nova
Amérfea. veferenciadas no territorio de abrangéncia do CRAS 1] ¢ no CRAS 1, as idmtlus
resideptes na Vila Tibirica. Conjunto Habitacional Dr. José Ribeiro. Sergio ‘Garcia. ()\ idio
Tucurduva e Jardim das Figueiras, além de aleumas familias da zona rural. OO Censo do IBGE
de 2000, aponta que o mumcipio possui 22.54% de sua populagio composta por pessoas com
deticigneia. sendo que destas. apenas 431 sio beneficiarios do BPC.A entidade APAE presta
atendfmentos especializados aos usudrios com deficiéncia infelectual. wsadunes no muncipio
de Pipaju e nas cidades uxum\vmhax de Manduri (SP). Sarutaid (SP) e Tejupa (SP). Os
usuartps da OSC sA0 pessoas pertencentes a grupo familiares de baixo nivel socioecondmico.

residentes predominantemente na periferia das cidades. muitas delas em situagoes precanias,
tithos de trabalhadores rutais volantes ou temporarios que apresentam baixo aivel de
cscolzlt'idudc A Assisténcia Social  objetiva prestar um  atendimento de  acolhimento.

<
(\/ acom

por viplago de direitos ds pessoas com deficiéncias e pela sua propria situagdo de dependéncia

anhamento ¢ apoio especializado nas situagdes de vulnerabilidade., risco pessoal e social,

¢ cxclusﬁo social, através de um conjunto de agoes centradas no contexto sociofamiliar para
amplifr as aquisigdes do usudario ¢ de sua familia, na perspectiva de garantiv as segurangas ¢
direitgs soctais, ¢ contribuir para a sua autonomia, mdumo social ¢ ionakunmnm de \mc.ulos

tamiares ¢ comunitarios. h

A APAL oferece o Servigo de Protegio Social Especial para pessoas com Deliciéncia
Inteleptual. Maltipla e Transtorno do  Espectro Autista que necessitam de atendimento
especfatizado. O servigo conta com o apoio da rede intersetorial, composta: por: Centro de
‘Refergneia de Assisténeia Social -CRAS, Fstratégia de Saude da Hm:ha - ESES (entm de

Saltdg Creche, Escola Estadual ¢ Municipal.
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IDENTIFICACAODA ACAQ

~a) ffitulo da. Acio: Assisténcia Social a Pessoas com Deficiéncias no Municipio de

Vianhduri. .

Responsavel pela A¢io: Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Piraju

¢} |Parceiro: Municipio de Manduri.
S dy [Pablico-Alve: 36 pessoas com deficiéncias residentes’ no Municipio‘de'Manduris s Y
A ()l AL lH( AC \;(‘),-:_l):'(‘f) PLANO DE "I‘RABAIJI‘{()
Ohjet : ‘
U Q"i"[’l()'x ‘ Pagmnuuu dL Rumsos Hum.mos ( pmhs onais do"st
i T L apoto. : ' o
- CUSTEIO Material de Consuno Geral/Servigos de Terceiros:
a)-lentificaciio do Objeto: - Ty
Plano: de Trabalho para Subu.m,do de Ru.un,os Mumupan pam /\tc.udnmmo na
arcafda \ss!slu)ud Snual para Pessoas com deficiéneia intelectual ¢ maltipla ¢ suas familias .
dlou uudadous wmplum.num wimdox a colaborar comh as agdes desenvolvidas pela

R nlmicxdc, no valor de R$195.960.00. (u,mo noventa e cinco mil. povecentos @ susulm reais).
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Obcinas de. mtuandto atvidades esportivas

Ybjetivos Especificos:’

Realizar o atendimento e acom )cmlhnncnm das puscms cony ddxucncmx dc acordo
com suas necessidades indiv iduais:

Desenvolver ¢ unpiununm programas e atividades que- usun ao duww!mncnm
social e inclusao das pessoas com deficicncias assistidas.

pManter Lregistros ;7b‘um]1/.§1dosv ¢ rciam(tms 'd.c ‘acmnpm)h}m1«:1’1!() dus' atividades
desenvolvidas; ' ' :

P Apresentay whxtnuos pumduos au \lumupm d\, \hm(iun umfonm \,mnn“t.zma
Csmbdaud

’\letp‘dn!ogia:'*-‘ Tt e T T e e e e

ACAPALE de l’nd]u I(.‘:illl‘ifd o atendunento e dL()mpanhammto ‘das pessoas com

déficiéncas. - de acordo com suas necessidades ndividuais, por meio de equipe
: muiud:sumhnal wmposm por profissionais das arcas de as 'siLnud social, pstcologia,

pedagogia, mmumpm fonoaudiologia ¢ mapm ompauondl

Serio dcsc,molndos‘* mou(imds ¢ atividades que visem ao duenmhxmcnm mual e
inclusao das-pessoas com deficiéncias assistidas. tais como:

.1daptadd\, dagoes de ¢ conscientizagio sobu,
. atividades de lazc ¢ recreaglo.

08 dnutOs das pessoas com dt:hu«.n\,

© Scrdo mantidos :Luctmx attmlr/adm rdmmms de acompanhamcnto das de\'Idddt\

'dc\uxml\ tas. par aay aliagao e monitoramento daefétiv !dddc da agdo.

Serdo. apusuimdm mlamum pumdrcos a0 Mumupxo de’ Manduri,” conforme
cronograma usmbdaudn contendo nformagoes sobre as - mudddu dt_‘st:l%\(ﬂ\!d')‘«
resultados dkam,ddm ¢ unh/agao dos recursos: rcpdxsddm ‘ IR

Lronograma de Atividades:

dpdutdg\o da c il
cndnncrms \n.ompanhampnm da:
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g) Justificativa:
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18803-461

apaepirajy

Lhapaepir

14 .3351-20%

i

atwalizados ¢ relatorios de acompanhamento das atividades desenvolvidas

9 ¢ 14 99903-2099

Numero de pessoas.com deficiéncias atendidas: 36.

Namero de programas e atividades desenvolvidos: 10,

Indice de satisfagao das pessoas com deficiéncias atendidas: 90%.
Indice de aproveitamento dos recursos repassados: 100%.

Monitoramento e Avaliacio

A avao serd monitorada e avaliada pela equipe da APAL de Piraju, que mantera registros

il SR I8 A DI vy
Serdo realizadas reunides periadicas entre a APAE de Praju e o Municipio de Manduri
para avaliagdo ¢ monitoramento da efetividade da agdo.

Serdo  apresentados  relatdrios periddicos a0 Municipio de  Manduri. conforine
cronograma cstabelecido, contendo nformagoes sobre s atividades desenvolvidas,
resultados alcancados e utilizacio dos recursos repassados,

A assisténeia social a pessoas com deficiéncias ¢ um dircito garantido pela Constituicao

Federal ¢ pela Let 13.146/2015, que institui 2 Lei Brasileira de Tnclisao da Pessoa con
‘Deticiencia. No entanto. muitas vezes essas pessoas enfrentam barreiras que dificultam
ou impedem o acesso aos servigos ¢ beneticios a que ©@m direito.

A APAE de Piraju tem experiéneia na prestagao de servigos. de assisténcia social a
pessoas com deticiéneias, contando com profissionais capacitados ¢ estrutura adequada
para atender as necessidades dessas pessoas.

O Municipio de Manduri reconhece a importancia da assisténcia social a pessoas com

“deficiéneias e busca estabelecer parcerias com entidades especializadas para, garantiy o
acesso dessas pessouas aos servigos ¢ beneficios a que tém direito.

. .
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V—Metas a serem Atingidas:
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) A parceria entre a APAE de Piraju ¢ o Municipio de \fhmdun
earantir o acesso das pessoas’ com deficiéncias aos servigos ¢ beneficios a que tém
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) A dsslsunud soctal a pessoas com deficiéncias ¢ um direito g g_dmnudo por lei ¢ deve ser
prioridade nat i“(.ndd dos gestores pablicos ¢ entidades especia lizadas. .

N

¢ fundamental para

g A cxuu«,ao do’ presente PLmn de trabatho depende da d:apombxhd,ldc de recursos
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X - DPECLARACAO

Na ghalidade de representante legal do proponente, DECLARO, para {ins para os efeitos ¢ sob -

as pe

que i

s da fei. que inexiste qualquer situagio de inadimpléncia com a Administracio Pablica,
mpega a transferéncia de recursos ma forma deste Plano de Trabalho.

Estdancia Turistica de Piraju. 21 de Novembro de 2024,

TSR e s e A Y A s

fi
ti Cardoso _, José lgk()}{V’iceﬁte Maximiano
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