Centro de Formage’”\o - INSTRUIR
Nadyr Aparecida Gongalves Pansanato _PROTEGER
CNP) 49.856.248/0001-48 - ACOLHER

'PLANO DE TRABALHO

Identificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil'(OSC)

1 — Dados da Pessoa Juridica mantenedora:

Nome: CENTRO DE FORMAC}AO' “NADYR APARECIDA GONGALVES PANSANATO"
~ CEFOR -
CNPJ: 49.856.248-0001-48

Enderego: Rua Santa Cruz, n° 60 — Vila Campos

CEP: 18803-206

Municipio: Pifaju‘-SP

Telefone: (14) 3351-7797

E-mail: ceforpiraju@hotmail.com

DRADS de referéncia: AVARE/SP

Certificagoes:

CMAS — REGISTRO n° 13/08

CMDCA - 12/08

PRO-SOCIAL — SEDS/PS —3607/1979

CEBAS — Portaria n® 138/2024 - DOU de 06/09/2024 - Processo 235874, 0631762/2023

2 - Responsavel Legal:

Nome: Benedito Aparecido de Almeida

RG.: 13.786.354-SSP-SP

CPF.: 034.643.088-71

Enderego: Rua Joaquim Teotonio de Araujo, n°604 — Centro
CEP.: 18800-092 |
Municipio: Piraju-SP

Telefone: (14) 99701- 0265

E-mail; benedito almeldapira|u@hotmanl com
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3 — Responsavel Técnica:
». Nome: Rosangela Lopes
RG.:16.878.336-8
CPF.: 144.845.248-13
Enderego: Rua Ataliba Leonel N°121 apto 02
CEP.:18.800-000
E-mail: rosanlopes47@gmail.com
Conselho: CRESS 49.792 |

Il - CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO E DO SERVICO A SER
QUALIFICADO | :

1. Localizagao:

O Centro de Formacao “Nadyr Aparec1da Gongalves Pansanato” - CEFOR, constituido
em 27 de janeiro de 1978, caracterlza se por associagao civil de direito privado, sem fins
econdmicos, de defesa de dlreltos somals localizado a Rua: Santa Cruz n°60 - Vlla'
Campos — Piraju-SP '

Il - Descrigdo do Projeto:

1 - Conforme deflnlgao do caderno “Orlentagoes Técnicas: Servico de Acolhimento para

Criangas e Adolescentes oferece acolhimento provis6rio para criangas e adolescentes

afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva, em fungéo de abandono ou

cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de

cumprir a fungéo de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio

com a familia de origem ou, ‘na sua impossibilidade, encaminhamento para familia
 substituta (BRASIL, 2009).

Q Centro de Formagao “Nadyr Aparecida Goncalves Pansanato” — CEFOR, por sua vez
caracteriza-se como-Casa Abrigo, um lugar que oferece protegdo, uma alternativa: de
moradia que, embora prowsona se propde oferecer um clima familiar, com atendlmento

personalizado propiciando . a ‘crianga- ‘e ao adolescente adequado desenvolwmento'
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biopsicossocial. Sendo capaz de minimizar os impactos causados pelo afastamento do
convivio familiar, oferecendo condigbes para superacgéo da situagdo de acolhimento com '

autonomia e seguranca..

No entanto, nossa proposta nao se limita somente em zelar pelo bem-estar da crianga e
do- adolescente mas tambem buscar alternativas, visando o retorno ao convivio familiar.
O recurso para manutengao dos servigos poderao ser previsto em reglme de colaboragao
com a admlmstragao pubhca

Serio consideradas atividades de manutengao do Servigo:

a) Despesas com Recursos Humanos;
b) Generos alimenticios;
c) Medicamentos;
d) Materiais de consumo;
e) Utilidades publicas;
f) Locagoes diver‘saé;
g) despesas destinadas a reparos e conservagdo de bens mobveis e imoveis

objetivando manter as condigoes adequadas para a execugao do servico.

h) despesas de investimento (aquisicdo de bens e material permanente)
necessarias. & execugao do servigo;

i) Outros servigos de terceiros;

j) Combustivel,

2 - DETALHAMENTO DO SERVIGO:
a) Faixa etaria: 0 (zero) a 18 (dezoito) anos;
>b) Sexo: ambos 0s SEXos; |
c) Periodo de funcionamento: ininterrupto, de segunda- feira a domingo, 24 (vinte e

quatro) horas por dia; -

“ )y
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d) Capacidade de Atendimento: de acordo com o espago fisico e Recursos
Humanos, 20 (vinte) dentro da faixa etaria.

3 — PACTUAGAO: 03 (trés) vagas -
4 — OBJETIVOS:

Objetivos Gerais
o Ofertar acolhimento provisério e excepcional como medida de protegédo para
criangas € adolescentes de ambos os sexos, que se encontrem em situagao de
risco pessoal, somal e de abandono, cujas familias ou responsaveis encontrem-. :

se temporarlamente impossibilitados de cumprir a fungéo de cuidado e protegao.-

Objetivos Especificos da Proposta:

» Observar os direitos e garantias de que sao titulares;

e Nao restringir nenhum direito que n&o tenha sido objeto de restricdo na decisédo
do acolhlmento

o Preservara |dent|dade e oferecer amblente de respeito e dignidade a crianga;

e Oferecer |nsta|agoes fisicas em condlgoes adequadas de habitabilidade, hlglené
salubridade e seguranca e os objetos necessarios a higiene pessoal;

o Oferecer cuidados médicos, psicolégicos, odontologicos e farmacéuticos;

e Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas

crengas;
o Proceder a estudo social e pessoal de cada caso;

o Providenciar os documentos necessarios ao exercicio da cidadania aqueles-que . .

nao os tiverem; .

e Manter arquivo de anotagoes onde constem data e circunsténcias do atendimento, -

nome da cnanga seus pals ou responsavel, parentes, enderegos, sexo, |dade S

fy
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acompanhamentos diversos, refagdo de seus pertences e demais' dados que

' possibilitem sua |dent|f|cagao e a individualizagéo do atendimento.

o Promover o acesso das criangas-aos bens e servicos da comumdade Ex:

escolas, creches, postos de salde; areas de lazer, esporte e outros;

s Favorecer a aproximagéo e o fortalecimento dos vinculos familiares, sempre que

possivel,
"« Garantia de matricula e frequéncia obrigatéria na escola;

e Garantia das necessidades basicas;

- 5 — METODOLOGIA:

Enquanto nossa realidade exige que tenhamos dentre os servicos de atendimento o
sacolhimento institucional”, temos consciéncia de que um lugar feito para receber seres
humanos, cidadaos em desenvolvimento, necessitando de protegao especial, deve ser
acolhedor A organizagao do ambiente e 0 afeto melhoram a qualidade de vida e amemza
a situagao de tristeza pelo afastamento da familia. As dependéncias devem despertar
-sobretudo, a alegria e o bem-estar da crianga e do adolescente que esta saindo do seu
universo, lar-familia, ou mesmo afastada das ruas, e iniciando uma vida. difeférite, ‘
" distante de seus familiares, até que a sua sntuagao seja regulanzada o
“Aprimorar cada vez mais nossas acoes e tarefa primordial e deveremos sempre ter o

acolhimento como medida provisoria.
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na garantia de
direitos a todas
as criancas €
adolescentes
encaminhadas
pelo Conselho
Tutelar ou pela
Vara da Infancia
e Juventude, com
indicagdo de
Acolhimento
Institucional

biopsicossocial

acesso a educagao,
assisténcia medica e
odontolégica (se
necessario
especializada);
participagao da vida

em comunidade,
| atividades de lazer e

cultura;atendimento

| psicossocial .

Nadyr Aparecida Gongalves Pansanato P ROTEGEE
CNPJ 49.856.248/0001-48 ACOLHER
- 6 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO OBJETO:

. METAS "ETAPAS "ESPECIFICAGAO DURAGCAO
Promover o ‘Inser¢do nos recursos: Ininterrupto
envolvimento na | escolas, creches,
comunidade | saude, cultura, lazer,

-esportes, SCFV,
: outros
Trabalhar em rede | Reunides artlculagoes Mensal
*| contatos,
fencamlnhamentos
» | acompanhamentos » L
informar ao Relatérios Obedecendo -
Judiciario acerca informativos, PIA, oS prazos
da evolugédo do audiéncias legais, oficios
Of Acolhimento concentradas e intimagoes.
erecer . ——————
 protegao integral Garantir o_pleno Allmgntagao de B Dur’ante todo
desenvolvimento qualidade, vestuario, periodo de

acolhimento

. Atendimento e

acompanhamento
das criangas €
suas familias

"Em conjunto com a

rede sécioassistencial
do municipio, devera
ser realizado visitas
domiciliares,
atendimento

psicossocial,

orientagoes € -
acompanhamentos
para -
formagao/restabelemm
entos de-vinculos,
acompanhamento pos
desacolhimento

| Durante todo

periodo de
acolhimento,
em caso de
desacolhiment
o,dentrodo
prazo legal
estipulado
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7- AT‘IVIDADES:

De acordo com o Estatuto d_a Crianga e do Adolescente — ECA, as criangas €
adolescentes t&m acesso as seguintes atividades: ’

¢ Esportivas;

o Lazer (passeios, férias, comemoracao de aniversarios, eventos na comunidade e

no abrigo),
o Culturais (cinema, teatro, musica);

» Religiosas (de acordo com a escolha de cada crianga adolescente)

- Segue nossas atividades:
e Trabalho Individual com a Crianga /Adolescente: ,
,Reahzado a partir da elaboragédo de um programa personalizado de atendlmento
envolvendo aspectos de saude; educagao interagao social e mterpessoal e relntegragao
‘ A asua familia de origemou substituta, além de apoio terapeutlco adequado a cada crianga

‘Qu ‘adolescente abrigado.

o Reunido de Equipe Técnica: _
Realizam-se reuniées semanais da equipe técnica, no intuito de trocar informagbes
acerca do desenvolvimento de cada crianca/adolescente e dar andamento aos trabalhos
individuais e coletivos.

° Capacitag.éo de Funcionérios:

O trabalho de capacitagdo de funcionarios ocorre em dois niveis: um no cotidiano, com
" orientagbes e momentos de escuta individual, e outro, em grupo, a fim de discutir

questdes relativas a organizagao fisica e de estrutura e dar embasamento tedrico aos
© mesmos. ' '

o Atividades Fisicas:

As criangas participam de atividades fisicas oferecidas na escola, na Instituigdo, ou no
Projeto Vida.
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e 'Ati\iidades de Lazer e Cultura: .
A entidade propicia as crlangas/adolescentes atividades de lazer frequentemente
J Ievando -as a parques, cinemas, teatros etc., espemalmente na epoca de ferlas
e Refor¢o e Apoio as Atividades Escolares: ' ’
" A fim de oferecer um respaldo pedagogico ’intensivo,.rés criangas/adolescentes tém
- acompanhamento diario na realizagéo das tarefas escolares, além de_ acompanha'mento
"em eventuais dificuldades de aprendizagem. o '
o Saude: ‘
Com o comprometimento de um ‘desenvolvimento saudavel de nossas
criancas/adolescentes, sdo oferecidos o.acesso a profissionais dentistas; especialidades
~ médicas, exames em geral oferecidos pela rede de atendimento.
o Festas de aniversario das criangas
Compreende-se que as criangas/adolescentes que sao acolhldas tém um hIStOI'ICO de
vida extremamente dificil, ‘com perdas profundas, com forte sentimento de rejeicao e
pouca expectativa de lnsergao social. Por este motivo, trabalha sea |mportanCIa da data
de aniversario como algo exclusivo e bom, resgatando-a individualidade e trabalhando a
| autoestima.
e Ensino Rellgloso
A instituicdo assegura a todas as cnangas/adolescentes segwmento rellgloso sempre
’ re_speltand_o sua crenga. A fim de buscar sua formacao’ rellglos_a, entretanto, a crianga
tem-o direito de escolher se quer participar ou nao dessa atividade. o
| e Brincadeiras e atividades manuais
O ato de brincar ou desenvolver alguma atividade manual,. e essencial ao pleno
desenvolvimento da crianga/adolescente, pois além prazerosos, _aperfeigio‘am a.
coordenagdo, estimulam as habilidades de observagao, atengéo, conceitos, troca de

experiéncias, interagdo, entre outras.

8 - PRAZO DE EXECUCI\O DO PROJETO:
Servico de Agéo Continuada.
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IV — Recursos Fisicos

DESCRIGAO FiSICA DO AMBIENTE:

Casa Abrigo, localizada a Rua Santa Cruz, n° 50 — Vila Campos, CEP: 18.803-206 em
Piraju/SP, possui: o

~ Recursos Fisicos * Quantidade

-| Cozinha ' - - _ 01
[Refetorio - - 01
- | Despensas , 7 ' | 02
Tsaade™v ' 5
| Escritério ‘c0m banhelro | _ 01
Area externa com cobertura (Iavandena) o 01
_ Quartos (sendo 04 para ala masculina, 04 para ala feminina e 01 09
ssuite para bergario) -
“Banheiros coletivos (sendo 01 para uso masculino e 01 para uso 02
| feminino, contendo em cada: 02 boxes para banho e 02 vasos
sanitarios) 7 _ .
[ Banheiro adaptado para cadeirante N 0X
Banheirb para uso dos funcionarios 01 .
-] Terrago com coberthfa - ’ 01
-1 Area anexa confendo:
Sala de atendimento para uso da equipe técnica | 01
Sala de multiplo uso 01
Quarto pafa eventual isolamento' : v 01
Banheiros _ 02
Area-externa de lazer, com bobertura, contendo pia e churrasqueira : 01
Area exterha com cobertura (garagem para 02 veiculos) 01

Espaco de Lazer contendo:
Quadra poliesportiva (compartllhada com o PrOJeto Vida) 01

Campo de society com vestiarios masculino e feminino 01

(compartllhado com o Projeto Vlda)

| Playground (compartllhado com o Projeto Vida) 01
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V - Recursos Humanos

_ Quadro de funcionarios:

FUNGAO QUANTIDADE | H('(:)AR'}?R?A a "EMI\’IIIRNECGUALﬁCIO .'
Coordenadora 01 40 h / semanais - CLT &
Psicologo 01 40nh/semanais | CLT
Assistente Social 01 30 h / semanais | CLT
Aux. Administrativo o 30/ semanais | LT
Cuidador (a) 08 12hx36h | CLT
Cozinheira 02 12hx36h | - CLT
Servigos gerais 01 44 h/semanais | . CLT
Motorista 01 40 h / semanais | CLT

Vi — Detalhamento da Fonte dos Recursos e Démon_s’trativos de Receitas e

Despesas
Fonte do Recurso “Receitas (R$) ] ) ' Despesas (R$)
Prefeitura de Manduri 180.000,0_0_ - R$ 180.000,00
TOTAL : 180.000,00 | R$ 180.000,00

10
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VIl - Plano de-aplicagio dos recursos financeiros do termo de colaboragédo:(valores.

anuais)..
Nafureza da: despesa ' o % ‘\Ia_!zio'r_j ($)
: Matenais de consumo, “higiene :pessoal, alimentagio e ' '
| manutengao:

Material :de hig‘ene e hnr\speva ‘generos alinienticios, material.
de copa e-cozinha, gas, combustivel, lanche, material didatico,-
vestuario. (cama mesa € banho) _material de consumoz
: ,(descartavels) EPl's (luvas, aventals, botas: de borracha e |
sapatos de E.V.A), material ed ucativo eespomvo material para
festividades. e reunides de grupo. de trabalhos, uniformes, |
material de conservacgao e manutengao painmomai material |
para manutengdo de bens moveis; equamentos e material
permanentes entre outros.

5,4%. | 10.000,00

Recursos humanos L
Salarios, férias, décimo tefceiro salar 2, INSS, FGTS, encargos | o
socias, acertod trabalhistas. horas ea’tras guias sindicais-e | 56% | 100:000,00
beneficios como: tickte alimentagioe ra‘mgao :

A L
o [Combustiver R 'ﬁ*“"""_ -

\ 1%. 2:000,00 |

Contratag:ao de. cuu_\ador palestras ofcmas curses, enfre
outros. Prestagao.de sefvigo de. hugieneehmpe‘a manutenc;ao :
rem geral (encanador; p\ntor eletricista, dedetizagao e limpeza
'.especxanzada) consewag:ac ¢ manutengao: o patnmomo
'manutengao de ve:culos (mac -de obraj, manutengao e
‘renovacgao de licengas de a\va{a taxas-¢ impostos de veiculos, :

consultona eaoessona dos semcos prestados (contabil, juridico), |-

' 5.4% | 10.000,00

‘ Aqulsu‘éo de bens materiais p rmanentes equxpamenms €
mobiliatios duraveis: que- contribuam para 0 alcance dos;. o .
| resultados esperados, assegurar\':do a ‘estrutura hecessaria:| 4,2% | 8.000,00

paraoconvwso , \

1
Y

Amphagao da Estritura Fnsma Adequar e expandir os:

espagos’ fisicos para proporcaonar melhores condigdes de| 28 50:000:00
trabaihoeatendxmento . s o : L b _
TOTAL(RS) . ’ ~ 180.000,00 |

.k e
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Descn do

“‘Valor tpf"g&h’éngai .

f Mes de utrltzagao 2
Recursos Humanos ‘R$'7;,QOQ;OQ//
INSS R$ 0;00
FGTS. R$ 0,00 /
‘ Gérieros Alimenticios R$ 1.000,00.{
| Janeiro Outros materiais Consumo RS 1:500:001 " -
' |"Servigo de terceiros R$ 1.000,00 /
*Combustiveis = : R$ 66,66:
-| Bens'permanentes -~ ¥ R$ 1.666,67/] /
| Obras’ R$ 2.766,67|
ik Total RS 15 000 00 /
- Recursos Humanos R$ 7.000,00/
L INBS - ‘R$0,001
-FGTS R$:0,00.
Géneros Alimenticios R$ 1.000,00. / ‘
Fevereiro Outros materiais Consumo R$1.500,00- /
Servigo de terceiros R$ 1.000,00.4" ~
Combustiveis ‘R$ 66,66 /
’ Bens permanentes R$+1.666,67,
. | Obras R$2°7686, 67 _
: Total’ R$ 15.000, OO
'Recursos Humanos R$2.366,66 /
INSS: ' ' R$ 2.000; 00,-
| FGTS S R$ 0,00
] : -'Generos Ahment;cxos " R$ 0,00
‘Marco. ‘Outros materiais Consumo: R$-0,00 '
' ‘Servigo de terceiros . R$O0:00 /
:Combustiveis R$ 1.866.67.
‘Bens permanentes R$.0,00 /
:Obras R$ 8.766.67,
: : Total R$ 15, 000 00 -;'
'Recursos Humarios I
IiNss R5963334/‘/'
R$ 1.000,00- /
FGTS .
AE— el
. 'Outros-matecia’;s Consumo . DAY
Abril Safvico de tercaiios R$ 1.500,00< /
- DEMVIGO de terceiros R$ 1.000, 00/ "
Combustiveis. R$0.60 / :
Bens permanentes RS 1.666.67, /
Obras - ‘
. R$2.766,67/{.
S Tota! R$ 15 OOO GO S

Emall. ceforpsra)u@_ hotmal_i.ccm Telgfone..('14} ,3351 7797
site: cefor.org.br

%} o
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‘maio

FGTS
“Géneros Alimenticios

“Reclrsos Humanos

iNSS

Outros materiais Consumo

‘Servigo deterceiros
Combustiveis

Bens permanentes

'Obrasr

TotalR$ 15.000,00

 R$4.000,00;
R$ 1.000,00;
 'R$:2.000,00.
R$ 1.000,00.
R$ 1,500,00-
R$1.000,00-
R$ 66,66.

R$ 1.666.67,
R$2.766,67,

| Juriho

| Recursos Humanos.
INSS

FGTS

Géneros Aliménticios:

Outros materiais Consumo
Servico, de terceiros

| Combustiveis
|- Bens permanentes.
. Obras :

_Total RS 15.000,00

‘R$ 7.000,00,
‘R$:4.000,00.
R$ 3.000,00,
R$ 1.000,00,
R$ 1.500,00¢
'R$ 1.000,00-
R$ 66,66,
R$ 1.333,32,
R$ 2.766,67,

DINEANNN

Julho

Recursos Humanos

INSS

FGTS

Géneros Alimenticios
Outros materiais Consumo

Servigo de terceiros.

Combustiveis:
Bens permanentes

Obras

R$ 7.000,00-
R$ 0,00
R$ 1.000,00¢
RS 1.500,00,
R$:1.000,00.
R$ 66,66,
_R$0,00
R$2.766,671

| Agosto

‘Recursos Humanos
1INSS:
| FGTS

‘Géneros Alimenticios
‘Dutres materiais Consumo
‘Servigo de terceiros
“Combustiveis _
‘Bens permanentes

“Obras.

‘R$ 7.000,00,
- R$0,00
~_R$.0,00
R$ 750:00,
R$ 1.500,00..
R$ 1.000,00,
R$ 6666,

_ R$ 0,00,
R$ 2.766,67.

Setembro

" Recursos Humanos

INSS
FGTS

- Géneros Alimenticios _
Qutros/materiais Consumo

Total R$ 15.000,00

R$XJ:0,00-J
R$.0,00°
Rr$ 750,001/
R$:1.500,001

SRR T RS

Endereco: Rua Santa Cruz, n2 60 - Vila Campos - CEP: 18.803-206 ® o
Email; ceforpiraju@hotmail.com - Telefone: (14) 3351-7797

site: cefor.org.br

2C
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4 Servigo-de terceiros

‘Combustiveis
Bens' permanentes

o ‘Obras

“R$.1,000,007

|- TotalR$ 15. 000,00

. RS 66,66<
~ R8 0,00
"'R$2.766,67,

\ \\;

- LRecLrsos Humanos o

\\\\\ \ . \\\\ | \; .. \\\\\ ) \ ‘

| RS 7.000,000
INSS . ' R$ 0,00
~ FGTS - O ~ 'R$ 0,00
- Géneros Ahmémjb_ibs' , - R$ 750,00,
Outiibro  |'Outros materiais Consumo - R$ 1.500,00.
| Servigo de terceiros 'R$1.000,00,
. Combustiveis ' RS 66:66/
.| Bens: permanentes - R$0,00
' Obras . R$ 2.766, 67|
Total R 15 000 OD
. Recursos Humanos R$ 7.000,00,
INSS - RS-0, 00
|FGTS. , R$0,00°
; .. | .Generos Ahment;ctos o : R$ 750,00-
Novembro . -, | Outros materigis Consumo .~ " R$ 1.500,00¢
| Servigo de terceiros ‘ R$1.000,00-
.| Combustiveis. ~ ' R$ 66, 66;
Bens permanentes ‘R$-0,00
"C}bras A ~ R$2.766,67,
- Total R 153'00'0 DG
e Recursos Humanas R$ 7. 000 00.
1INSS R$ 0,00
FGTS - R$-:0,00°
S Géneros-Alimenticios - R$:750,00,
| Dezembro Qutros materiais Consumo R$ 1.500, 00
Servico de terceiros. R$ 1.000,00,
Combustiveis: . ‘R$ 66,66
‘Bens permanentes R$ 0,00
Obras 7 R$ 2.766,67/
........ , Total R$ 15.000,00 |
: TOTAL(R$) 18000000

. Enderego: Rua Santa Criiz, n2 60 - Vila Campos - CEP: 18,803-206
Email: ceforparaju@hotmat! corfi - Telefone: (14)3351 7797

- Site: cefor arg br
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Vil - Cronograma de desembolso -

O recurso financeiro sera liberado mensalmente até -o_159‘dia‘ (til de cada més, totalizando
ao final do exercicio R$180.000,00 (Cento e oitenta,,rhil reais).

Previsio de Execugio dos Recursos
Parcelas dislgil?i‘;;ﬁzsado ;'\D»ezgg)sas s T(()RTsl;‘L
s (R$) , .
T ~15.000,00 15.000,00 115.000,00
2 ~15.000,00 15.000,00.| 15.000,00
30 ~15.000,00 15.000,00 "15.000,00|
4° 15.000,00 15.000,00 © 15.000,00
5a 15.000,00 15.000,00 15.000,00
6° -~ 15.000,00 15.000,00 15.000,00 [
72 15.000,00 15.000,00 | 15.000,00 | .
g? 15.000,00 15.000,00 15.000,00 |
9e 15.000,00 15.000,00 15.000,00 |
10° - 15.000,00|  15.000,00 | 15.000,00
112 15.000,00 15.000,00 | 15.000,00.
128 15.000,00 15.000,00 | 15.000,00
;T.»?RT$)AL 1 180.00,000|  180.00,000 - 180.00,000 |

1 - Justificativa p‘éraReajuste de Valor no Plano de Trabalho:

o Aumento ~ da demanda de_ atendimento:
Observou-se um aumento na procura por acolhimento no exercicio de 2025 além das

vagas pactuadas que s&o 03 (trés) vagas, exigindo maior capacidade de resposta por

y
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parte da Casa Abrigo, tanto em termos de estrutura fisica quanto de investimentos em

~ recursos humanos. , |
Em relagdo ao numero de cnangas e adolescentes oriundos do municipio atendldos
registrou-se o acolhimento ‘de sete (07) criangas e adolescentes até:o més de
novembro de 2025. Existe a possibilidade de acolhimento de mais dois adolescentes,
os quais se encontram, atualmente, em transito no SAICA defS'énto And’ré/SP. Esse
aumento no nimero de acolhimentos configura-se como um “exceéso” em rélagéo ao‘ ”
que havia sido inicialmente acordado, visto que a capacidade de acolhimento foi
estabelecida para um total de trés vagas. A capacidade total da Casa Abrlgo é hmltada
a 20 acolhimentos, sendo que dessa quantldade 10 vagas sdo destinadas ao
municipio de Plraju 3 para Manduri, 3 para Tlmbun 3 para Oleo e 1 para Tejupa.
Caso todas as vagas sejam preenchidas S|multaneamente ‘estamos comprometldos ‘
em garantir o suporte necessario, o que podera implicar na contratagéo de
profissionais qualificados, bem como na necessidade de incremento no custeio
operacidnal da casa. Além disso, podera ser necessario considerar a locagao de um

imovel adicional para atender a crescente demanda de acolhimento.

. Valofizagéo e capacitagdo da equipe técnica:
Com a elevagéo do custo de vida e 0 aumento da carga de trabalho decorrente da
complexndade dos casos: atend|dos torna-se necessario -garantir condlg:oes mais
adequadas para a equipe técnica (aSS|stente social, psicélogo, cuidadores, etc)
mclumdo reajustes compativeis com a fungéo e mvestlmentos em capacitagoes

periodicas.

« Adequacdo as exigéncias legais e técnicas:
A legislagao vigente e as orientagoes dos 6rgaos fiscalizadores eXIgem a melhoria
continua das condlgoes de acolhimento, incluindo estrutura fisica, seguranca oferta
de atividades socioeducativas. A ampliagéo do orgamento permitira atender a essas

exigéncias com maior eficiéncia.
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¢ Sustentabilidade e continuidade dos servigos:
O reajuste visa garantir a sustentabilidade financeira da Casa Abrigo, evitando
descontinuidade de servicos essenciais e assegurando o cumprimento integral dos |
objetivos do plano de trabalho. -

IX - Obsérvagéo.

Obrigatoriedade do Termo de Responsabilidade e Compromisso do Anexo 1.

Estancia Turistica de Piraju(SP), 12 de novembro de 2025.

e

/EEQGAN LA LOPES - 'BENEDITO APARE DE ALMEIDA
.~Responsdvel Técnico . ; - ResponsgVel Legal ’
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