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PLANODE TRABALHO- RS2ISSS600

Subven¢io Municipal - MANDURESP 2026

a) Breve Histérico da Enﬂdad‘_’{' :

O municipio da Estanc1a Tunstlca de Plraju (SP) é con51derado de pequeno porte comt
uma populagdo de 29.790 habltantes conforme 0 Censo IBGE 2017, que tem como a prmc1pal kR 1; :

atividade econdmica a agncultura As fam1has atendldas pela Politica Municipal de Ass1sten01a'

Social estdo distribuidas em vanos focos de wﬂnerabllldade do municipio, sendo 0s prmmpals .
Teto 1, Teto I1 e adjacenmas Vlla Jurummm e Jardlm Boa Vlsta, Vlla Sao Pedro e Vila Nova
América, referenciadas no temtorlo de abrangenma do CRAS 1 e no CRAS L as fam111as
residentes na Vila Tibiriga, Con_]unto Habltacmnal Dr Jose RlbelI'O Serglo Garc1a, OVIle‘
Tucunduva e Jardim das Figueiras, além de a]gumas famlhas da zona rural. O Censo do IBGE

de 2010, aponta que o municipio possui 22 54% de sua populac;ao composta por pessoas com

deficiéncia, sendo que destas apenas 431 sao beneﬁc1anos do BPC. A entidade APAE presta>

atendimentos espec1ahzados aos usuanos com deﬁcxencm mtelectual residentes no mummplo_

de Piraju e nas mdades cucunwzmhas de Mandun (SP) Sarutma (SP) e Tejupa (SP). Os

usuarios da OSC sédo pessoas pertencentes a grupo farmhares de baixo nivel socioeconémico, k

residentes predommantemente na perlferla das mdades multas delas em situagdes precanas

filhos de trabalhadores rurals volantes ou temporanos que apresentam ba1x0 mvel de_
escolaridade. A A351sten01a Social objetlva prestar um atendunento de acolhlmento
acompanhamento e ap010 espemahzado nas sﬁuaqoes de vulnerablhdade TiSCO pessoal e socxal o

por violagéo de dlreltos as pessoas com deﬁcxenmas e pela sua propna situagdo de dependenc:la '

e exclusdo social, atraves de um conjunto de agoes centradas no contexto socxofamlhar para

ampliar as aquisigdes do usudrio e de sua famnha, na perspectlva de ga;rantlr as seguranc;as e S
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direitos sociais, e contribuir para a sua autonomia, inclusdo social e fortalecimento de vinculos . -
familiares e comunitarios.

A APAE oferece o Servxgo de Protegao Social Especml para pessoas com Deﬁc1enc1av_l .

Intelectual, Multipla e Transtomo do Espectro Autlsta que_ necess1tam de atendlmento S

especializado. O servigo - conta om o-apoio da rede mtersetonal composta por: Centro de‘,—:‘”,:'
Referéncia de Ass1sten01a 8001al -CRAS Estrategla de Saude da Farmha - ESF, Centro def'_ :
Saude, Creche, Escola Estadual eMumCIpal o T :

b) Caracteristicas da Entldad

A APAE de Piraju,

9 WA

’ 4 _0 na Rod0v1a SP 287, SN KM30, Jardim Nene Motta,.
Piraju/ Sio Paulo — CEP. 1’8‘8‘6’3"'

ons1derado temtorlo da Cidadania Sudoeste Pauhsta, o.""’"l '
qual sua area de territorio urbano al ange redes de atend1mento Vale ressaltar que a APAE temf |

participag@o nos Conselhos Mumcxpals A OSC atende alem do mummplo de Plraju usuarlosr

dos municipios vizinhos (Tejupa, Mandun Sarutala) p01s os mesmos nao contam com esse

equipamento de atendimento. Buscamos sempre 0 melhor e o-de quahdade pa;ra 0s nossos.v

assistidos, mas vimos que ainda € uma populagao dlscmmnada € segregada pela 5001edade

Cabe a OSC, reahzal ag:oes compamlhar saberes e buscar pela inclusdo e o respelto dav

Pessoa com Deﬁ01en01a na socwdade ‘

P

a) Entidade

Razio Social: Associagdo d P, seAmJgosdos ExcepcwnalS-APAEDEPIRAJU

CNPJ: 49.856.206/060-1-071_

Resumo da Finalidade da Entldade A APAE de Plraju ¢ uma assomac;ao civil; beneﬁcente com L

atuagdo nas areas de a551sten01a soc1al educagao saude preveng:ao trabalho proﬁssmnahzac;ao
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defesa e garantia de direitos, esporte cultura, lazer, estudo, pesqu1sa e outros ‘sem. fms lucratlvos ou - 1

de fins ndo econémicos, com. duraq,ao mdetermmada

Artigo no Estatuto que se. refere a ﬁnahdade da Entldade Art 2°

Endereco: Rodovia SP 287 Km 30/ Bauro Jardlm Nene Motta s/n S

Cidade: Piraju o T TTORSE

CEP: 18809-8899 | DDD/Telefone: 014 33512090 .

E-mail institucional"ap’aep irajiigfbhonﬁa;ii*comf- -

Data de Constltmcao da--Entldade 16 de feverelro de 1978.

Data de Reglstro da ultlma versao’do-Estatuto 22 de abril de 2025

Data da Eleicdo da Dnretona atual 28 de novembro de 2022

Vigéncia do Mandate da Dirﬁ:tdifi_a _atu,a"vl;‘. 202332025 T

Banco | Ageéncia Conta(*) =g Pré(;a 'djé,'_l?agalnento
Banco do
rast 77-9 1011553 Piraju-SP

(*) Conta corrente exclusiva para o recebimerito do recurso. .-

b) Responsave:s _

Responsavel pela Entldade Vama Rossetl Cardoso

CPF- 221.088.478-33 ~[rG32 934, 666 _.j‘_.;j'f'»OrgadiExpedidcjrj{;:s,SP

Data de Nascimento; 2_2/‘4()‘8'/_'1‘_9'80‘, '»

Cargo: Presidente

Vigéncia do Mandato: 2023 a 2025

Enderego: Rua José Ruiz Borettl 20 Balrro Ana Carolma »
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Cidade: Piraju

CEP: 18800-000

Telefone: 14 997059411

Email pessoal: vania.piraju@gmail.com: -

Responsavel Técnico: J ose Igor Vlcente Maxnmano

CPF: 360.328.738-03

[RG: 432783775 Orgho Expedidor: SSP

Data de Nascimento: 03/02/ 1987

Cargo: Responsavel Tecmco L

CRESS: 53080

Enderego: Rua David Serquelran°263 : Béiﬁo:jé@deépaulo

Cidade: Piraju

UF:SP

CEP: 18803-412

Telsfone: 14 997059411

Email pessoal: igorapaepiraj';i@g{_pnféil;.'c,(iﬁl" -

Il - QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

CUSTEIO.

2| materiais necessarios 4. formahzac;ao da parceria com a Prefeitura Mun1c1pal
o lde Manduri/SP ¢. a correta aphca(;ao dos recursos publicos.
" |- O’instrumento-apresenta de forma clara a identificagio da Orgamzac,;ao da

- da. parceria,’a ]ustlﬁcatlva do interesse publico envolvido e a demonitragio
“da relevancia social do:; servu;o prestado a populagdo. Estabelece metas
' quantitativas e’ quahtatwas mensuraveis, com respectivos indicadores e
|- meios: de verlﬁcac;ao assegurando ondlg:oes ob]etwas para momtoramento
¢ avaliagio da execugio. - e
‘ ‘¢Constam ainda a descng:ao das etapas de execuc;ao a metodologla adotada 0

| 'bem iComo a_ previsdo, de receitas-e despesas ¢ompativeis ‘com .0 -objeto
,'.pactuado O plano evidencia- nexo entre-a finalidade. 1nst1tuc10nal -da

O'documento contempla critérios de. acompanhamento controle e prestaqao ‘

0 presente Plano--de" Trabalho- foi elaborado em conforrmdade com as-
exigéncias da Fase'V — Repasses 20 Terce1ro Setor do Audesp, do Tribunal
de Contas do Estado de S0 Paulo, atendendo aos requisitos formais e

Sociedade Civil.e do Municipio concedente, a descrigdo detalhada do objeto

cronograma de. atividades, o plano de aphcag:ao dos recursos financeiros,

entidade,. as: agoes propostas € a; destmag:ao da subven(;,ao mumc1pal
garantmdo coeréncia técnica e financeira. ’ :
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pubhadade eficiéncia e economicidade. -
Dessa forma; 6 Plano de Trabatho encontra-se devidamente qu 1ﬁcado para L
%ﬁns de. celebracao da parcena e inser¢do: das 1nformag: es’ no Slstema{'j o
- :'_AUDESP Fase-V, demonstrando adequagio téenica; juridica e contabﬂ as" o

;normas que regulamentam os repasses pubhcos ao Terceiro Setor '

observancia aos principios da legalid;tde ‘imﬁeSSChlidade : rh(;ralidQAé R N
|
|
1

a) Identificagio do Objeto S

Plano de Trabalho para Subvengao de Recursos Mummpms para Atendnnento na area_b. .
da Assisténcia Social para Pessoas com deﬁmenma mtelectual e multipla e suas farmhas e/ouf“f :
cuidadores, complementares voltados a: colaborar com -as agBes desenvolvidas pela Entldade no»f:i
valor de R$215.556,00 (duzcntos

destina-se a estruturagdo da- Instltulc;ao para mcrementar de maneua temporana, com. a‘

qumze rml qumhentos ¢ cinquenta e seis reais). O recurso*'

finalidade de custeio.

Piblico Alvo: O publico-alvo do préSenié‘~"P'l;éno--dé '-'fr)éﬁa[ho -"e’-"composto por36(mnta e seiS)g

pessoas com deficiéncia, de ambos os sexos em' deerentes faixas etarias, re51dentes no:

Municipio de Piraju,- que necessitam de atendlmento espec1ahzado e acompanhamentof

continuo.

b) Objetivo:

Prestar assL,,:enc1a s001al a 36 pessoas com deﬁmenmas res1dentes no Munmplo de

Mandun v1sando a promog;ao da mclus socxal ev melhon: da quahdade de v1da dessas;_

pessoas.

) Metodolbgia:

apaepiraju@hotmail.com
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A execugdo do presente Plano de Trabalho sera | reahzada por me1o de

atendimento continuado, 51stemat1co e mterd1301p11nar as 36 pessoas com deﬁ01enc1a atendldas B

pela entidade, garantindo acompanhamento técnico. especui 'zado e aooes voltadas aof e

desenvolvimento da autonomla, mclusao socwl e melhona da quahdade de v1da

O servigo serd ofenado de»forma presenclal na: sede' tituic‘ﬁo;‘ em dias ﬁo'horérios SRR

previamente. estabelec1dos assegurando acess1b1hdade e orgamzagao dos atendlmentos;.

conforme cronograma tecmco

1. Acolhimento e Avaha(;ao Imc1al Os ':‘usuanos serdo acolhldos -pela equlpe tecmca .e 8

submetidos a avallac;ao dlagnostlca m,} com levantamento de 1 ormagoes soc1a1 :

funcionais e familiares, p0351b111tando a elaboraoao do Plano Ind1V1dua1 de Atendmlento (PIA) ; o

com defini¢do de metas espec1ﬁcasﬁe strateglas de mtervengao

Os . atendlmentos ~serdo realizados por equlpe tecmca' c

2. Atendimento Multlproﬁssmna

composta por proﬁssmnals hablhtados pod ndo envolver mtervengoes individuais e/ou em

grupo, conforme a nece531dade de cada usuano As agoes mclulrao atendlmentos terapeutlcos.

acompanhamento psicossocial e at1v1dades 5001oeducat1vas promovendo o desenvolv1mento

global da pessoa com deﬁ01enc1a IR s ; :
3. Trabalho Interdisciplinar: A equipe reahzara reumoes tecmcas per1odlcas para dlscussao de>
casos, avaliagdo de evoluc;ao e adequagdo das estrateglas de mtervenoao Essa pratica garanura
integracdo entre as areas de atendlmento e malor efet1v1dade nos resultados L
4, Acompanhamento Famlhar Serao promov1das orlentag:oes e reunides com farmhares

visando fortalecer Vmculos estlmular a contmuldade das- estrateglas no ambiente domiciliar- €
ampliar a participagdo da famﬂla 1o process "‘de desenvolvimento do usudrio. R

] acompanhamento sera reahzado por meio de

5. Momtoramento e Avallagao Contmu

registros em prontuan ,s controle de freq en01a, relatonos tecmcos mensaus e avahaooes_,

periddicas de evoluoao Esses . mstrumentos permmrao mensurar resultados 1dent1ﬁcar-""'

necessidades de aJustes ‘ ssegurar:'a quahdade do servu;o prestado

6. Gestdo Adnumstratlva e Sustentag;ao Operamonal Os recursos da subvenoao mummpal serao'-:‘."

aplicados no custeio de recursos humano _despesas admmlstratlvas e utlhdades publlcas '

garantindo a manutenc¢do da estrutura fisica e. func10na1 necessana para execuc;ao contmua do;_f*

Servico, ev1tando interrupgdes no atendlmento

| Rod. SP287, SN KM30 | ID. Nene Mota
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A metodologla adotada assegura atuag:ao plane]ada, orgamzada € momtorada, com foco

Meta Quantidade
N° Descrig¢iio Indicador .- o Memsl o ode |
Meta = ‘ EP Lo : verlficacao
lManter cadastro atuahzado 1.Namero - dé' - usuanos ; ‘
dos 1 103 usuarlos v atendidos -~ - mensalmente
: : (meta: 103) RECIP IR
"= Lista de:
. '~.presenga
| 2. Percentual de frequéncia assmada
: 't'ﬁipima de 75% :
01 Garantir atendimento I S e - Relatorios
continuo a 36 pessoas S 1 _ Quantidade- - de | técnicos -
com deficiéncia e _,»atendlmentos reahzados por mensdis:’
durante a vigéncia da | conforme cror grama técnico b : | ’
parceria. 4. Monitorar - frc;qu_gnc;a . é_j 14 Percemual de usuarlqs;a S
evolugio dos usuarios. . .| com P A;atuahzado ' “- Prontuarios
' R + ~|-individuais;
-Plano - -
Individual de
Atendimento
. L arquivados.
02 Assegurar B .l Manter contratag:ao da equlpe “1:: - Percentual de | - Folhade
manutengao da-| prev1sta no plano proﬁssmnals mantidos | pagamento;
equipe técnica |- S | (meta: 100%) o
necessarla - paag . | : -Comprovantes
execugdo 7" do,s.‘ = d
Servigos b e : S : | de gngargos
Garantlr 3 pagamento d'e-. amentos reahzados ; Sociats, -
salanos e encargbs trabalhistas . | -dentr6.do prazo.: 3 '
| 37 ‘Realizar. -reunides . técnicas | 3. ~ Numero ‘de reunides |z 'Atas de S
L jfmensals de acompanhamento tecmcas i'eallzadas (mlmmo_i.. I¢ reumao tecnlca Ao
B : 11 pormes) . e :
4. Reglstrar carga -~horana 4. Controle de frequencxa,; '_ Relat(')riOS de
cumprida :ij : ; SR - funmonal . - | jornada (ponto) |
03 Garantir a | 1. Identificagdo da necess1dade 1. - Percentual de serv1g:os - Contratosou - |
contratacdo e o | dos servigos especxahzados contratados - conformefi‘ termos de’ °

18803-461 « Piraju, SP
apaepiraju@hotmail.com

@apaepiraju
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pagamento  integral S planejamento (meta; 100%). | prestagiode = | -
de servios de R —  servigos.
terceiros . LML B RS
indispensaveis a 0. de cotag:ao ou | 2. Pagamentos  realizados - .,'-I-;Iétas'ﬁ'scavis' e
execugdo do objeto formahzagao T de |: fitro dd ‘p'ra'zo' cont'ratua.l: o ‘emitidas pelos
da parceria’ durante a contrato/prestag:ao de servwo “ ; : R :_prestadoresi -
vigéncia da | 3. Execug:ao “dos ;" servigos | 3. Quantldade de 'servngos S .
subvengdo. conforme: = - - demanda executados "+ “conforme '—Comprovantes der': E
1nst1tuc1onal _ necessidade 1nst1tuciqtyal.' , pagamento .
4, Pagamento .. mediante | 4. Auséncia de prejuizo’ as-
‘»comprovagao da prestagao do | atividades por falta‘ de "Relatérios ou
- suporte .. .. tecmco laudos de. ' |
_da especializadé, SR S audos y |
s de R | execugo dos _;
. serv1qos |
j_'-Extratos |
-bancérios’ da_ S
“conta espe01ﬁca :
da parceria - -
04 Garantir que os | L. Avahag:ao tecmc_ lAdequag:ao dos: materiais -Relatorios -
materiais adquiridos | qualidade” e adequagao dOS» _as atmdades propostas » técnicos das. 1‘
sejam  apropriados, | materiais adqumdos e f - atividades. -
suficientes e | 2. Planejamento. “de comprasf, 2 Satlsfagao da equxpe o o
compativeis com as | conforme nece551dade doslj ‘técnica quanto aos msumos o -Registro de
necessidades dos | atendimentos. S dlspomvens 7 utilizago dos
usuélr.ios2 3.” Acompanhamento s R S "materiais. -
contnbun_nfio para 0o ut‘nln_zagao dos matenals nas. "3-.C_’ontribuig§o dos materiais |~ .
desenvolvimento das’| atividades. |para:melboria do Avalinchos
atividades e melhoria.| 4.  Avaliacéo peri()_dica t.da | desempenho dos usuarios - Avaliagoes.
dos resultados ‘| efetividade . - dos  inst | EE pen ' internas d? equipe
obtidos. | utilizados. - T , téenica. -
B S "| -4:Auséncia de prejuizo nas e
atividades por inadequagdo | _Relatorios .
+ |, de insumos. administrativos.

1 Rod. SP287. SN KM30 | ID. Nene Mofa
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Meta Qualitativa

1.Garantir
atendimento
humanizado,
ético e inclusivo
as 36 pessoas
com deficiéncia
residentes no
Municipio de
Manduri,
promovendo
melhoria da
qualidade de vida
e fortalecimento
de vinculos
familiares e
comunitarios.

- Oferecer servigos
multiprofissionais e
socioassistenciais,
respeitando as -
especificidades de
cada usuario,
estimulando a
autonomia,
participagdo social -
e inclusdo
comunitaria, com
foco na qualidade
do atendimento e na
efetividade das
acOes da entidade.

1.Planejamento das
latividades
socioeducativas,

fterapéuticas e de

lacompanhamento
familiar.

2 Execucdo de
latendimentos

findividuais e em

grupo, conforme
Plano Individual de
IAtendimento (PIA).

3. Orientacio e
lacompanhamento as
familias.

4 Monitoramento e
registro continuo da
evolugdo funcional e
social dos usuarios.

5.Avaliagdo
periodica da
efetividade das
lacdes.

1.Percentual de usuarios
que participam
ativamente das
atividades propostas,;

2 Percentual de usuarios
com evolugdo funcional
e/ou social registrada no
PIA.

3. Numero de reunides
com familiares realizadas
mensalmente.

4. Grau de satisfagdo dos
usuarios e familiares
(medido por avaliagbes
qualitativas).

1. Relatorios técnicos
individuais e de atividades
coletivas.

2 Planos Individuais de
IAtendimento (PIA)
latualizados.

3. Registros de reunides e
orientaces familiares.

4 Relatorios de avaliagdo
qualitativa e feedback dos
usuarios/familias.

5 Fotografias e registros
das atividades
socioeducativas e
terapéuticas.

Rod. SP287, SN KM30 | ID. Nene Mota
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2. Assegurar a
qualidade,
qualificagdo e
integragdo da
equipe técnica
responsavel pelos
atendimentos

Promover atuagio
interdisciplinar e
capacitagdo
continua dos
profissionais,
garantindo
atendimento
humanizado,
eficiente e
conforme as
necessidades dos
usuarios. A meta
qualitativa foca no
apenas na
manutengio da
equipe, mas na
efetividade e
qualidade técnica
do trabalho
prestado.

1.Capacitagéo
continua da equipe
em metodologias de

Ptendimento_ a

pessoa com
deficiéncia.

2 Realizagdo de
reuniGes técnicas
mensais para
valiagdo de casos e
linhamento de
condutas.

3.Supervisdo técnica
e feedback
individual aos
profissionais.

4.Integracdo da
lequipe para
padronizagdo de
protocolos de
fatendimento.

1 Percentual de
profissionais capacitados
durante o periodo (meta:
100%).

2.Realizag@o de reunides
técnicas mensais (meta:
12/ano).

3.Relatorios de
supervisao técnica e
avaliagio de desempenho
da equipe.

4 Satisfagdo dos usuarios
e familiares coma
atuagdo da equipe.

1.Registros de cursos,

treinamentos e
capacitagdes.

2.Atas de reunides
técnicas.

3. Relatorios de superviséo
e acompanhamento
individual.

4 Relatorios de feedback
de usuarios/familiares.

.| Rod. SP287, SN KM30 | ID. Nene Mota
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3. Assegurar a
eficiéncia,

lorganizagdo e
sustentabilidade
administrativa
da  instituicdo
durante a
vigéncia da
parceria.

Garantir que a

cumprimento das
obrigagdes legais,
assegurando que
0S  Servigos aos
usuarios ndo
sejam
interrompidos.

instituigdo
funcione de
forma continua,
organizada e
transparente,
promovendo boas
praticas |
administrativas,
controle '
financeiro e

1.Planejamento e
pagamento regular
das despesas
administrativas e
prestador de
Servico.

2. Organizagdo
contabil e
financeira com
acompanhamento
da execugdo
or¢amentaria.

3. Auditorias
internas ¢
conferéncia
periddica dos
documentos-e
contas.

4. Aplicagdo de
boas praticas de
gestdo para
manutengdo da
estrutura fisica e
operacional da
instituigdo.

1.Percentual de contas
pagas corretamente

dentro do prazo (meta:
100%).

2.Auséncia de

finterrupgdo dos

servigos durante a
vigéncia. -

3 Relatorios contabeis
e financeiros
organizados e

* latualizados.

4. Atendimento
continuo ¢ satisfatorio
a0S usuarios.

-Faturas, recibos e
comprovantes de
pagamento.

- Extratos bancarios da
conta especifica da
parceria.

-Relatorios financeiros
mensais e planilhas de
execucio orgamentaria.

- Relatorios internos de
auditoria e
acompanhamento
administrativo

1 Rod. SP287, SN KM30 | 3D. Nene Mota
118803-461  Piraju, SP

apaepiraju@hotmail.com

@apaepiraju

14 3351-2099 « 14 99903-2099




iros (segut

dos fecnrsos)

Eiapa | Natureza

da despasa

{71 Custeio

DEMnes

SrCRiros

Custeio

01 Custelo N

215.556.00

Vi Crogograma de Repasse /Desem

O Plane de Trabatho possui um v

15 reats ) destinad

guinhentos ¢ cingu

glow udadores x

112 (doze) parcelas conform

9’

far

N KMEQ CNens Mota

apaepiraju@hotmailasm

Sapaspirali

14 BX51-2098 ¢+ 14 SO803-2099
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