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PLANO DE TRABALHO 2026 - MANDURI-SP
PROGRAMA REABILITAR R$200.000,00

I- INTRODUCAO
a) Breve Historico da Entidade:

O municipio da Estancia Turistica de Piraju (SP) ¢ considerado de pequeno porte, com
uma populagdo de 29.790 habitantes, conforme o Censo IBGE 2017, que tem como a principal
atividade econdmica a agricultura. As familias atendidas pela Politica Municipal de Assisténcia
Social estdo distribuidas em varios focos de vulnerabilidade do municipio, sendo os principais:
Teto I, Teto II e adjacéncias, Vila Jurumirim ¢ Jardim Boa Vista, Vila Sdo Pedro e Vila Nova
América, referenciadas no territério de abrangéncia do CRAS 1I ¢ no CRAS I, as familias
residentes na Vila Tibiriga, Conjunto Habitacional Dr. José¢ Ribeiro, Sergio Garcia, Ovidio
Tucunduva e Jardim das Figueiras, além de algumas familias da zona rural. O Censo do IBGE de
2010, aponta que o municipio possui 22,54% de sua populagdo composta por pessoas com
deficiéncia, sendo que destas, apenas 431 sdo beneficiarios do BPC. A entidade APAE presta
atendimentos especializados aos usuarios com deficiéncia intelectual, residentes no municipio de
Piraju e nas cidades circunvizinhas de Manduri (SP), Sarutaia (SP) e Tejupa (SP). Os usudrios da
OSC sdo pessoas pertencentes a grupo familiares de baixo nivel socioecondmico, residentes
predominantemente na periferia das cidades, muitas delas em situagdes precarias, filhos de
trabalhadores rurais volantes ou temporarios que apresentam baixo nivel de escolaridade.

Desde a sua fundagdo tem proporcionado a garantia de atendimento integral e o direito da
pessoa com deficiéncia a saude, educagdo e assisténcia social, assegurando um desenvolvimento
global que permite essas pessoas especiais existirem plenamente considerando que toda pessoa
com deficiéncia necessita de uma equipe especializada que possa ajuda-la em seus ajustes
globais.

Tendo em vista a necessidade de ampliagdo do servigo, a eliminagdo de barreiras €
obstaculos, a fim de modernizar as instalagdes ¢ favorecer melhor acessibilidade a instituigdo
construindo um novo prédio atendendo as necessidades fisicas e reconhecendo o direito € bem-
estar das pessoas com deficiéncia para que desfrutem da inclusdo de fato.

A APAE de Piraju tem por missdo promover ¢ articular agdes de defesa e garantia de
direitos, prevengio, avaliagdes, orientagdes, prestagdo de servigos, atendimento visando habilitar
¢ reabilitar pessoas com deficiéncia ¢ apoio a familia buscando o fortalecimento de vinculos
direcionados a melhoria da qualidade e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

A APAE oferece assisténcia a saude nas areas de Enfermagem, Fisioterapia, Nutrigdo,
Psicologia, Terapia Ocupacional, e Clinica Médica.
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b) Caracteristicas da Entidade:

A APAE de Piraju, esta localizado na Rodovia SP 287, SN KM30, Jardim Nené Motta, Piraju/
Sdo Paulo — CEP. 18803-461, considerado territério da Cidadania Sudoeste Paulista, o qual sua
area de territorio urbano abrange redes de atendimento. Vale ressaltar que a APAE tem
participa¢do nos Conselhos Municipais. A OSC atende além do municipio de Piraju, usuarios dos
municipios vizinhos (Tejupa, Manduri e Sarutaid), pois os mesmos nio contam com esse
equipamento de atendimento. Buscamos sempre o melhor ¢ o de qualidade para os nossos
assistidos, mas vimos que ainda ¢ uma populagdo discriminada e segregada pela sociedade.

Cabe a OSC, realizar agdes, compartilhar saberes e buscar pela inclusio e o respeito da Pessoa
com Deficiéncia na sociedade

11 - INFORMACOES CADASTRAIS

a) Entidade

Razdo Social: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE DE PIRAJU

CNPJ: 49.856.206/0001-07

Resumo da Finalidade da Entidade: A APAE de Piraju é uma associagdo civil, beneficente, com
atuagdo nas areas de assisténcia social, educagdo, saude, prevengdo, trabalho, profissionalizagdo,
defesa ¢ garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa ¢ outros, sem fins lucrativos ou
de fins ndo econdémicos, com durac¢do indeterminada.

Artigo no Estatuto que se refere a finalidade da Entidade: Art.2°

Endereco: Rodovia SP 287 Km 30/ Bairro Jardim Nene Motta s/n
Cidade: Piraju UF: SP

CEP: 18.809-8899 DDD/Telefone: 014 33512099

E-mail institucional: apaepiraju@hotmail.com

Data de Constituicdo da Entidade: 16 de fevereiro de 1978.

Data de Registro da ultima versdo do Estatuto: 24 de abril de 2025

Data da Elei¢do da Diretoria atual: 28 de novembro de 2022

Vigéncia do Mandato da Diretoria atual: 2025 a 2028
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Banco Agéncia Conta Corrente (*) Praga de Pagamento
Banco do
Brasil 0077-9 27.268-x Piraju-SP

(*) Conta corrente exclusiva para o recebimento do recurso.

b) Responsaveis

Responsavel pela Entidade: Vania Rosseti Cardoso

CPF: 221.988.478-33 RG: 32.934.666 Orgio Expedidor: SSP
Data de Nascimento: 22/08/1980

Cargo: Presidente

Vigéncia do Mandato: 2023 a 2025

Endereco: Rua José Luiz Boretti, 20 — Bairro Ana Carolina
Cidade: Piraju | UF: SP
CEP: 18800-000 l Telefone: 14 997059411

Email pessoal:vania.piraju@gmail.com

Responsavel pelo Projeto: Tatiane Domingues Vaz Vicente

CPF: 349.240.348-43 ] RG: 42.340.794-6 Orgio Expedidor: SSP
Data de Nascimento: 30/10/1984

Cargo: Coordenadora da saude

Endereco: Rua Robson Vieira Prestia, 380 — Bairro Doreto
Cidade: Piraju UF: SP
CEP: 18.800-680 Telefone: 14 997272392

Email pessoal: tativaz27@gmail.com

111 - QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto Descriciio

O presente Plano de Trabalho da APAE de Piraju tem como objetivo organizar
¢ executar agdes de saude voltadas ao atendimento integral de pessoas com
desenvolvimento neurodivergente (Deficiéncia Intelectual, Mltipla, Transtorno
do Espectro Autista, Deficiente Auditivo), em conformidade com as diretrizes
do Sistema Unico de Satde (SUS), as normas da Fase 5 da Audesp ¢ o Plano
Operacional pactuado com a Prefeitura Municipal de MANDURIL

CUSTEIO
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Este plano qualifica-se por sua finalidade de garantir a sustentabilidade ¢ a
qualidade do atendimento em saude oferecido pela APAE, por meio do custeio
de recursos humanos qualificados, manutengiio predial, aquisi¢do de materiais ¢
medicamentos, assegurando assisténcia continua, humanizada e eficiente. Sua
abrangéncia inclui todos os usudrios da APAE de Piraju, podendo, quando
houver capacidade operacional excedente, disponibilizar parte da equipe e dos
recursos para atendimento complementar a usudrios do SUS, mediante
pactuagdo prévia com a gestdo municipal.

A estruturagio deste Plano de Trabalho esta respaldada na legislacdo vigente e
nas normativas de satide, incluindo a Constitui¢io Federal (art. 196 e seguintes),
a Lei Orgénica da Satde (Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990), as orientagdes da
Fase 5 do SUS quanto & pactuacio e financiamento de agdes em saude.

O monitoramento e a avaliagio das agdes serdo realizados de forma sistematica,
utilizando indicadores quantitativos e qualitativos, relatérios mensais de
execugdo, controle de frequéncia da equipe e avaliagdo quadrimestral dos
resultados, garantindo a conformidade legal, a transparéncia na aplicagdo de
recursos ¢ a efetividade dos servigos prestados.

Os recursos da subvencdo municipal serdo destinados prioritariamente ao
custeio das agdes descritas no presente Plano de Trabalho.

a) Identificaciio do Objeto:

Este Plano de Trabalho ¢ referente a oferta de Atendimento Especializado de Habilitagdo

¢ Reabilitagio na area de Saiude para Pessoas com Deficiéncia e demais pacientes do municipio

de Manduri-SP no valor R$200.000,00 (Duzentos mil reais). O recurso sera utilizado para custear

as atividades no setor da saude da entidade.

Os recursos serdo aplicados exclusivamente em despesas de custeio vinculadas a

execugdo do objeto pactuado, conforme Plano de Trabalho aprovado, observadas as disposigoes

legais ¢ as normas do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo — Fase 5 (AUDESP).

b) Objetivos:

O objetivo deste Plano de Trabalho é prestar atendimento de saude eficaz e de

qualidade para 36 (trinta ¢ seis) pacientes com deficiéncia do Municipio de Manduri, para que

possam desfrutar de uma boa qualidade de vida.
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¢)Metodologia:

A metodologia de execugdo do presente Plano de Trabalho fundamenta-se nos principios
do Sistema Unico de Saude (SUS), especialmente na universalidade, integralidade ¢ equidade do
atendimento, bem como nas diretrizes da Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia.
O servigo sera executado de forma complementar a rede municipal de saude, visando garantir
atendimento especializado e multiprofissional as pessoas com deficiéncia intelectual, miltipla
¢/ou transtornos do neurodesenvolvimento, residentes no municipio de Piraju.

Os usudrios ¢ sua familia passardo por acolhimento inicial, momento em que sera
realizada escuta qualificada, levantamento de informagdes clinicas e sociais ¢ identificagdo das
principais demandas. Quando necessario, sera realizada avaliagdo socioecondmica para melhor
compreensdo do contexto familiar.

Na sequéncia, o paciente sera submetido a avaliagdo multiprofissional realizada por
equipe técnica habilitada, composta por profissionais das areas de fisioterapia, fonoaudiologia,
psicologia, terapia ocupacional, servigo social e, quando disponivel, atendimento médico. A partir
dessa avaliacdo sera elaborado o Plano Terapéutico Individualizado (PTI), no qual serdo definidas
as metas terapéuticas, a periodicidade dos atendimentos e as estratégias de intervengdo,
considerando as especificidades de cada usuario.

Os atendimentos serdo realizados de forma individual e/ou em grupo, conforme indicagdo
técnica, podendo contemplar fisioterapia motora e neurologica, terapia ocupacional, atendimento
psicologico, acompanhamento fonoaudiologico, estimulagdo precoce, atividades terapéuticas
coletivas e orientagio familiar. As intervengdes terdo carater continuo e sistematico, com foco na
reabilitagdo, no desenvolvimento de habilidades funcionais, na promogdo da autonomia ¢ na
melhoria da qualidade de vida do paciente.

O acompanhamento da evolugdo ocorrera por meio de registros sistematicos em
prontuario individual, contendo descricio dos atendimentos realizados, evolugdo clinica e
reavaliagdes periddicas. O Plano Terapéutico podera ser ajustado sempre que necessario,
conforme analise da equipe técnica. Também serdo promovidas orientagdes € reunides com
familiares ¢ cuidadores, fortalecendo o vinculo institucional ¢ ampliando os resultados

terapéuticos.
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A execugdo das atividades sera realizada em espago fisico adequado, com salas equipadas

¢ acessibilidade garantida, respeitando as normas sanitirias ¢ de seguranga vigentes. O

atendimento ocorrera durante o periodo de vigéncia da parceria, de forma continua, conforme

cronograma estabelecido pela equipe técnica.

O monitoramento ¢ a avaliagdo dos resultados serdo realizados por meio de indicadores

quantitativos e qualitativos, tais como numero de usuarios atendidos, nimero de atendimentos

realizados, frequéncia dos pacientes, adesdo ao tratamento e evolugdo funcional observada. Serdo

elaborados relatorios periodicos para fins de acompanhamento ¢ prestagdo de contas junto ao

Municipio, demonstrando a execugdo fisica ¢ financeira dos recursos recebidos.

Dessa forma, a metodologia proposta assegura atendimento técnico especializado,

humanizado e continuo, contribuindo para o fortalecimento da rede municipal de saiude ¢ para a

garantia de direitos das pessoas com deficiéncia.

IV- Metas a serem atingidas

Meta Quantitativa
Ne Meta Descrigio Indicador Meios de verificaciio Periodicidade
Meta
01 Meta de atendimento: Garantir a N°de Relatérios mensais de
realizagdo dos atendimentos | atendimento; prontudrios; | Mensal
- Psicologia (CLT): 40 atendimentos e realizados planilhas de controle
atendimentos/més. exames aos interno
usuarios
- Nutricionista (CLT): 36 cadastrados.
atendimentos/més; 36 orientagdes
familiar/més; 1.200 refeigdes
servidas diariamente.
02 Manter nimero médio de usudrios | Assegurar N° de usuarios | Lista de presenca; Mensal
assistidos atendimento atendidos por | cadastro de usudrios;
continuo aos | més relatorios técnicos
usuarios ativos da
entidade
03 Cumprir carga horaria da equipe | Garantir % de | Folha de pagamento;, | Mensal
contratada. cumprimento da | cumprimento | controles  de  ponto;
carga horéria | da carga | contratos de trabalho
contratada  dos | horéria.
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profissionais  de
saude
04 Realizar acompanhamento Registrar N°de Prontuérios  individuais; | Trimestral
evolutivo dos usuarios evolugdo relatorios relatorios técnicos
terapéutica evolutivos assinados
individual emitido
05 Manter 100% dos atendimentos Percentual de | Auditoria interna de | Mensal
registrados em prontudrio registros prontuérios
realizados
06 Apresentar 12 relatorios mensais Numero  de | Protocolos de entrega e | Mensal
de execugdo fisica e financeira ao relatorios relatorios assinados
Municipio. entregues
IV - Meta Qualitativa
e : Indicador de alcance . :
Meta Qualitativa Descri¢do Meios de verificacéio

da meta

1.Garantir qualidade
técnica dos atendimentos.

Manter equipe multiprofissional
habilitada e regularmente
ontratada para execugdo dos
tendimentos especializados.

IRegularidade contratual e
técnica da equipe; auséncia
de interrupgéo dos
ratendimentos

Contratos de trabalho/prestagdo de servigos;
registros de ponto, folhas de pagamento;,
relatorios mensais

2. Assegurar continuidade
dos servigos prestados

Evitar interrup¢des nos
atendimentos por falta de
recursos humanos ou materiais

Percentual de manutengéo
dos atendimentos
programados

Relatorios mensais de atendimento;
cronogramas executados; registros de
presenca

3. Garantir uso adequado
dos recursos publicos

Aplicar integralmente os recursos
nas despesas previstas no Plano
de Trabalho

IConformidade entre
espesas realizadas e plano
provado

Demonstrativo  financeiro; notas fiscais;

extratos bancarios; parecer do contador

4. Manter abastecimento
regular de materiais e

/Assegurar disponibilidade
continua de materiais terapéuticos
e medicamentos necessarios aos

/Auséncia de suspensdo de
Ftendimento por falta de
INSumos

Notas fiscais de aquisigdo, controle de
estoque; relatorios internos

medicamentos tendimentos
Contratar servigos [Regularidade  fiscal e (Contratos, notas fiscais; certiddes de
5. Clasintie eliciéncia 108 complementares necessarios a [contratual dos prestadores  fregularidade; comprovantes de pagamento
sérvi o dn Seschipes execugdo do objeto (exames,
trq ik imanutengdo, assessoria técnica,
i etc.) com  regularidade e
legalidade
A - t Registros de  evolugdo [Prontuérios; relatorios técnicos assinados
6. Promover melhoria na o § acompaniamen’o |;:;cq positiva ou [pelos profissionais
lugdo dos usuarios i seda v1sg11do manutengdo do  quadro
evolug evolugdo funcional dos usuarios g
funcional
A
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V - Plano de Aplicagiio de Recursos Financeiros (Via Planilha em Anexo)

Etapa Natureza da | Descricio de Meta Duracio Valor Total da
Despesa (meses) Aplicagdo (RS)

01 Custeio - Pagamento de Recursos 12 188.523,72
Humanos do servigo

02 Custeio - Pagamento de Servigos de 11 6.235.20
Terceiros

03 Aquisi¢do - Aquisigdo de Material 02 4.000,00
Permanente

04 Custeio - Material de Higiene ¢ 02 1.241,08
limpeza

TOTAL R$200.000,00

VI - CRONOGRAMA DE REPASSE/DESEMBOLSO

O Recurso Financeiro possui um valor total de R$200.000,00 (duzentos mil reais) que

sera liberado em 12 (doze) parcelas descritas no quadro abaixo:

ANO: 2026
MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
(2026) (2026) (2026)

(2026) (2026) (2026)

R$16.666,66 | R$16.666,66 | R$16.666,66 | R$16.666,66

R$16.666,66 R$16.666,66

MES 07 MES 08 MES 09 MES 10
(2026) (2026) s (2026)

MES 11 MES 12
(2026) (2026)
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R$16.666,66 | R$16.666,66 | R$16.666,66 | R$16.666,66 |R$16.666,66 R$16.666,74

VII - PREVISAO DE EXECUCAO DO OBJETO (CONFORME PLANILHA EM
ANEXO)

- Inicio: JANEIRO de 2026
- Término: DEZEMBRO de 2026.

VIII - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins para os efeitos e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer situagdo de inadimpléncia com a Administragido Publica, que
impega a transferéncia de recursos na forma des};e“P}ano de Trabalho.

‘,.:/7’ _Estancia Turistica’de Piraju, X0 dezembro de 2025.

PRESIDENTE DA OSC

L V}V{% gt)g‘%pﬁ(l Eg%(t)k“&
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paE oo R$590462| R$590462] R$590462] R$590462] R$590462) R§590462] R$590462] R$590462] R$590462] R$590462| R$590462] R$590462|  R$70.85544
NUTRICIONISTA Re2952.31| Rs295231] R$205231] R$295231] R$295231| R$295231)  R$2.952,31 R$295231| R$295231] R$295231] R$295231] R$295231|  R$ 3542772
vwm_vmnﬁmzam ADM[  ce371000| Rs371000] R$371000]  R$s71000]  R$371000|  R§ 371000 R$371000]  R$371000] R$371000]  R$371000]  R$371000] R$371000] RS 44.520,00
VALE
itk R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 840,00 RS 840,00 RS$ 840,00 RS 840,00 RS 840,00 R$ 840,00 RS 840,00 R$ 840,00 R$ 840,00 R$ 7.560,00
FGTS RS 1.117.08|  R$1.117.08|  R$1117.08| R$1117,08| R$1.117,08 R$1.117,08] R$1.117.06] R$1.117,06] R$1.117,08] R$1.117.06] R$1.117.08] R$1.117,08] RS 13.404,72
13*SALARIO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 R$0,00]  R$6.283,44 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] R$6.28344] RS 12.566,88
1/3 FERIAS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$000|  R$2.004,48 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$000|  R$ 209448 RS 4.188,96
i i R$ 0,00 RS 58,20 R$ 58,20 R$ 58,20 R$ 58,20 R$ 58,20 R$ 58,20 RS 58,20 R$ 58,20 RS 58,20 R$ 58,20 R$ 58,20 RS 640,20
I[PRESTADOR DE
SERVIGO DE R$ 0,00 R$000|  R$1.00000] R$1.00000  R$1.00000 RS 1.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 4.000,00
ISAUDE
m_mqu) i R$ 145,00 R$ 145,00 R$ 145,00 R$ 145,00 R$ 145,00 R$ 145,00 R$ 145,00 R$ 145,00 R$ 1.595,00
NN A\ =

ultotal

equipamentos para
execugdo do servigo

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.000,00 R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 4.000,00




