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I Cultura

Edital de Convocacéo dos Agentes Culturais do Municipio de Manduri

Prefeitura Municipal de Manduri, por meio do Departamento de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer, Convoca as
instituicdes, coletivos, artistas e produtores culturais do municipio para participarem da 22 escuta publica da Lei
Aldir Blanc 2, para discutir a consolidacdo do Plano de A¢&o que definira como os recursos serdo aplicados no
setor cultural de Manduri. A 22 escuta publica acontecera no dia 13 de maio, as 19h, no Centro de Convivéncia do
Idoso (CCI).

Manduri (SP), 08 de Maio de 2024.

José Onivaldo Justi
Prefeito Municipal de Manduri

| Licitag&o

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 004/2024

PROCESSO: DISPENSA N. 006/2024

ARP N. 004/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDURI.

CONTRATADO: BECO BAURU COMERCIO DE ARMARINHOS LTDA, CNPJ 45.867.876/0001-78,
estabelecido & Rua Azarias Leite, n. 3-55, Bairro Centro, na cidade de Bauru/SP.

OBJETO: Registro de Preco para Contratacdo de empresa para aquisicdo de materiais de consumo de
armarinhos, tecidos e aviamentos, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Manduri/SP, durante o exercicio de 12 (doze) meses.

DATA DE ASSINATURA: 06/05/2024

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR GLOBAL: R$ 10.931,90 (DEZ MIL E NOVECENTOS E TRINTA E UM REAIS E NOVENTA
CENTAVOS).

José Onivaldo Justi
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 005/2024

PROCESSO: DISPENSA N. 008/2024

ARP N. 005/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDURI.

CONTRATADO: SOS Monitoramento LTDA, CNPJ: 17.897.351/0001-40, estabelecido na Rua Ricardo Naldi Fi-
Iho, n. 703, Bairro Centro, na cidade de Timburi/SP.

OBJETO: Registro de preco para contratacdo de empresa para arbitragem para a execucdo dos Campeonatos
Esportivos, durante o exercicio de 12 (doze) meses.

DATA DE ASSINATURA: 06/05/2024

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR GLOBAL: R$ 58.580,00 (CINQUENTA E OITO MIL, QUINHENTOS E OITENTA REAIS).

José Onivaldo Justi
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 006/2024

PREGAO ELETRONICO N. 001/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Manduri.

CONTRATADA: KLM COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ n. 45.809.882/0001-79,
estabelecida no municipio de Rio de Janeiro/RJ, na Avenida Das Américas, N°7907, sala 217, CEP: 22793081.
OBJETO: Registro de Preco para eventual aquisicdo de saco plastico, cor verde, para lixo reciclavel, a vigorar
pelo prazo de 12 (doze) meses.

VALOR GLOBAL: R$ 26.800,00 (Vinte e seis mil e oitocentos reais).

DATA DE ASSINATURA: 07.05.2024.

José Onivaldo Justi
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N. 008/2024

PREGAO ELETRONICO N. 005/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Manduri.

CONTRATADA: HEALTH MAX LTDA, CNPJ n. 27.638.531/0001-60, estabelecida no Municipio de Ribeirdo
Branco/SP, na Rua Ivanilda Silva Santos Miranda, N° 03, Conjunto Habitacional Narcisio Gomes Teixeira.
OBJETO: registro de pregos para contratagéo de empresa especializada para prestacao de servigos de exames de
diagndsticos de imagens sendo eles, ecocardiograma, ultrassom, ultrassom morfoldgico e doppler, pelo prazo de
12 meses.

VALOR GLOBAL: R$ 481.080,00 (quatrocentos e oitenta e um mil e oitenta reais).
DATA DE ASSINATURA: 07.05.2024.

José Onivaldo Justi

Prefeito Municipal
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 009/2024

PREGAO ELETRONICO N. 007/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Manduri.

CONTRATADA: ROGERIO DE LIMA SOUZA MATERIAIS DE CONSTRUGAO, CNPJ n. 10.143.338/0001-56-79,
estabelecida no municipio de ltaporanga/SP, na Rua Frei Pacifico Montefalco, n°955, Centro, CEP:18.840.000.
OBJETO: Registro de Preco para eventual aquisicdo de materiais e insumos de construcdo civil pelo prazo de 12

(doze) meses.

VALOR GLOBAL: R$ 172.290,88 (cento e setenta e dois mil, duzentos e noventa reais e oitenta e oito centavos).
DATA DE ASSINATURA: 07.05.2024.

José Onivaldo Justi
Prefeito Municipal

AVISO DE MANIFESTAGOES DE INTERESSE
DISPENSA DE LICITAGAO: N° 012/2024

AVISO DE MANIFESTAGOES DE INTERESSE
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 312/2024
DISPENSA DE LICITAGAO: N° 012/2024

Conforme o paragrafo 3° do artigo 75 da Lei 14.133/21 (Nova Lei de Licitagdes), a Prefeitura prefe-
rencialmente podera obter propostas de eventuais interessados, a fim de selecionar a proposta mais vantajosa para a
Prefeitura Municipal de Manduri com o objeto: “Contratagéo de empresa especializada para prestagao de servigos de
elaboragéo de estudo de Avaliagdo Ambiental, que tem como finalidade realizar a Anélise preliminar para o encerra-
mento da area saturada do aterro municipal”.

A Prefeitura convida empresas qualificadas para manifestarem interesse no fornecimento dos servigos.
Propostas comerciais e/ou duvidas deverao ser encaminhadas para o seguinte e-mail: licitacao@man-
duri.sp.gov.br, no maximo em até 3 (trés) dias Uteis a contar da data de publicacdo do aviso de manifestagdo de

interesse, conforme disposto no paragrafo 3° do artigo 75 da Lei 14.133/21, encerrando-se o prazo as 17 horas do dia
15 de maio de 2024.

Prefeitura Municipal de Manduri, 08 de maio de 2024.

JOSE ONIVALDO JUSTI
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO N. 017/2023
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PREGAO PRESENCIAL N.: 012/2023.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Manduri.

CONTRATADA: CRISTIANE DE ALMEIDA FERNANDES RIBEIRO, CNPJ n. 34.123.721/0001-00, com sede a
Rua Capitdo José Cesario de Campos, n° 304, Taquarituba/SP.

OBJETO: Prorrogacao de prazo contratual até 07/05/2025.

DATA DE ASSINATURA: 07/05/2024

José Onivaldo Justi
Prefeito Municipal

RETIFNICAQAO DE EDITAL
E PRORROGAGCAO DA DATA DE VENCIMENTO
PREGAO ELETRONICO N. 008/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANDURI, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas,
TORNA PUBLICO para que chegue ao conhecimento dos interessados a RETIFICACAO do Edital do Pregéo
Eletrénico, em referéncia, que objetiva o Registro de pre¢os para contratacdo de empresa especializada para
fornecimento de carga de oxigénio medicinal 1m3, 10m3, 3m3 e carga de ar comprimido para os pacientes do
municipio de Manduri, pelo prazo de 12 meses, na forma como segue:

| — Exclusdo da alinea Outras Condi¢cdes do Termo de referéncia: CNES ativo e profissionais legalmente habili-
tados para realizagcdo dos exames de diagnésticos de imagens.

II- Excluséo da alinea 2.7 dos Documentos de Habilitagdo: Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Es-
tabelecimentos de Saude- CNES.

Il — A redacéo das condic8es do Termo de Referéncia passa a vigorar com a seguinte redacao:

A entrega (fornecimento) devera ser diariamente, conforme solicitacdo, num prazo de até 24(vinte e quatro) ho-
ras, na residéncia dos pacientes acompanhados pelo Departamento de Salde, com 0s quais a empresa devera
manter contato prévio para identificar a necessidade de abastecimento, salvo os atendimentos emergenciais.
Sem prejuizo do disposto acima, em casos de emergéncia a entrega devera ser em até 2 (duas) horas, apés a
solicitacdo, devendo a empresa manter um atendimento emergencial para referidas situacdes.

IV — Inclusdo da redacgéo na Instalagdo do Termo de Referéncia:

- 30 (trinta) dias, ap0s assinatura do contrato, para transicao entre fornecedores;

- 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da solicitacdo, para a empresa realizar novas instalagbes e
02 (duas) horas para instalacdo nos casos emergenciais;

V- Em virtude da alteracdo acima, a data de vencimento do pregéo fica designada para o dia 23 de maio de 2024
- as 09:30 horas, no mesmo local constante do edital original;

VI — Ratificam-se as demais disposi¢des do edital original, que ndo colidirem com as disposicdes desta retifica-
¢éo.

MANDURI, 07 DE MAIO DE 2024.

José Onivaldo Justi
Prefeito Municipal

EXTRATO DE 5° ADITAMENTO DE CONTRATO N. 024/2022

Diario Oficial Eletrénico
Prefeitura Municipal de Manduri

CAPITAL DD VERDE Documento assinado por meio eletrdbnico mediante certificacéo digital ICP-Brasil



Ano | — Edicdo n°® 27 — Sexta-feira, 10 de Maio de 2024.

TOMADA DE PREGOS N. 005/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Manduri.

CONTRATADA: PRJ ENGENHARIA E CONSTRUGOES, inscrita no CNPJ-37.706.386/0001-61, estabelecida a
Avenida Domingos Camerlingo Cal6,1761-Vila S&o josé-Ourinhos/SP

OBJETO: Prorrogacao de prazo contratual até 24.07.2024.

DATA DE ASSINATURA: 25.02.2023.

José Onivaldo Justi
Prefeito Municipal

Decretos

DECRETO N° 2.423, DE 06 DE MAIO DE 2024.

“DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGCAO NO AM-
BITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDURI E
DA AUTARQUIA MUNICIPAL, O DISPOSTO NO § 14,
DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL, IN-
CLUIDO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.”

JOSE ONIVALDO JUSTI, Prefeito Municipal de Manduri — Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais que séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO gque a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de Novembro de 2019, publi-
cada em 13 de Novembro de 2019, acrescenta o § 14, ao artigo 37 da Constituicdo Federal, prevendo o rom-
pimento do vinculo de emprego do servidor publico que se aposentar utilizando o tempo de contribuigdo de-
corrente da relagcdo empregaticia com o Municipio, mesmo que adotado o Regime Geral da Previdéncia Social
- RGPS.

CONSIDERANDO a dificuldade encontrada pela Administracdo Municipal em identificar os ser-
vidores que galgaram os beneficios de aposentadoria, assim como, ainda, em se obter informagdes perante o
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, acerca do beneficio, e,

CONSIDERANDO que em decorréncia do § 14 do artigo 37, incluido pela Emenda Constituci-
onal n°® 103/2019, a continuidade do exercicio do cargo apds a aposentadoria fere o principio do concurso
publico previsto no inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

DECRETA:

Art. 1° Todos os servidores publicos no ambito da Prefeitura Municipal de Manduri e da Au-
tarquia Municipal que se aposentarem a partir de 13 de Novembro de 2019, mas que continuaram no exercicio
do emprego publico, devem se apresentar ao Setor de Recursos Humanos no prazo de 10 (dez) dias da vigén-
cia deste decreto, munido da “Carta de Concessao”, a fim de que seja autuado Processo Administrativo visando
a analise de possivel enquadramento no § 14, do artigo 37 da Constituicdo Federal, acrescentado pela Emenda
Constitucional n® 103/2019, de 12 de Novembro de 2019.

Art. 2° Findo prazo sem a apresentacdo espontanea considerar-se-4 o servidor aposentado
em exercicio, em prética de ato de ma-fé, sendo a remuneracgédo paga a partir de entéo, passivel de devolucgéo,
na forma em que foi decidido no Recurso Especial n. 1.244.182-PB, do Colendo Superior Tribunal de Justi¢a,
em sede recurso repetitivo, Tema n° 531.

Art. 3° Identificado o servidor aposentado, e encontrando-se este em exercicio apos o prazo
de que trata o artigo 1°, deste Decreto, devera o Departamento de Recursos Humanos providenciar a autuagao
do Processo Administrativo, de que trata o artigo 1°, deste Decreto.

Diario Oficial Eletrénico
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Paragrafo Unico. Na hipétese do previsto no caput deste artigo, se do processo administrativo
houver a decisdo pelo rompimento do vinculo, o fato sera devidamente informado ao Departamento Juridico,
inclusive com os valores recebidos a titulo de remuneracao a partir do 10° (décimo) dia da vigéncia deste
Decreto, a fim de que seja providenciado o ingresso da competente acao judicial para o ressarcimento aos
cofres publicos.

Art. 4° Todos os servidores que vierem a se aposentar, utilizando-se do tempo de contribui¢cdo
decorrente da relagdo empregaticia com o Municipio de Manduri ou a Autarquia Municipal, deverdo, assim que
receberem a “Carta de Concess&o”, comparecerem perante os respectivos Departamentos de Recursos Hu-
manos, munidos da “Carta de Concessao”, para que seja autuado o Processo Administrativo visando a analise
de possivel enquadramento nos termos do § 14, do artigo 37 da Constituicdo Federal, acrescentado pela
Emenda Constitucional n® 103/2019, de 12 de Novembro de 2019.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento pelo servidor aos termos do caput deste artigo implicara
nas cominacdes previstas nos artigos 2° e 3° deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua Publicacao.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario em especial o Decreto n® 1.724, de 17 de
janeiro de 2020.

Prefeitura Municipal de Manduri, 06 de maio de 2024.

JOSE ONIVALDO JUSTI
PREFEITO

Publicado e registrado na Secretaria Administrativa da Prefeitura na data supra.

JURANDIR JOSE LOPES JUNIOR
DIRETOR DE GOVERNO E GESTAO PUBLICA

| Educacdo
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PREFEITURA MUNICIPAL-DE MANDURI - SP

EXTRATO DE CONTRATO N. 005/2024

DISPENSA DE LICITAGAO N.: 001/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Manduri.

CONTRATADA: Ademir de Gois, DAP do Agricultor -
SDW01143902980621011220235

OBJETO: AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
PARA A

ALIMENTAQAO ESCOLAR/PNAE

DATA DE ASSINATURA: 25/03/2024.

José Onivaldo Justi
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO N. 006/2024

DISPENSA DE LICITAGAO N.: 001/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Manduri.

CONTRATADA: André Luiz Gois- DAP SDW041100392823180619105.

OBJETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
PARA A

ALIMENTAGAO ESCOLAR/PNAE

DATA DE ASSINATURA25/03/2024..

José Onivaldo Justi
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO N. 007/2024

DISPENSA DE LICITAGAO N.: 001/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Manduri.

CONTRATADA: Elton Saito, DAP SDW0463328388091504190256.

OBJETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
PARA A

ALIMENTAGAO ESCOLAR/PNAE

Rua Bahia, 233 - Centro - Manduri - SP - CEP. 18.780.000 - Fone/Fax: (14) 3356.9200
www.manduri.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL-~DE MANDURI - SP

DATA DE ASSINATURA:25/03/2024.

José Onivaldo Justi
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO N.
008/2024

DISPENSA DE LICITAQRO N.: 001/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Manduri.

CONTRATADA: Minol Saito- DAP SDW0835365908532903190407.

OBJETO: AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
PARA A

ALIMENTAQAO ESCOLAR/PNAE

DATA DE ASSINATURA:25/03/2024.

José Onivaldo Justi
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO N. 009/2024

DISPENSA DE LICITAQAO N.: 001/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Manduri.

CONTRATADA: Nereide Dalla Bernardina- DAP
SDW0OE93127168161703220324.

OBJETO: AQUISIQKO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
PARA A

ALIMENTAQﬂO ESCOLAR/PNAE

DATA DE ASSINATURA: 25/03/2024.

José Onivaldo Justi
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO N. 010/2024

DISPENSA DE LICITAGAO N.: 001/2024
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Manduri.

Rua Bahia, 233 - Centro - Manduri - SP - CEP. 18.780.000 - Fone/Fax: (14) 3356.9200
www.manduri.sp.gov.br
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AnpUR

PREFEITURA MUNICIPAL-~DE MANDURI - SP

CONTRATADA: Jarbas Pedroso da Luz- DAP SDW0891555728041312190418.
OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
PARA A

ALIMENTACAO ESCOLAR/PNAE

DATA DE ASSINATURA: 25/03/2024.

José Onivaldo Justi
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE _CONTRATO N. 011/2024

DISPENSA DE LICITAQAO N.: 001/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Manduri.

CONTRATADA: Thalia Pedroso da Luz- DAP SDW0480194608962301191126.
OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
PARA A

ALIMENTAQAO ESCOLAR/PNAE

DATA DE ASSINATURA:25/03/2024.

José Onivaldo Justi
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Bahia, 233 - Centro - Manduri - SP - CEP. 18.780.000 - Fone/Fax: (14) 3356.9200
www.manduri.sp.gov.br

Diario Oficial Eletronico
Prefeitura Municipal de Manduri

CAPITAL DD VERDE Documento assinado por meio eletrénico mediante certificacéo digital ICP-Brasil



Ano | — Edicdo n°® 27 — Sexta-feira, 10 de Maio de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL-~DE MANDURI - SP

EXTRATO DE CONTRATO N. 022/2023

DISPENSA DE LICITAGAO N.: 006/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Manduri.

CONTRATADA: Ademir de Gois, DAP do Agricultor -
SDW01143902980621011220235

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
PARA A

ALIMENTAGAO ESCOLAR/PNAE

DATA DE ASSINATURA: 01/06/2023.

José Onivaldo Justi
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO N. 023/2023

DISPENSA DE LICITAQAO N.: 006/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Manduri.

CONTRATADA: André Luiz Gois- DAP SDW041100392823180619105.

OBJETO: AQUISIGRO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
PARA A

ALIMENTAQKO ESCOLAR/PNAE

DATA DE ASSINATURA:01/06/2023.

José Onivaldo Justi
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE _CONTRATO N. 024/2023

DISPENSA DE LICITACAO N.: 006/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Manduri.

CONTRATADA: ISABELA MONIQUE CRISTINO DE FONTES - DAP
SDW0392657338451602220357 .

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
PARA A

ALIMENTAGAO ESCOLAR/PNAE.

DATA DE ASSINATURA: 01/06/2023.

José Onivaldo Justi
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Bahia, 233 - Centro - Manduri - SP - CEP. 18.780.000 - Fone/Fax: (14) 3356.9200
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EXTRATO DE CONTRATO N. 025/2023

DISPENSA DE LICITAQRO N.: 006/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Manduri.

CONTRATADA: SHIRLEY RENATA FRANCISCO, DAP
SDW0121659618232101191124.

OBJETO: AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
PARA A

ALIMENTAQRO ESCOLAR/PNAE

DATA DE ASSINATURA: 01/06/2023..

José Onivaldo Justi
PREFEITO MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO N. 026/2023

DISPENSA DE LICITAQRO N.: 006/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Manduri.

CONTRATADA: André Diego Albano- DAP SWD033398937802608191016.
OBJETO: AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
PARA A

ALIMENTAQﬂO ESCOLAR/PNAE

DATA DE ASSINATURA: 01/06/2023.

José Onivaldo Justi
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE _CONTRATO N. 027/2023

DISPENSA DE LICITAQRO N.: 006/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Manduri.

CONTRATADA: Elton Saito, DAP SDW0463328388091504190256.

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
PARA A

ALIMENTAQKO ESCOLAR/PNAE

DATA DE ASSINATURA:01/06/2023..

José Onivaldo Justi
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO N.

028/2023

Rua Bahia, 233 - Centro - Manduri - SP - CEP. 18.780.000 - Fone/Fax: (14) 3356.9200
www.manduri.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL-DE MANDURI - SP

DISPENSA DE LICITAGAO N.: 006/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Manduri.

CONTRATADA: Minol Saito- DAP SDWE835365908532903190407.

OBJETO: AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
PARA A

ALIMENTAGAO ESCOLAR/PNAE

DATA DE ASSINATURA:01/06/2023

José Onivaldo Justi
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO N. 029/2023

DISPENSA DE LICITAQRO N.: 006/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Manduri.

CONTRATADA: Jarbas Pedroso da Luz- DAP SDW0891555728041312190418.
OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
PARA A

ALIMENTAQKO ESCOLAR/PNAE

DATA DE ASSINATURA: 01/06/2023.

José Onivaldo Justi
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO N. 030/2023

DISPENSA DE LICITAQKO N.: 006/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Manduri.

CONTRATADA: Thalia Pedroso da Luz- DAP SDW0480194608962301191126.
OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
PARA A

ALIMENTAQKO ESCOLAR/PNAE

DATA DE ASSINATURA: 01/06/2023.

José Onivaldo Justi
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO N. 031/2023

DISPENSA DE LICITAQRO N.: 006/2023
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Manduri.

Rua Bahia, 233 - Centro - Manduri - SP - CEP. 18.780.000 - Fone/Fax: (14) 3356.9200
www.manduri.sp.gov.br
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TANDUR

PREFEITURA MUNICIPAL-~DE MANDURI - SP

CONTRATADA: Nereide Dalla Bernardina- DAP
SDW0093127168161703220324.

OBJETO: AQUISIQRO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
PARA A

ALIMENTAQRO ESCOLAR/PNAE

DATA DE ASSINATURA: 01/06/2023.

José Onivaldo Justi
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO N. 032/2023

DISPENSA DE LICITACEO N.: 006/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Manduri.

CONTRATADA 3 Otavio de Castro Ribeiro Junior - DAP
SDW304747198390707210429.

OBJETO: AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
PARA A

ALIMENTACAO ESCOLAR/PNAE

DATA DE ASSINATURA: 01/06/2023..

José Onivaldo Justi
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Bahia, 233 - Centro - Manduri - SP - CEP. 18.780.000 - Fone/Fax: (14) 3356.9200
www.manduri.sp.gov.br
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03 MAI 2024 Camara Municipal de Manduri
208580 ::: Ball Final|  Despesa do Més 04/2024 do Orgao de Governo F _ JER LEGISLATIVO :::
v q 50 SRR
assificagao Economica / Fonte Alteragdes Org. : Dotagao Inicial Redug Adicionais| : sald
Empenhado ;| E do A E noMes Total Empenhado Sal
‘ Liquidado {  Liquidado Anteri Liquidado no Mes  Total Liquidada sal
Empenhado a Pagar  Liquic

MA DC EDIC

4.4.90.51.00 01 001 OBRAS E INSTALA

Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00

" Totais da Agio - I 100.000,00
Empenhado! 0,00

Liquidado|

Pago

|

4.4.90.52.00 01 002 EQUPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE. ) 130.000,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00 0,00 0,00
Totais da Acio o | o0 om T # o
Empenhado 0,00 0,00 0,00
Liquidado 0,00 0,00 0,00

Pago

01 M

S

ANUTENGAO DA 7

FIXAS - PESSOAL CNIL
Empenhado

031.0001

| 3.1.90.11.00 01 003 VENCIMENTOS E VANTAGENS

171.194 42 56.244,33

Liquidado 171.194,42 56.244,33
Pago 171.194,42 56.244,33 227.438,75 {1
3.1.90.13.00 01 004 OBRIGAGOES PATRONAIS i 240.00000) 0,00 000 o
Empenhado 25.076,35 15.908,46 40.984,81
Liquidado 25.076,35 15.908,46 40.984,81
Pago 15.759,60 9.316,75 25.076,35 15.908,46
©3.3.90.30.00 01 005 MATERALDECONSUMO = S 90.000,00| 000 o e
Empenhado 6.250,94 326771 9.518,65
| Liquidado 3.754,90 576375 9.518,65
| Pago 3.754,90 576375 9.518,65
| '33.90.33.00 01 006 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO © 60.000,00] oo o[ ] o
Empenhado 8.588,24 594,88 9.183,12 J
| Liquidado 8.588,24 594,88 9.183,12 |
Pago 8.588,24 594,88 9.183,12

- B
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03 MAI2024 Camara Municipal de Manduri

10:35:59 e

Final\ Despesa do Més 04/2024 do Orgéio de Governo F_JER LEGISLATIVO =

|01 PODERLEGISLATIVO 0101 CAMARA MUNICIPAL Y ~ 01.01.00 CAMARA MUNICIPAL
Classificagao Econémica / Fonte Alteragdes Org. : Dotagéo Inicial Red I Adici
i Emp d E do A i E hado no Mes Total Empenhado’ Sal
Liquidad Liquidado Ar Liquidado no Mes  Total Liquidada Sal
Ficha Despesa i Pago : E’ago Anterio‘r Pago no Mes| Total PagoT Empenhado a Pagar  Liqui
3.3.90.36.00 01 007 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 10.000,00 000 o000] i i
Empenhado | 0,00 0,00/ 0,00
Liquidado 0,00 0,00 0,00
| Pago 0,00 | 0,00/ 0,00
| 3.3.90.39.00 01 008 OUTROS SERVICOS DE TERCEROS - PESSOA JURIDICA | 7'240.000,00‘ o T000 0,00, T
Empenhado | 77.155,78 22.037,19 99.192,97
Liquidado 43.143,76 14.618,06 57.761,82
‘ Pago 40.143,76 | 13.192,62 53.336,38 45.856,59
| 3.3.90.40.00 01 009 SERVICOS DE TECNOLOGHA DA INFORMAGAO E COMUNK 80.00000] B 000 000/ |
Empenhado 48.085,24 5.078,76 53.164,00
Liquidado 13.268,25 517841 18.446,66
Pago 13.268,25 4.489.41 17.757,66 35.406,34
| Totais da Acdo h 1.570.000,00 o0 0,00 S e
Empenhado; 336.350,97 103.131,33 | 439.482,30
Liquidado 265.025,92 | 98.307.89 363.333,81
Pago 252.709,17 | 89.601,74 | 342.310,91 97.171,39 |
| Totais da Unidade Executora 1.800.000,00 | h 0,00 0,00 |
Empenhado] 336.350,97 | 103.131,33 439.482,30
[ Liquidado 265.025,92 | 98.307,89 363.333,81
Pago 252.709,17 89.601,74 342.310,91 97.171,39
Totais da Unidade Orcamentaria 1.800.000,00 | o °'°°i 00 =
Empenhado 336.350,97 103.131,33 439.482,30
Liquidado 265.025,92 98.307,89 363.333,81
Pago 252.709,17 89.601,74 | 342.310,91 97.171,39
Totais do Poder/Orgo Governo - 1.800.000,00 000 0,00 - =
Empenhado 336.350,97 103.131,33 \ 439.482,30
Liquidad 266.025,92 | 98.307,89 | 363.333,81
Pago 262.709,17 | 89.601,74 342.310,91 97.171,39
| Total Orcamentario 1.800.000,00 0,00/ 0,00 )
\ Empenhad 336.350,97 103.131,33 439.482,30
Liquidado| 265.025,92 98.307,89 363.333,81
~ Pago| 252.709,17 89.601,74 342.310,91 97.171,39
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03 MAI 2024 Cémara Municipal de Manduri
10:30:50 :: Balancete Final | Despesa do Més 04/2024 do Orgao de Governo F _ JER LEGISLATIVO :::
CONTAS EXTRAS ORCAMENTARIAS 39.151,53 16.221,26 54.372,79
RESTOS A PAGAR 17.300,00 17.300,00
| 9.99.01.02.902 19 Restos a Pagar Nao Processados 17.300,00 17.300,00
DEPOSITOS 21.851,53 15.221,26 37.072,79
9.99.02.02.904 19 Caixa Economica Federal 21.8.8.1.01.15 5.131,72 2.565,86 7.697,58
9.99.02.03.905 19 Inss - Desc. Vereadores 2.1.8.8.3.01.02 231142 1.113,60 3.425,02
9.99.02.04.906 19 Inss - Desc. Servidores 2.1.8.8.3.01.02 7.580,82 4.333,17 11.913,99
9.99.02.05.907 19 Issqn 2.1.8.8.5.01.08 97,50 195,00 292,50
9.99.02.06.908 19 Irrf (Imposto de Renda) 2.1.8.8.3.01.04 6.208,41 6.535,39 12.743,80
9.99.02.13.915 19 IR Pessoa Juridica 2.1.8.8.3.01.04 521,66 478,24 999,90

Total das Despesas Extra Orcamentarias : 39.151,53 15.221,26 54.372,79

Total das Interferéncias Passivas :

Total das Despesas Orcamentarias + Extra : 291.860,70 104.823,00 396.683,70
Total Geral (Despesas Orcamentérias + Extras + Interferéncias) : 291.860,70 104.823,00 396.683,70
BANCOS C/ MOVIMENTO
2.151.01 CONTA MOV. BANCO BRASIL SA. 1.1.1.1.1.19.00 01 273.722,86
Total do Saldo Disponivel: 273.722,85

Total Geral do Balancete da Despesa : 670.406,56

Vi
Elaine Mantovani Rafael Pereira da Silva
Contadora Tesoureiro Presidente
CRC 291339/0-8 RG 22.521.113-0 RG 27.310.575-9
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03 MAI2024 Camara Municipal de Manduri
103801 :: Balancete Final da R..eita do Més de ABRIL de 2024 do Orgéo de Gove:..o PODER LEGISLATIVO :::
|Ficha Cédigo Geral Fonte Descrigao da Receita Orgad Previsio [ Anterior noMés | Armecadagdo Total
Receitas dﬁcﬁmnﬁﬂas . o - B = I E o ‘ o T o o 7
Tr i ida do Poder i 450.000,00 150.000,00 600.000,00
|Total das Transferéncias = T ~ 450.000,00 150.000,00 600.000,00
Receitas Extra-Orcamentarias T o o o | o 1 e 1’
DEPOSITOS 38.687,80 1441876 563.106,56 |
| 9.99.02.02.904 19 Caixa Economica Federal o o1 7.697,58 T 216284 9.860,42
| 9.99.02.03.905 19 Inss - Desc. Vereadores o1 342502 1.034,49] 445951
[9.99.02.04.906 19 Inss - Desc. Servidores ot | 11.913,99| 4.366,72| ~ 16.280,71]
1'9.99.02.05.907 19 ssqn ) — o o1 | 19500 97,50 i 292,50 |
9.99.02.06.908 19 rrf (imposto de Renda) - o1 | [ ) 12.743,80 478162 17.525,42|
| 9.99.02.07.909 19 Juros Sobre Aplicaao Financeira o1 1.933,18] 160617 353935
| 9.99.02.13.915 19 R Pessoa Juridica N o1 779,23 369,42 1.148,65|
[Total de Receitas Extra-Orgamentarias | 38.687,80  14.41876 53.106,56
Total de o +T ncias+ Extras o [ ] - 38.687,80 14.418,76 653.106,56
Saldo de Exercicios Anteriores ' \ o o i o
BANCOS C/ MOVIMENTO N | 17.300,00]
| 2.151.01 CONTA MOV. BANCO BRASIL SA. 01 17.300,00 B [ |
| Total de Saldo de Exercicios Anteriores 17.300,00. ‘
TOTAL GERAL DA RECEITA 670.406,56

A

A ) / / / L,/L/

Elaine Mantovani Rafael Pereira da Silva
Contadora Tesoureiro Presidente

CRC 291339/0-8 RG 22.521.113-0 RG 27.310.575-9

Concurso Publico

EDITAL COMPLETO

Inscrigdes:
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PERIODO: DE 11 DE MAIO A 26 DE MAIO DE 2024.

VIA INTERNET:

No endereco eletrdnico www.institutounique.org.br, acessar o link correspondente ao “Concurso

Publico 001/2024 da Prefeitura Municipal de Manduri/SP”, das 00h0O1m do dia 11/05/2024 até as
23h59m do dia 26/05/2024 (horario de Brasilia/DF).

Provas objetivas:

OBJETIVAS:
DATA PROVAVEL: 16/06/2024 (DOMINGO)

LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR A DIVULGACAO NOS SITES: www.institutounigue.org.br e
www.manduri.sp.gov.br

Instituto de Estudos Unidos pela Qualificacéo de Pesquisas Sociais e Educacionais (UNIQUE)
Escritério de Negoécios: Rua Lopes Trovao, 1845 — Sala 02 — Santa Rita — Assis — SP. CEP 19.807-300
E-mail: contato@institutounique.org.br
Site: www.institutounique.org.br

Prefeitura Municipal de Manduri — Estado de S&o Paulo
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDURI - Estado de S&o Paulo, entidade de direito publico interno, com
sede na Rua Bahia n. 233, centro, inscrita no CNPJ sob n. 46.223.749/0001-07, neste ato representada pelo
Prefeito o Sr. JOSE ONIVALDO JUSTI, no uso das suas atribui¢ées juntamente com a Comiss&o do Concurso
Publico nomeada pelo Decreto n.° 2.420/2024 de 24/04/2024, Torna Publico que fara realizar o Concurso
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Publico de “Provas Objetivas” e “Avaliagao de Titulos”, para provimento de vagas e cadastro reserva em seu
quadro de funcionarios, discriminadas no ANEXO | deste Edital, sob o Regime Juridico “Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT)”, “Regime Previdenciario RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social)”, e de acordo com as
demais legislacdes pertinentes e normas estabelecidas no presente Edital.

1

11

12

13

14

15

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa Instituto de
Estudos Unidos pela Qualificacdo de Pesquisas Sociais e Educacionais (UNIQUE), nome de

fantasia "Instituto UNIQUE", regularmente licitada na forma da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, em

estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera fiscalizado pela Comisséao

do Concurso Publico, designada através do Decreto n.° 2.420/2024 .

Os Cargos e suas especificacdes (nimero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de

inscricao, disciplinas das provas objetivas, nimero de questdes por disciplina, peso de cada questéo,

escolaridade minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horaria de trabalho, etc.) s&o os

constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

As atribuicbes especificas de cada Cargo sdo as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada Cargo sdo os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realiza¢éo do Concurso Publico € o constante do ANEXO VI, que podera

ser alterado no interesse da eficacia das realiza¢8es, a critério da Comissdo do Concurso Puablico.

2 DASINSCRICOES

21

2.2

2.3

CAPITAL DO VERDE

Sao condicdes béasicas para a inscri¢éo:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o
Cargo e a documentacgdo prevista no subitem 10.5 deste Edital.

2.1.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscricdes deverdo ser realizadas via internet no periodo, local e horéario a seguir, observando as

orientac¢des abaixo:

2.2.1 Periodo: de 11 de maio a 26 de maio de 2024.

2.2.2 Leratentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.institutounigue.org.br.

Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e

transmiti-los via Internet das 00h0O1m do dia 11/05/2024 até as 23h59m do dia 26/05/2024, (horério

de Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a seguir:

2.3.1 Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscri¢cdo correspondente;

2.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no ANEXO [, de acordo com
o Cargo para o qual ir4 concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto;

2.3.3 A impressdo do boleto bancario ou de sua segunda via é de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura de Manduri e o Instituto UNIQUE quanto a eventuais
dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da
inscricéo.

2.3.4 O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancario podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacdes financeiras
de cada institui¢&o.

2.3.5 Antes de efetuar o pagamento o candidato devera conferir a correcao de suas informacdes no
boleto, inclusive o Cargo escolhido, atentando ainda para possiveis fraudes na impressédo do
boleto bancério, causada por virus que possam estar instalados no seu computador. Apds o
pagamento, atentar para a correta identificacdo do boleto e da inscrigdo, conferindo no recibo
de pagamento e, assim, evitando prejuizos por erros na leitura ou digitacao do c6digo de barras.

2.3.6 Recomendamos ndo deixar sua inscricdo ou pagamento do boleto para o ultimo dia, evitando
atrasos e aborrecimentos.

2.3.7 O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo, o
ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancérias, de
modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancario, conforme previsto
neste Edital.

2.3.8 A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo
de inscri¢cdes determinado no subitem 2.3 deste Edital.

2.3.9 A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada ap6s a confirmacdo do
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pagamento do valor da Taxa de Inscricdo pela instituicdo bancaria ao Instituto UNIQUE.
2.3.10 O comprovante provisério de inscrigdo do candidato inscrito sera o boleto bancario, devidamente
quitado.
2.3.11 O candidato devera retornar ao site: www.institutounique.org.br entre os dias 30/05/2024 e
31/05/2024 e confirmar o deferimento de sua inscri¢cdo na relacdo de candidatos inscritos, sendo
indispensavel essa etapa, para se evitar possiveis problemas na confirmacdo do pagamento
pelos bancos recebedor e emissor dos boletos. E nessa etapa que o candidato devera confirmar
se 0 seu pagamento foi processado e, caso seu nome nao conste da lista de inscritos, devera
SOLICITAR RECURSO conforme item 9 do Edital ou entrar em contato imediato com a
organizadora do Concurso Publico através do e-mail contato@institutounique.org.br.
2.3.11.1. Nao sera enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos deverdo, a partir do dia 03/06/2024, informar-se pela
internet, no site: www.institutounique.org.br, o local de realizacdo das provas. As
consequéncias decorrentes da nao localizacdo do local de Provas sao de
responsabilidade do candidato.

2.3.11.2. A relacdo de candidatos inscritos e 0 local de realizacdo das provas também
serdo publicados no site: www.institutounigue.org.br, conforme estabelecido no
Cronograma do Concurso Puablico — ANEXO VI.

2.3.11.3. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como: nome do candidato, n.° do documento
de identidade, data de nascimento), o candidato deverd informa-los ao fiscal de sala,
no dia das Provas, para que seja providenciada a correcdo no banco de dados dos
inscritos.

2.3.12 Na&o seréa valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢cdes
previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

2.3.13 O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sé@o
pessoais e intransferiveis.

2.3.14 A Prefeitura Municipal de Manduri e o Instituto UNIQUE ndo se responsabilizam por
reguerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo requerente nos prazos
estabelecidos, ressalvada a hipétese de falha no sistema da empresa, quando a inscricao
devera ser requerida por oficio no e-mail contato@institutounique.org.br, utilizando-se do
modelo ANEXO V, dirigido a Comissao do Concurso Publico ou a Empresa responsavel pela
organizagéo.

2.3.15 A Prefeitura Municipal de Manduri e o Instituto UNIQUE néo se responsabilizam por falhas de
impressao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da Taxa de
Inscrigédo.

2.3.16 Ap6s 31/05/2024 ndo serdo aceitas reclamacbes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscri¢ao.

2.3.17 As informacbes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Manduri e o Instituto
UNIQUE de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagfes incorretas ou incompletas,
endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao Cargo, fornecidos pelo
candidato.

2.4 A inexatiddo das declarac6es ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminarédo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, assegurados os direitos de
ampla defesa e do contraditério.

25 O simples pagamento no valor da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que
somente se efetivara mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da Ficha
de Inscricdo nos termos do subitem 2.3.

2.6 Nao havera devolucdo do valor da taxa de inscrigdo, exceto em situagcdes excepcionais de
suspenséo/exclusdo do cargo oferecido, ou nao realizacdo do Concurso Publico, sem justificativa
razoavel, bem como pagamento em duplicidade ou extemporaneo, quando sera devida restituicao
dos valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data do
Decreto ou Ato de suspensdo ou cancelamento, diretamente na conta bancaria informada pelo
candidato, mediante apresentacdo do comprovante de inscricdo, documento de identidade. Em qualquer
situacgdo a restituicdo somente serd efetuada em nome do candidato inscrito.

2.6.1 Na hipétese de cancelamento do Concurso Publico, constante do item acima, o Prefeitura Municipal de
Manduri podera optar por realizar novo certame, no prazo maximo de 90 dias, garantindo nova inscri¢cao
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2.7

2.8

2.9

2.10

aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condi¢des, sem qualquer 6nus financeiro.

Cada candidato podera concorrer a mais de um Cargo, desde que as provas sejam aplicadas em
horarios diferentes (manhéa/tarde).

E de responsabilidade do candidado, o correto preenchimento da inscricdo ao cargo almejado,
observando as disposi¢des constante no item 2.7.

A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condicfes estabelecidas neste
Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Em hipétese alguma havera a substituicdo do Cargo consignado na Ficha de Inscricao.

3 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

CAPITAL DO VERDE

Conforme estabelece o art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, “considera-se pessoa com deficiéncia —

PcD, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o

qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na

sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas”.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definicdo contida no art. 4° do

Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 24 de

outubro de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 02/12/04.

N&o serdo disponibilizadas vagas exclusivas para pessoas com deficiéncia, considerando que a

aplicacéo do percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, ndo atinge nenhum

inteiro, em nenhum dos cargos.

3.3.1 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico a primeira
nomeacdo de candidato inscrito na condicdo de PcD serd para a 5% vaga, e as nhomeacdes
seguintes deverdo ocorrer para a 212, 412, 612 e assim sucessivamente, para que seja mantido
o percentual de 5% estabelecido no item 3.3 deste edital.

As pessoas com deficiéncia — PcD é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico,

desde que haja compatibilidade entre as atribuigcbes do Cargo e a deficiéncia de que sédo portadoras e

participardo do Concurso Publico em igualdade de condigfes com os demais candidatos nos diversos

itens e condi¢des deste Edital.

No ato da inscri¢éo, o candidato PcD devera declarar no campo préprio do requerimento de inscri¢do, a

deficiéncia de que é portador e se necessita de condigdes especiais para se submeter a prova prevista

neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em caso de omissao.

Ao se declarar PcD e/ou a necessidade de condi¢cdo especial para realizacdo das provas, o candidato
devera apresentar laudo médico, expedido dentro dos Ultimos 6 (seis) meses antecedentes a data de
encerramento das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e a condigéo
especial se houver, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
A cépia do laudo médico prevista no item 3.6 poderd ter seu original exigido a qualquer tempo, podendo
ser excluido o candidato que apresentar montagens ou fraudes nesse documento, garantido o direito de
defesa.
O laudo médico mencionado no item 3.6, devera ser encaminhado impreterivelmente até o dltimo dia
util de inscricao — 26/05/2024 via:

a) Digitalizado por “upload” no momento da inscrigdo. A cépia do laudo deverd estar

digitalizada em uma das seguintes extensdes: pdf, png, jpg, jpeg, zip, rar.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico a empresa no prazo estabelecido, ndo serd considerado
como pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscri¢ao.
O candidato com deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o auxilio de um
fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizagao;
A declaracdo de deficiéncia, para efeito de Inscricao e realiza¢do das provas, ndo substitui, em hip6tese
alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de afericdo da qualificagdo ou ndo como candidato
com deficiéncia, nos termos da legislagcéo vigente e da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do Cargo pretendido.
3.11.1 Concluindo a avaliagdo médica pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do

cargo, o candidato sera excluido do Concurso Publico.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Poderao requerer condi¢do especial para a realizacdo das provas:
a) acandidata lactante;
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53
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b) a pessoa com deficiéncia — PcD;

c) apessoacom algum tipo de limitagdo permanente ou temporaria.

A condicéo especial para a realizacao das provas devera ser solicitada no momento da inscri¢ao.

Em caso de imprevisibilidade, em que seja necessario solicitar a condi¢cdo especial apds o término do

periodo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto UNIQUE pelo endereco de

e-mail: contato@institutounique.org.br.

4.3.1 A solicitacdo devera ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova.

4.3.2 O candidato que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 4.3.1, seja qual
for o motivo alegado, néo tera a condicdo especial requerida atendida.

A solicitacdo de condigao especial, nos casos das alineas “b” e “c” do subitem 4.1, devera ser instruido

por laudo médico emitido ha no maximo 6 (seis) meses da data de solicitacdo, especificando as

condicBes especiais necessarias para a realizagcdo das provas.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade

do pedido pelo Instituto UNIQUE.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova podera fazé-lo, desde que

assim o requeira conforme o disposto no item 4.2 deste edital.

4.6.1 A candidata lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala onde estiver sendo realizada
a prova, para atendimento a crianca a ser amamentada, em sala especial.

4.6.2 A crianga a ser amamentada devera estar acompanhada somente de uma pessoa maior de 18
anos, munida de documento de identidade e capaz, a qual sera responsavel por sua guarda, e
ambos deverdo permanecer em local apropriado indicado pelo Instituto UNIQUE.

4.6.3 A pessoa acompanhante somente terd acesso aos locais das provas até o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

4.6.4 A candidata, durante o periodo de amamentacgéo, sera acompanhada por fiscal designado do
sexo feminino, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Bes deste
Edital, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

4.6.5 A candidata lactante que ndo levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianca a ser
amamentada ndo realizara as provas. O Instituto UNIQUE néo disponibilizar4d acompanhante
para a guarda da crianca.

4.6.6 O tempo utilizado pela candidata para amamentac¢éo, ndo sera compensado, portanto terd o
mesmo tempo de prova que 0s outros candidatos.

O resultado da analise das solicitacdes de condi¢cdo especial feitas na inscricdo sera divulgado no dia

03/06/2024, apds as 16h00, no endereco eletrdnico www.institutounique.org.br, no link do Concurso

Publico.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

A isencdo de taxa de inscri¢cdo devera ser solicitada exclusivamente no periodo de 00h01m do dia 11
de maio de 2024 até as 23h59m do dia 26 de maio de 2024, no momento da inscri¢cdo, nos termos do
subitem 2.3.

Havera isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que se enquadrar em alguma hipétese
da Lei Federal n.° 13.656/2018 e Lei Municipla 2.126/2019:

5.2.1. Candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadU-
nico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional;

5.2.2. Candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
5.2.3. Candidatos doadores de sangue (Lei Municipal 2.126/2019).

Para fins da comprovacéo da condicdo de pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, o candidato, no processo de inscricdo, devera
digitalizar e enviar:

Requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo assinado, ANEXO V, em que o candidato declarara que
néo dispde de recursos para o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, sem prejuizo do proprio sustento
e de sua familia;

Comprovante de registro de inscricio no CadUnico, obtido no sitio eletrdnico:
https://cadunico.dataprev.gov.br/

Para fins de deferimento do pedido de isencdo do valor da inscricdo, o Instituto Unique, consultara a
situacéio do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto ao Ministério de Desenvolvimento Social.

A inscricdo deverd ser valida e reconhecida no sistema do 6rgao gestor, nao sendo aceito tdo somente
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o protocolo de cadastramento no CadUnico.

Para fins da comprovacdo da condicdo de doador de medula 6éssea o candidato, no processo de
inscricéo, devera digitalizar e enviar:

Requerimento de isengdo da taxa de inscricdo assinado, ANEXO VI, em que o candidato declarara que
nao dispde de recursos para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento
e de sua familia;

Comprovante de doador de medula 6ssea.

Para fins de comprovacao da condi¢cdo de doador de sangue (Lei Municipal 2.126/2019):

Art. 1°. Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo para concursos publicos e processos
seletivos realizados pela Administracdo Direta e Indireta do Municipio e Poder Legislativo, o
candidato doador de sangue.

§ 1°. A isencao sera efetuada mediante a apresentacéo de comprovantede doador voluntério de
repeticdo de, no minimo, duas (2) vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente
anteriores ao concurso;

§ 2°. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagéo
de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser anexada ao requerimento de isen-
¢do, informando o nimero de doacgdes e data;

§ 3°. Considera-se, para obtencao do beneficio, somente a doagédo de sangue promovida a érgéo
oficial, ou a entidade credenciada pela Uni&o, pelo Estado ou pelo Municipio.

Requerimento de isencao da taxa de inscrigcdo assinado, ANEXO VI, em que o candidato declarara que
néo dispde de recursos para o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, sem prejuizo do préprio sustento
e de sua familia;

Comprovante de doador de sangue.

O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido.

Nao sera aceita a solicitagédo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao por correio eletrénico, via
postagem nos correios, e-mail ou outro meio nao estabelecido neste Edital.

Nao sera concedida isen¢do da taxa de inscri¢do do candidato que:

a) Deixar de efetuar a solicitagéo pela internet dentro do prazo fixado, ou fazé-lo por meio distinto do
apresentado neste Edital;

b) N&o observar os prazos para o envio do requerimento de isen¢cdo da taxa de inscricdo, da
documentacao comprobatéria e das declaracdes previstas neste edital,

¢) Nao assinar ou ndo enviar o requerimento de isencdo da taxa de inscri¢ao;

d) Enviar a documentacdo comprobatéria e as declaragbes em desacordo com as normas
estabelecidas neste edital;

e) Omitir ou falsear informacdes;

f)  Fraudar ou falsificar documentos.

Poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.

A relacdo dos pedidos de isencéo e respectivos resultados serdo divulgados no dia 03/06/2024, ap6s

as 16h00, no endereco eletrdnico www.institutounigue.org.br, no link do Concurso Publico.

O candidato cujo pedido de isencéo for deferido estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido

poderd apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a publicagdo indicada no subitem

5.10 deste Edital.

Apés a fase recursal, o candidato cujo requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo ndo for deferido

poderd efetivar sua inscrigcdo no Concurso Publico emitindo e pagando o boleto nos termos dos subitens

2.31e23.2.

Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além

de responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracao falsa

para se beneficiar da isencao de que trata o item 5.

DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico para provimento dos Cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas
conforme especificado neste Edital.

CAPITAL DO VERDE
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Das Provas e da Avaliacao de Titulos:

6.1.1

6.1.2
6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7
6.1.8
6.1.9

6.1.10

6.1.11

6.1.12

6.1.13

6.1.14

6.1.15

6.1.16

6.1.17

O Concurso Publico sera composto de Prova Objetiva de mdltipla escolha (Eliminatéria/todos
os Niveis), avaliacdo de Titulos (Classificatoria / Nivel Superior) prova Discursiva para o
cargo de ADVOGADO, conforme discriminado a seguir:

a) Valorizacdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas (Niveis
Fundamental e Médio) / de 0 (zero) a 110 (cento e dez) pontos, incluidas todas as disciplinas
e titulos (Nivel Superior) / de ) (zero) a 210 (duzentos e dez) pontos, incluidas todas as
disciplinas, prova discursiva e titulos para o cargo de ADVOGADO.

b) Duracdo: 3h00m (trés horas), para todos os cargos exceto ADVOGADO.

¢) Duracédo: 4h00m (quatro horas), para o cargo de ADVOGADO.

d) Composicdo das Questdes: mdltipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

e) Disciplinas: Portugués, Mateméatica, Conhecimentos Gerais e Atualidades e
Conhecimentos Especificos, dependendo do Cargo e Nivel de Escolaridade.

f) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacédo especifica aplicavel a candidatos
inscritos em Cargos de nivel de escolaridade fundamental, médio e superior, cada qual em
sua area de atuacgédo, quando o Cargo exigir.

g) O numero de questbes, a escolaridade e 0s pesos correspondentes as disciplinas de cada
prova, variaveis conforme o Cargo pleiteado séo os dispostos no ANEXO | do presente Edital.

Sera eliminado o candidato que ndo obtiver pontuacéo de 50% do total da prova objetiva.
Somente terdo seus titulos avaliados o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) dos pontos distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Obijetiva.

Os programas das disciplinas que integram a Prova Obijetiva séo os constantes do ANEXO Il
deste Edital.

O ANEXO llI, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/conteddo programatico, o
qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

Se por qualquer eventualidade uma questéo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacao,
verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo do Concurso
Publico, esta sera anulada com a pontuacédo respectiva adicionada a todos os candidatos que
tenham a mesma na sua prova.

Avaliagdo de Titulos

Da prova de Titulos:

A Prova de Titulos tem por objetivo valorar o conhecimento do candidato em func¢éo do grau de
instrucdo adicional que 0 mesmo possui — além do exigido como escolaridade — tendo carater
classificatdrio, mediante pontuacao adicional na forma deste item, com base nos fatores
discriminados no ANEXO VIl deste Edital.

Somente havera Prova de Titulos para os Cargos de Nivel Superior, conforme estabelecido no
ANEXO I.

Somente serdo computados nessa pontuacdo os Titulos apresentados pelos candidatos
aprovados na Prova Objetiva escrita, nos termos do subitem 6.1.2, conforme a divulgacéo do
Resultado Provisdrio do Concurso Publico.

Os titulos de que trata esse capitulo deverdo ser entregues durante o periodo de inscrices
11/05/2024 a 26/05/2024 através da area do candidato no site http://www.institutounigue.org.br
no campo titulos em formato *pdf.

A apresentacdo de Titulos ndo é obrigatéria, ficando, porém, o candidato ciente de que se nao
apresenté-los no periodo marcado, ndo ter4 pontuacdo na Avaliacdo de Titulos.

A avaliagao de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois € uma etapa apenas de pontuacao
classificatoria.

No julgamento dos titulos serédo distribuidos no maximo 10,0 (dez) pontos, observados os limites
de que trata o quadro do ANEXO VII.

Os titulos de que tratam o item |, do quadro do ANEXO VIl ndo sdo cumulativos, sendo
computados na pontuagdo apenas um exemplar.Os itens I, lll e IV, do quadro do ANEXO VII
serdao cumulativos, sendo computados na pontuacéo a quantidade maxima descrita de cada um
deles.

Somente serdo aceitas certiddes ou declara¢des de conclusdo de instituicdo de ensino superior
legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislacao em vigor, devendo ainda
referir-se a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do Histérico das matérias
cursadas.
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6.1.18 Os titulos referentes a conclusdo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Mestrado ou de
Doutorado, deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educacéo e Cultura — MEC e, caso o
candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da
declaracdo do coordenador do curso atestando a aprovacao.

6.1.19 O titulo referente a Curso de Poés-graduagdo, quando for realizado no exterior somente sera
considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado
e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolu¢éo n° 01, de 03 de abril de 2001,
da Cémara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

6.1.20 Serdo pontuados como titulos Certificado/Declaracéo de Aprovacdo em Processos Seletivos e
Concursos Publicos emitidos por Bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e
Processos Seletivos, e Declaracdes ou certiddes de Instituicbes Publicas, NAO SENDO
ACEITOS como TITULOS publicagdes como editais de classificacdo e listagens de
classificacéo.

6.1.21 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do edital.

6.1.22 Fica facultada a Prefeitura Municipal de Manduri ou a empresa organizadora do presente
Concurso Publico, a solicitacdo dos documentos originais relativos aos titulos, para
esclarecimento de divergéncias eventuais.

6.1.23 Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresenta¢éo tempestiva dos titulos
de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a apresentacao dos mesmos fora dos
prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

6.1.24 Nao serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

6.1.25 Somente serdo aceitos os titulos relacionados a &rea de conhecimento da graduacéo ou de
atuacao do profissional.

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA / DISCURSIVA
A Prova Objetiva e Discursiva serdo realizadas com observancia das condi¢des abaixo:

DATA PROVAVEL: 16/06/2024 — DOMINGO.
LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na cidade de Manduri/SP, no local e horario a serem
confirmados no dia 03/06/2024, mediante publicagdo no site www.institutounique.org.br.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nas escolas
disponibilizadas, as provas poderdo ser realizadas em outros municipios vizinhos.

N&o havera segunda chamada para a realizacéo da Prova Objetiva.

Em hipotese alguma sera realizada prova fora do local ou do horério determinado, salvo as condigbes
previstas no subitem 7.1.3 no caso do local, obedecendo o horério.

Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, uso de boné ou
chapéu, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, ou outro meio de transmissao de som,
imagem ou comunicac¢ao, bem como relégio de qualquer espécie.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e Instituto UNIQUE n&o se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou que, durante a
sua realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por
quaisquer dos meios de que trata o subitem 7.4, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a
tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova.

Os portdes dos prédios onde serao realizadas as provas serao fechados, impreterivelmente, 15 (quinze)
minutos antes do inicio dessas provas, mediante anotacdo do horério no Relatério da Coordenacédo na
presenca da Comissao do Concurso Publico. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portées,
nao se levando em conta o0 motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local da realizagcao da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, preferencialmente fabricada em material
transparente, o Comprovante de Inscricdo (Comprovante Definitivo ou Boleto Bancéario) e a
documentacao de que trata o subitem 7.9, a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizar4d a prova somente sera permitido mediante a
apresentacdo do original de documento de identidade oficial com foto e, preferencialmente,
acompanhado do Comprovante de Inscricdo Definitivo ou Boleto Bancario com comprovante de
pagamento dentro do prazo estabelecido neste edital.

No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento
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Oficial de Identificagdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera entregar a equipe
de aplicacao Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6rgdo policial. Nesse caso, 0
candidato podera ser submetido a identificacdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e
impresséo digital em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe
de aplicacao.

7.9.2 Serdo aceitos documentos de identificacdo digital desde que acessados em aplicativos oficiais antes do
ingresso do candidato na sala de prova. Nado serdo aceitos documentos digitais para efeito de
identificacdo do candidato (fotos, prints).

7.10 Na&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova ap6s o inicio da mesma.

7.11 O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal ou coordenador apos
decorrido 1 (uma) hora de prova.

7.12 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes em suas
respectivas salas de aplicagéo, na presenca de, no minimo, dois candidatos.

7.13  No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e, durante a prova,
folha oficial de respostas.

7.14 Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de sala o Caderno de Provas e a folha oficial de
respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

7.15  Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou néo devolver a
Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

7.16 A leitura das orientacdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do Cargo
a que se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado
aguele que, por qualquer razéo, realizar a prova de um Cargo distinto daquele para o qual se
inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

7.17  Somente serdo computadas as opc¢des transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, néo se
considerando valida a questéo que contenha mais de uma op¢édo assinalada, emenda, rasura ou que
nao tenha sido transferida para a referida Folha.

7.18 O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

7.19 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e
resultados referentes a este Concurso Publico.

7.20  Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas Escritas seréo publicados no site www.institutounigue.org.br,
no primeiro dia Util seguinte ao da aplicagdo das provas escritas, apds as 16h00.

7.21 DAS PROVAS DISCURSIVAS

7.22  As Provas Discursivas serdo aplicadas aos candidatos inscritos para o cargo de Advogado.

7.23  Somente serdo avaliadas as Provas Discursivas — dos candidatos habilitados conforme o item 6.1.2 e
com as primeiras pontuagfes da Prova Objetiva, de acordo com a quantidade abaixo especificada na
Tabela 7.1, apés aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 8.3 deste edital:

TABELA 7.1
Quantidade de candidatos convocados
Cargo Ampla Concorréncia Pessoas com deficiéncia TOTAL
Advogado 19 1 20
7.24 Na Prova Discursiva, o candidato devera desenvolver um texto dissertativo a partir de uma Unica pro-
posta, sobre tema atual e podera versar sobre tema relacionado a area de atividade. Na Prova Discur-
siva, considerando-se que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados
em estreita correlacéo:
7.25 Conteudo-até 40 (quarenta) pontos:
a) Perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de andlise e senso critico em relacdo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.
7.26 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em

CAPITAL DO VERDE

meio a divagacgfes se/ou colagem de textos e de questbes apresentados na prova.
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7.27 Estrutura - até 30 (trinta) pontos:

a) Respeito ao género solicitado;
b) Progresséao textual e encadeamento de ideias;
c) Articulacéo de frases e paragrafos (coesao textual).

7.28 Expressao - até 30 (trinta) pontos:

a) Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o
cargolarea,;

b) Adequacao do nivel de linguagem adotado a producgéo proposta e coeréncia no uso;

c) Dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de
oracdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacéo; re-
géncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos
e modos verbais; grafia e acentuacéo. A avaliacao da expressdo nao sera feita demo do
estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o contetido
desenvolvido.

7.29 Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova Dis-
cursiva - a que se refere este Capitulo, os candidatos deverao valer-se das normas ortograficas em vigor.
7.30 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) Fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articula da verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) Estiver em branco;

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

7.31 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato ser& considerado na corre¢éo da Prova Discursiva pela Banca Exa-
minadora.

7.32 Na Prova Discursiva, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos de 20 (vinte) linhas e
méaximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacao.

7.33 A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cin-
quenta) pontos.

7.34 O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva seré excluido do Concurso Publico.

7.35 Juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva, o candidato ira receber o caderno para
realizacdo da PROVA DISCURSIVA, tendo o candidato o tempo limite de 04 (quatro) horas para
realizacdo de ambas as provas. O caderno de texto definitivo € o Unico documento valido para a
avaliacdo da PROVA DISCURSIVA, o qual devera ser devolvido ao fiscal da sala ao término da prova,
devidamente assinado em local apropriado. Em hipotese alguma havera substituicdo do caderno de texto
definitivo por erro do candidato.

8 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1 Da Classificagdo Provisoria
A classificacdo proviséria do Concurso Publico sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de
resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacdo de "Resultado
Provisério", contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, pontuacao obtida na Prova Objetiva e
classificagdo provisoria.

8.2 Da Classificagéo Final
A classificacao final do Concurso Publico sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de resultados
obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacéo de "Resultado Final", contendo:
namero da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva e classifica¢éo final.
8.2.1 A classificacdo final sera divulgada apés o julgamento de possiveis recursos do Resultado

Provisério da Prova Objetiva.
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8.3 Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do ldoso;
b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos;
c) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;
d) Tiver obtido maior nota na prova de matematica;
e) O candidato que tiver mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando

dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento;

f) Persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados.

9 DOS RECURSOS

9.1 Cabera a interposicdo de recurso, no prazo de 02 (dois) dias, apés a sua publicacdo, sem efeito

suspensivo, de todas as decisdes proferidas no ambito deste Concurso Publico, entre elas:

a) Daimpugnacéo do presente Edital;

b) Do nao deferimento do pedido de isencéo do valor de inscri¢ao;

¢) Do nao deferimento do pedido de inscri¢ao;

d) Daformulagéo das questdes e da discordancia com o gabarito das provas objetivas e discursivas;
e) Do resultado provisério.

9.2 A impugnacéo e os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do site da empresa
Instituto UNIQUE — www.institutounique.org.br, no botdo RECURSQOS, disposto na érea referente a este
Concurso Publico. N&o serdo aceitos recursos via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

9.3 Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao légica e
consistente, com apresentagéo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

9.4 A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa Instituto UNIQUE. Constitui-
se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.5 Exemplares das provas de todos os Cargos estardo disponiveis no site www.institutounique.org.br
juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as questdes de provas, conforme
indicado no cronograma — ANEXO VI.

10 DA NOMEAGAO E DA POSSE

10.1 A aprovagéo neste Concurso Publico assegura ao candidato, dentro do numero de vagas oferecidas no
ANEXO | deste Edital, o direito a efetiva nomeacao, mediante necessidade e possibilidade institucional,
gue obedeceré rigorosamente a ordem de classificacdo apurada.

10.2  Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela
Prefeitura Municipal de Manduri, a quem compete a designacao do local de trabalho.

10.3 Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal de Manduri, que emitirdo Laudo
Médico conclusivo sobre a regularidade ou ndo das condicdes fisicas e mentais do candidato para
desempenho do Cargo.

10.4  Os candidatos aprovados, com deficiéncia, serdo submetidos a avaliagdo biopsicossocial, realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as
atribui¢cdes do Cargo.

10.5 O candidato regularmente nomeado sera convocado via correspondéncia registrada, SEDEX ou e-mail
enviado ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscricdo, e devera apresentar-se a
Administracdo, no prazo estipulado na convocacgéo, a contar da publicacdo do ato de nomeacéo,
portando os seguintes documentos:

a) CPF em vigor;

b) titulo de eleitor e comprovacao de estar em dia com a justica eleitoral;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) Cartdo do PIS ou PASEP, se estiver cadastrado;

f) comprovante de residéncia em nome do candidato, avés, pais, irmaos ou cénjuge com o qual o
candidato resida;

g) declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio;
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11.6

h) declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo ou funcao publica, discriminando-o;

i) laudo médico admissional favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura Municipal
de Manduri;

j)  fotocépia autenticada dos documentos de habilitacédo exigidos para o Cargo ao qual concorreu;

K) numero de registro no conselho de classe da profissao, se o Cargo exigir;

I)  1fotografia 3x4 recente, e

m) se de nacionalidade portuguesa, comprovacado de estar amparado pela reciprocidade de direitos
advinda da legislacéo especifica (art. 13 do Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 § 1° da
Constituicdo Federal).

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocOpias ndo autenticadas.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o subitem

anterior, perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de

classificagao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Concurso Publico regido por este Edital tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37, Inciso lll,
da Constituicéo Federal.

O namero de vagas por Cargo € inicialmente o constante do ANEXO | deste Edital, podendo ser alterado
em funcéo do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade previsto no item
11.1, quando serdo convocados novos candidatos aprovados, na ordem de classificacéo.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco, e-mail e celular atualizados junto ao Prefeitura
Municipal de Manduri durante o prazo de validade deste Concurso Publico, visando auxiliar na sua
localizacéo, quando de sua convocacdo para posse, cuja convocacdo oficial se dard nos termos do
subitem 10.5 deste Edital.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condi¢des
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

Todas as vagas oferecidas seréo providas durante o periodo de validade do Concurso Publico, havendo
numero de candidatos aprovados para tanto.

Sera excluido do Concurso Publico, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla
defesa e do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos

membros da Comissdo do Concurso Publico, ou da equipe de aplicagédo de provas.
¢) levar consigo o caderno de provas, quando ndo autorizado pelos fiscais de sala;
d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

e) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicacdo com outro candidato,

f)

11.7

11.8
11.9
11.10

11.11
11.12
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verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros,
cadernos, apostilas, anotagfes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

valendo-se da condicéo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao
prépria ou de terceiros;

g) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

h) apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realizacdo das provas;

As publicagdes e divulgacdes oficiais referentes a este Concurso Publico seréo afixadas no site
da empresa organizadora www.institutounigue.org.br e no site do Prefeitura Municipal de
Manduri www.manduri.sp.gov.br.

O extrato/resumo deste Edital sera publicado em jornal de grande circulagdo no municipio e regido e no
diario oficial do estado.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comiss&o do Concurso Publico criada
pelo Decreto n.° 2.420/2024, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente Concurso Publico.
Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, deverdo ser realizadas
através de recurso conforme item 9 do edital.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.
Eventuais modificagfes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante
publicacdo no site www.institutounigue.org.br e www.manduri.sp.gov.br podendo a Comissdo do
Concurso Publico utilizar-se de todos os meios de comunicagéo existentes na regido, para promover a
divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico
em geral.

As publica¢8es no site da empresa organizadora cessardo com a divulgagdo do resultado final.
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11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

12

12.1

12.2

12.3
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ApOs essa publicacdo os contatos dos candidatos deverao ser dirigidos a Prefeitura Municipal
de Manduri.

Fazem parte integrante deste edital os ANEXOs I, II, Ill, IV, V, VI, VIl - Tabela de Cargos e
Especifica¢gbes, Descricdo das Atribuicdes dos Cargos, Programa das Provas Objetivas, Modelo de
Requerimento, Requerimento de Isencdo, Cronograma de datas e quadro de Titulos respectivamente.
Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico.

N&o serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informacdes quanto a posicdo dos candidatos na
classificagdo do Concurso Publico.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala de
prova, caso tenha deixado o local.

Em caso de falhas no sistema de confirmacédo de inscricdes, podera o candidato fazer prova mediante
apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a corre¢éo de
sua prova, condicionadas a confirmacédo do efetivo pagamento no Banco, dentro do prazo previsto,
devendo esta situacdo ser informada no relatério de ocorréncias da coordenacdo e submetida a
Comisséo do Concurso Publico.

Caso necessite sair e retornar a sala durante o horéario de provas, por qualquer motivo, o candidato
podera ser submetido a detector de metais.

Apéds o encerramento de sua prova o candidato ndo podera ter acesso aos banheiros do local, devendo
se dirigir imediatamente a saida.

Apos o término do Concurso Publico, o Instituto UNIQUE encaminharé toda a documentagéo referente
a este Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Manduri, que garantird o arquivamento pelo periodo
minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de sua homologacéo.

Cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Manduri a homologacéo do resultado final do Concurso
Publico no prazo méximo de 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo do resultado final.

DA PROTECAO DE DADOS

Candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de
seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de
Protecé@o de Dados Pessoais (LGPD), e aceita os termos de uso e politicas de privacidade postadas no
site.

Candidato consente e concorda que o Instituto UNIQUE tome decisdes referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo opera¢cdes como
as que se referem a coleta, producdo, recepc¢do, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdao,
transmisséo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou
controle da informagé&o, modificacdo, comunicacgéao, transferéncia, difusdo ou extragéo.

O Instituto UNIQUE fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes
de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste edital, observados os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018.

Manduri/SP,10 de maio de 2024.

JOSE ONIVALDO JUSTI
Prefeito Municipal de Manduri
Comisséo do Concurso Publico n® 001/2024

Diario Oficial Eletrénico
Prefeitura Municipal de Manduri

Documento assinado por meio eletrdbnico mediante certificacéo digital ICP-Brasil
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

NIVEL FUNDAMENTAL (Anexo I-A)

Tributos

nico completo.

° CARGA - TAXA Disciplinas da Prova Objetiva Nimero de Peso
SRS V’\AGI?AES O e REQUISITOS VENC%ENTO DEIRIEAS Durag&o da Prova: 3h00m Questdes
SEMANAL | ESCOLARIDADE (R3) R9) ¢ :
Conhecimentos Especificos 10 2,50
) Condicdes fisicas R$ 1.068,51 +
Agente de Organizagéo CR 40H Ensino Fundamen- compativeis com o |complementagdo| R$ 40,00 Lingua Portuguesa 10 2,50
tal completo.
Escolar cargo i
Matematica 10 2,50
Ensino Fundamen- Condigdes fisicas R$ 1.068,51 + R$ 40,00 Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,50
Auxiliar de Servigos CR 40H tal completo. compativeis com o |complementacédo
Gerais cargo Totais 40 100
NIVEL MEDIO (Anexo I-B)
o CARGA : TAXA Disciplinas da P Objeti NG d P
N° DE 3 VENCIMENTO - isciplinas da Prova Objetiva Umero de eso
CARGO HORARIA NIVEL REQUISITOS INSCRICAO ~ . 5
VAGAS SEMANAL ESCOLARIDADE (R$) (R$) Duracao da Prova: 3h00m Questoes
Conhecimentos Especificos 10 2,50
Agente Comunitario de CR 40H Ensino Médio com-| Residir na area da 02 saléarios R$ 60,00
Saude pleto. comunidade em que |minimos vigentes Lingua Portuguesa 10 2,50
atuar, desde a data da| (Piso conforme _
publicagéo do Edital. | EC 120/2022) Matematica 10 2,50
Auxilar de Enfermagem | 1+CR 40H Ensino Técnico | Registro no COFEN | *R$ 1.178,06 + | R$60,00 | Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,50
completo em enfer- complementacéo
magem + repasse de .
g Jovea Totais 40 100
financeira
complementar
disponibilizado
pela Uni&o.
Fiscal de Rendas e 1+CR 40H Ensino Médio/Téc- | NocBes de Informatica| R$ 1.431,88 R$ 60,00

**Aguardando decisdo ADI 7222
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Assistente Social

Engenheiro Agronomo

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Psic6logo

Psicopedagogo

Contador

Enfermeiro |

Monitor de Creche

Professor de Educagao

Basica ll

CR

1+CR

CR

1+CR

1+CR

CR

1+CR

1+CR

CR

CR

CR

30H

30H

40H

30H

30H

30H

40H

30H

40H

40H

30H

Ensino Superior completo
lem Servigo Social.

Ensino Superior completo
em Agronomia.

Ensino Superior completo
em Farméacia.

Ensino Superior completo
em Fisioterapia.

Ensino Superior completo
em Fonoaudiologia.

Ensino Superior completo
em Psicologia.

Ensino Superior completo
em Psicopedagogia, Peda-
gogia ou Psicologia com
especializagdo em Psico-
pedagogia.

Ensino Superior completo
em Ciéncias Contabeis.

Ensino Superior Completo
em Enfermagem

Ensino Superior Completo

em Licenciatura Plena em

Pedagogia ou Curso Nor-
mal Superior

Ensino Superior Completo
em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Nor-

mal Superior

NIVEL SUPERIOR (Anexo I-C)

Registro no
CRESS

Registro no CREA|
Registro no CRF
Registro no
CREFITO

Registro no
CREFONO

Registro no CRP

Registro no CRP

Registro na CRC
e nocdes basicas
de Informatica

Registro no
COFEN

R$ 1.740,47

R$ 2.115,54

R$ 2.449,05

R$ 1.740,47

R$ 1.740,47

R$ 1.740,47

R$ 2.571,51

R$ 2.115,54

**R$ 2.332,40
+ assisténcia
financeira
complementar
disponibilizada
pela Uniéo

R$ 1.918,84

R$ 2.926,04

R$ 75,00

R$ 75,00

R$ 75,00

R$ 75,00

R$ 75,00

R$ 75,00

R$ 75,00

R$ 75,00

R$ 75,00

R$ 75,00

R$ 75,00

**Aguardando decisdo ADI 7222

Conhecimentos Especificos 20 2,50
Lingua Portuguesa 10 2,50
Matematica 10 2,50

Titulos 10
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NIVEL SUPERIOR (Anexo I-D)

Conhecimentos Especificos 20 2,50
Lingua Portuguesa 10 2,50
Ensino Superior i Matematica 10 2,50
Advogado 1+CR 20H completo em Di- Registro na OAB R$ 2.221,34 R$ 75,00 )
reito. Prova Dissertativa 100
Titulos 10
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Os trabalhadores em servigos de promogéo e apoio a saude, visitam domicilios periodicamente; orientam a comunidade para promogéo da salde;
assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da salde; rastreiam focos de
doencas especificas; informar as ag6es nos histéricos informatizados disponibilizados pelo departamento de salde, arboviroses e doencas de
notificacdo compulséria; promovem educagdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias;
promovem comunicagao entre unidade de salde, autoridades e comunidade; realizam manutencéo dos sistemas de abastecimento de agua;
executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena da emergéncia; socorrem as vitimas e realizam ag6es de controle de endemias.
Efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigc6es sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servi-
¢Os e recursos sociais e programas de educacao; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagcdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram
acdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacéo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia
familiar, educacao do consumidor, alimentagdo e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis. Efe-
tuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

- Executar ag8es de tratamento simples;

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

- Participar da equipe de saude.

- Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo;

- Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como:
- Ministrar medicamentos por via oral e parenteral; 2

- Realizar controle hidrico;

- Fazer curativos;

- Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, edema e calor ou frio;

- Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicacédo de vacinas;

- Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

- Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico;

- Colher material para exames laboratoriais;

- Prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatorios;

- Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

- Executar atividades de desinfec¢éo e esterilizacao;

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive:

- Alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude;

- Integra equipe de saude;

- Participar de atividades de educagdo em saude, inclusive:

- Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de Enfermagem e médicas;
- Auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugédo dos programas de educacao para a saude;
- Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:

- Participar dos procedimentos pds-morte.

- Realizar visitas domiciliares. Efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

— Estabelecer e conduzir uma relagéo de cuidado centrada no paciente;

Il - Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de salde, ages para a promog¢ao, prote¢do e recuperacdo da saude, e a
prevencao de doencgas e de outros problemas de saude;

Il - Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita,
nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracdo e duragdo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢des de realizar o
tratamento e alcancar os objetivos terapéuticos;

IV — Analisar a prescrigdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;

V — Realizar interveng8es farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de satde, com o propdsito de auxiliar na
selecdo, adicéo, substituicdo, ajuste ou interrupcdo da farmacoterapia do paciente;

VI — Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de salde;

VII - Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento;
VIII - Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propdsito de prover cuidado ao paciente;

IX - Acessar e conhecer as informagdes constantes no prontuario do paciente;

X - Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliagéo farmacéutica;

Xl - Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional, com a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia;

XII - Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizagdo da farmacoterapia;

XIII - Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clinica;

XIV - Determinar parametros biogquimicos e fisiolégicos do paciente, para fins de acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em saude;
XV - Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia;
XVI - Identificar, avaliar e intervir nas intera¢cdes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes;

XVII - Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente;

XVIII - Pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da salde, as a¢8es de seu plano de cuidado;

XIX - Realizar e registrar as interven¢8es farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade;

XX - Avaliar, periodicamente, os resultados das interveng8es farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servigos clinicos
prestados;

XXI - Realizar, no &mbito de sua competéncia profissional, administracéo de medicamentos ao paciente;
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XXII - Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saude quanto a administracdo de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas
acdes, quando couber;

XXIIl - Fazer a evolugéo farmacéutica e registrar no prontudrio do paciente;

XXIV - Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante os processos de admisséo, transferéncia e alta
entre 0s servigos e niveis de atengéo a salde;

XXV - Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas
de salde autolimitados;

XXVI - Prescrever, conforme legislagdo especifica, no ambito de sua competéncia profissional; XXVII - Avaliar e acompanhar a adesé&o dos paci-
entes ao tratamento, e realizar a¢gdes para a sua promogao;

XXVII - Realizar agdes de rastreamento em salde, baseadas em evidéncias técnico cientificas e em consonancia com as politicas de saude
vigentes.

Séo atribuicdes do farmacéutico relacionadas a comunicagdo e educacédo em saude:

| - Estabelecer processo adequado de comunicacdo com pacientes, cuidadores, familia, equipe de salude e sociedade, incluindo a utilizagédo dos
meios de comunicagdo de massa;

Il - Fornecer informagé&o sobre medicamentos a equipe de saude;

Il - Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados a sadde, ao uso racional de
medicamentos e a outras tecnologias em saude;

IV - Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes;

V - Elaborar materiais educativos destinados a promocéao, protecdo e recuperagdo da saude e prevencdo de doencas e de outros problemas
relacionados;

VI - Atuar no processo de formagéo e desenvolvimento profissional de farmacéuticos;

VIl - Desenvolver e participar de programas de treinamento e educacao continuada de recursos humanos na area da saude.

Séo atribuicdes do farmacéutico relacionadas a gestéo da préatica, produgao e aplicagdo do conhecimento:

- Participar da coordenagéo, supervisdo, auditoria, acreditagéo e certificagédo de a¢des e servi¢cos no ambito das atividades clinicas do farmacéutico;
Il - Realizar a gestdo de processos e projetos, por meio de ferramentas e indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados;

Il - Buscar, selecionar, organizar, interpretar e divulgar informacdes que orientem a tomada de decisGes baseadas em evidéncia, no processo de
cuidado a salde;

IV - Interpretar e integrar dados obtidos de diferentes fontes de informagéo no processo de avaliagdo de tecnologias de salde;

V - Participar da elaboragao, aplicacéo e atualizagdo de formularios terapéuticos e protocolos clinicos para a utilizagdo de medicamentos e outras
tecnologias em salde;

VI - Participar da elaboragéo de protocolos de servigos e demais normativas que envolvam as atividades clinicas;

VII - Desenvolver agdes para prevengdo, identificagcdo e notificagdo de incidentes e queixas técnicas relacionados aos medicamentos e a outras
tecnologias em salde;

VIII - Participar de comiss6es e comités no ambito das instituicdes e servigos de salde, voltados para a promogéo do uso racional de medicamentos
e da seguranca do paciente;

IX - Participar do planejamento, coordenagao e execugédo de estudos epidemiolégicos e demais investigacdes de carater técnico-cientifico na area
da saude;

X - Integrar comités de ética em pesquisa; XI - Documentar todo o processo de trabalho do farmacéutico

XI — Realizar a dispensacéo de acordo com a legislagéo vigente do CFF.

Efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencao, habilitacao e reabilitacéo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de paci-
entes; efetuar avaliacé@o e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengédo, promogédo da salde
e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

* Tratar pacientes:

Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepcéo auditiva; tratar distirbios vo-
cais; tratar alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar alteragdes
das fung@es orofaciais; desenvolver cognicao; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento.

* Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos:

Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagéo; pres-
crever e adaptar orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirlrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacao
em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular ades&o e continuidade do tratamento; reorientar condutas
terapéuticas.

» Orientar pacientes e familiares:

Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonémicas; verificar a compreensao da orientacao;
esclarecer duvidas.

* Desenvolver programas de prevencao, promogéo de saude e qualidade de vida:

Planejar programas e campanhas de prevencao e promocao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencao e pro-
mocao de deficiéncia, handicap e incapacidade.

* Promover campanhas educativas.

* Produzir manuais e folhetos explicativos.

« Elaborar relatérios e laudos.

« Utilizar recursos de informatica.

+ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

« Efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE CRECHE

Responsavel por executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criangas em
passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimen-
tacgao; servir refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora; observar a salde e
o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos, conforme prescricao
médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os
acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte
escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca. Participar das formagdes continuadas oferecidas
pelo Departamento de Educac&o, planejar, elaborar e executar atividades pedagdgicas, realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam
as aprendizagens infantis, organizar registro de observagdo das criangas, acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional,
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participar de atividades extraclasse, participar de reuniées pedagogicas e administrativas, contribuir para aprimorar a qualidade do ensino. Efetuar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

— Realiza avaliagdo e diagnéstico psicolégicos de entrevistas, observagéo, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencéo e tratamento de
problemas psiquicos.

— Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etéarias, em instituicdes de prestacdo de servicos de
salide, em consultérios particulares e em instituicdes formais e informais.

— Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico.

— Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico.

- Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem
como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo.

- Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos.

- Trabalha em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relacédo a conduta a ser
adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares.

- Participa da elaboragéo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populagéo, bem como sobre a adequagao das estratégias diagnos-
ticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.

- Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em salde, particularmente
em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes.

Participa e acompanha a elaboracéo de programas educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atencdo primaria, em instituicdes
formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associag6es, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc.

- Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas.

- Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento
psicol6gico em suas atividades.

- Realiza pesquisas visando a construgéo e a ampliacéo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saide mental.

- Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na salde geral do
individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes.

- Atua como facilitador no processo de integragdo e adaptagao do individuo & instituigdo.

- Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos.
- Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢édo social da clientela
egressa de instituigoes.

-Participa de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Salde ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a
prevencéo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicoldgico.

- Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario.

- Participa da elaboracéo, execugdo e analise da instituicéo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissio-
nais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagcdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicao,
tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio. Efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO |

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a pro-
tecéo e a recuperagdo de saude individual ou coletiva.- Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reuni-
Oes e através de observagoes sistematizadas para preservar e recuperar a saude;- Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; Executar diversas tarefas de
enfermagem como controle de presséo venosa, prestacao de cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal, instilagdes,
lavagem de estomago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se de seus conhecimentos técnicos para proporcionar 0 maior grau possivel de
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para obter subsidios aos diagndsticos;- fazer
curativos, imobilizagdes, especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacdes; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos médicos terapéuticos que lhe sao
aplicadas, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensacgao de inseguranga e sofrimento e obter sua
colaboracéo no tratamento;- Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuicBes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem;- Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando- o, entrevistando-o e realizando
reuniées de orientagfes e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;- Requisitar e controlar entorpecentes e
psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando a saida nos registros de controle, para evitar desvios dos mesmos
e orientar e atender as disposicdes legais.

Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracdo de
normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a
atividade afins;- Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessorar em assuntos de enfermagem, emitindo
pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudos de solu¢des e elaborar programas; Implantar normas e medidas de
protecéo, orientando e controlando sua aplicacdo para evitar eventuais acidentes; Registrar as observagées, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo aos pacientes, anotando-as na ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para
documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle da salde, a orientagdo terapéutica e a pesquisa; Planejar e desenvolver o treinamento
sistematico em servigo para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, aprimorando ou
introduzindo novas técnicas de enfermagem e para melhorar os padrdes de assisténcia. Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo
seu superior imediato.

FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, ambulantes, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de
atividade, recolhimentos de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas; Autuar, notificar
e intimar os infratores das obrigacGes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou
pagarem seus débitos junto a Prefeitura municipal; Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas,
informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas; Atuar e notifica os contribuintes que cometeram infragdes e informa-os
sobre a legislagdo vigente, visando a regularizacédo da situagcdo e o cumprimento da lei; Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagao
tributaria, acompanhando as alteragbes e divulgacOes feitas em publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente;
Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos, receber
as mercadorias apreendidas e guarda-las em depositos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o
pagamento das multas, verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Atuar
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na fiscalizag&o e escrituragéo fiscal das empresas do Simples Nacional; Atuar junto ao setor de tributacdo para atualizagéo do cadastro mobiliario.
Atua no langamento de créditos tributarios no dmbito distrital ou municipal, conforme o caso; Distribuir toda a correspondéncia do setor de
tributagéo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Avaliar de acervos patrimoniais e verificagcdo de haveres e obrigagdes, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal; Apurar do valor
patrimonial de participacdes, quotas ou a¢des; Reavaliar e medigdo dos efeitos das variacdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patrimoénio e
o resultado periédico de quaisquer entidades Apurar haveres e avaliar direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial de quaisquer entidades, em
vista de liquidagao, fuséo, cisdo, expropriacdo no interesse publico; Conceber planos de determinagao das taxas de depreciacdo e exaustao dos
bens materiais e dos de amortizagdo dos valores imateriais inclusive de valores diferidos; Implementar e aplicar os planos de depreciacao,
amortizacdo e diferimento, bem como de corregfes monetarias e reavaliagdes; Regular judicial ou extrajudicialimente; Elaborar escrituracédo
regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patrimonios e as variagées patrimoniais da entidade, por quaisquer métodos, técnicos ou
processo; Elaborar a classificagdo dos fatos para registro contabeis, por qualquer processo, inclusive computacéo eletrdnica, e respectiva
validacdo dos registros e demonstracdes; Abrir e encerrar escritas contabeis; Executar os servigos de escrituracdo em todas as modalidades
especificas; Controlar formalizagdo, guarda, manutencéo ou destruigdo de livros e outros meios de registro contabeis, bem como dos documentos
relativos a vida patrimonial; Elaborar balancetes e demonstragdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética;
Elaborar levantamento de balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como: balancos patrimoniais, balancos de
resultados, balangos acumulados, balancos de origens de recursos, balancos de fundos, balangos financeiros, balancos de capitais, e outros;
Integrar balangos, inclusive consolidacgdes; Apurar, calcular e registrar custos, em qualquer sistema ou concepgao: custeio por absorc¢éo ou global,
total ou parcial; custeio direto, marginal ou variavel; custeio por centro de responsabilidade com valores reais, normalizados ou padronizados,
histéricos ou projetados, com registros em partidas dobrados ou simples, fichas, mapas, planilhas, folhas simples ou formularios continuos, com
manual, mecéanico, computadorizado ou outro qualquer, para todas as finalidades; Analisar custos e despesas, em qualquer modalidade, em
relagéo a quaisquer fungbes como a produgédo, administracao, distribuicéo, transportes, comercializagéo, exportacao, publicidade, e outras, bem
como andlise com vistas a racionalizacéo das operagdes e do uso de equipamentos e materiais, e ainda a otimizacéo do resultado diante do grau
de ocupagéo ou volume de operagdes; Controlar, avaliar e estudar a gestdo econémica, financeira e patrimonial; Promover a analise de balangos;
Analisar o comportamento das receitas; Avaliar o desempenho das entidades e exame das causas de insolvéncia ou incapacidade de geragdo de
resultado; Estudar sobre a destinagéo do resultado e célculo do lucro por acédo ou outra unidade de capital investido; Determinar a capacidade
econdmico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa; Elaborar orcamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos,
financeiros, patrimoniais e de investimentos; Elaborar a programacao orgamentaria e financeira, e acompanhamento da execugdo de orgamentos-
programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; Analisar variagdes orcamentdrias; Promover conciliagées de conta; Organizar os processos
de prestagdo de contas das entidades e 6rgdos da administracédo publica federal, estadual, municipal, dos territérios federais, das autarquias,
sociedade de economia mista, empresas publicas e fundagdes de direito publico, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou érgédos
similares; Revisar balangos, contas ou quaisquer demonstracdes ou registro contabeis; Realizar auditoria interna operacional; Realizar fiscalizagéo
tributaria que requeira exame ou interpretagdo de pegas contabeis de qualquer natureza; Promover a organizagao dos servigos contabeis quanto
a concepgdo, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas,
modelos de formularios e similares.

FISIOTERAPEUTA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagéo de pesquisa de reflexos, provas de esforgo
e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgédos afetados, planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais motoras, neurdgenas e de nervos
periféricos, miopias e outras; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacéo ativa
e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos
respiratérios e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios genéticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais
e estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando—o sistematicamente para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; efetuar a aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com
a dor; aplicar massagens terapéduticas, utilizando friccdo, compensagdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as maos, elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para a implantacao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de sua area de atuagao,; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as ou servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de
trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos- cientificos,
para fins de formulacédo de diretrizes, planos de trabalho afetos ao Municipio; e realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I

| — Participar do processo de elaboragdo do Plano de Gestéo e da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;

Il — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da unidade escolar; a) apresentando registros referentes as acoes
pedagogicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-los;

c) encaminhando a Secretaria da Escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagbes e prazos fixados pelo cronograma escolar;

11l — Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

IV — Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V — Manter atualizados os registros das a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

VI — Apresentar a Direcéo, nos prazos fixados, a programagao das atividades planejadas;

VIl — Estabelecer regime de ativa e constante integragcdo com os alunos;

VIl — Manter a disciplina da classe e cooperar com a manutencéo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Dire¢do nos casos
necessarios;

IX — Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no calendario escolar;

X — Participar das reunides pedagégicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XI — Levar ao pronto conhecimento da Diregéo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento;

XIl — Buscar, numa perspectiva de formagéo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;
XII — Participar das reunifes de avaliacdo do aproveitamento escolar,

XIV — Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado; XV — Identificar, em conjunto com a Equipe Técnico-
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Pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
XVI — estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

Avaliar e disponibilizar as condi¢es da aprendizagem, identificando as areas de competéncia e de interesse do aprendente;- Realizar devolutivas
para os pais ou responsaveis, para a escola e para o aprendente;- Atender o apren-dente, estabelecendo em processo corretor psicopedagogico
com o objetivo de superar as dificuldades encontradas na avaliagdo;- Orientar os pais quanto as suas atitudes para com seu filho, bem como
professores para com seus alunos;- Pesquisar e conhecer a etiologia ou a patologia do aprendente, com profundidade; - Realizar os
encaminhamentos necessarios para sanar a problematica evidenciada; - Para a préatica diagnosticada da(s) dificuldade (s) apresentada(s) pelos
aprendentes, sdo considerados o0s seguintes aspectos: Organicos e Motores: dizem respeito & estrutura fisiolégica e cinestésica do sujeito que
aprende; Cognitivos e intelectuais: dizem respeito ao desenvolvimento, a estrutura e ao funcionamento da cogni¢cdo, bem como ao potencial
intelectual; Emocionais; ligados a atividade e emotividade ; Sociais: relacionados ao meio em que o aluno se encontra; Pedagogicos: estdo
incluidos questdo didaticas, ligadas a metodologia de ensino e de avaliacdo, nivel e quantidade de informagGes, nimero de alunos em sala e
outros elementos que dizem respeito ao processo ensino-aprendizagem. — Realizar avaliagdo psicopedagdégica dos candidatos a aprendizes;
Entrevistar professores externos e pais, investigando a histéria escolar do aprendiz;- Planejar intervengdes psicopedagoégicas com aprendizes e
orientar professores e coordenadores;- Fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliacdes medicas ou de outros especialistas;- Participar de
coordenagdes pedagdgicas e técnicas com os professores; - Acompanhar processo de avaliacdo do aprendiz, e orientar a orientagédo do plano
individualizado;- Contribuir na organizagao de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de atendimento;- Documentar a
avaliacdo do candidato ou aprendiz na Instituicdo;- Elaborar parecer técnicos dos candidatos acompanhados; Participar de fechamento de
avaliacdes para a decisdes na entrada, matricula e permanéncia do candidato na Instituicdo;- Participar de analise dos programas na Instituicéo;-
Participar das reunides coletivas periddicas e das extraordinarias , sob convocacao; - Participar do programa de cursos ou outras atividades com
aprendizes, pais, professores e funcionarios sob convocagées;- Gerar estatistica de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; - Realizar
pesquisa no contexto da Instituicao; - Planejar e realizar intervencdes preventivas com aprendiz e professores; - Orientar pais no acompanhamento
académico dos filhos; - Supervisionar estagiarios; - Participar da elaboragdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de
conhecimento dos professores e coordenadores; - Participar do estudo de casos, quando necessario; - Orientar aprendizes/familias sobre a
legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla; -Manter seu quadro horario atualizado ; -Gerar estatisticas de
atendimentos e relatorios de atividades realizadas; - Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional; - Executa ouras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

1 — Realizar a tarefa de monitorar e cuidar das criancas, oportunizando o desenvolvimento das mesmas, atendendo questdes especificas relativas
aos cuidados relativos a higiene, seguranga e alimentagéo das mesmas;

2 — Receber afetivamente as criangas dentro de um ambiente acolhedor;

3 — Auxiliar na promog¢é&o da adaptacéo das criancas que estao ingressando nas escolas municipais;

4 — Realizar suas tarefas com respeito, compreenséao e carinho;

5 — Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma atuagéo mais eficaz e de qualidade;

6 — Auxiliar na realizagdo de atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga visando potencializar aspectos
corporais, afetivos, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formagéo de criangas felizes e saudaveis;

7 — Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas familiares e das criangas;

8 — Garantir a segurancga das criangas no uso do transporte escolar.

9 — Zelar pela correta entrega da crianga ao seu responsavel ao sair do transporte escolar;

10 — Acompanhar os alunos desde o embarque do transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os
alunos, desde o embarque no fim do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios;

11 — Abrir e fechar as portas dos veiculos, e acompanhar os alunos na travessia de pistas, se necessario;

12 — Zelar pela converséo, utilizagdo e manutencéo dos veiculos escolares;

13 — Informar a desisténcia de usuarios nas respectivas unidades escolares;

14 — Contatar com pais ou responsaveis quaisquer problema que houver bem como ajuda-los na locomogéo de alunos portadores de necessidades
especiais;

15 — Auxiliar e/ou ajudar os alunos que meregcam atencéo especial para subirem nos veiculos de transporte escolar;

16 — Receber e entregar as criangas aos seus pais e/ou responsaveis nos horarios estabelecidos pelas respectivas unidades escolares;

17 — Garantir e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal, na alimentagéo, nos horéarios de repousos e outros;

18 — Garantir a seguranga das criangas no ambiente escolar;

19 — Fazer a limpeza e desinfecgéo dos brinquedos e demais equipamentos de recreacéo nas unidades escolares;

20 — Auxiliar na organizagao de atividades pedagégicas, culturais, recreativas e esportivas dos alunos, com a orientacdo do professor;

21 — Fiscalizar e organizar o cumprimento dos horérios de entrada e saida dos alunos das unidades escolares, bem como em suas salas de aulas
os horérios destinados ao recreio e outras atividades escolares;

22 — Verificar se h& autorizacéo para retirada de alunos de seus horarios de saida e consequentemente efetuar os registros necessarios;

23 — Acompanhar, supervisionar a distribui¢do da merenda escolar aos educandos;

24 — Acompanhar e auxiliar os docentes na disciplina de atividades extracurriculares nos desfiles, solenidades e outros eventos promovidos pela
area da educacgdo do municipio;

25 — Comunicar de imediato aos seus superiores imediatos quaisquer irregularidades que forem encontradas;

26 — Inspecionar periodicamente o comportamento no ambiente escolar;

27 — Orientar os alunos sobre o cumprimento das regras e procedimentos das unidades escolares, e, em caso de infracdo encaminhar os
educandos a Diretoria da Escola para as providencias que forem julgadas necessarias;

28 — Tratar a todos com urbanidade e respeito, e, comunicar os casos de conflito ao superior imediato;

29 — Garantir a segurancga dos educandos junto a instituicdo educacional, bem como garantir, também, a seguranga dos educandos no transporte
escolar;

30 — Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, juntamente com a diregcao
informar aos pais e/ou responsaveis;

31 — Servir refeicdo e auxiliar na alimentag&o deixando o ambiente sempre limpo e organizado, ap6s o seu uso regular;

32 — Promover e zelar pelo horério de repouso dos educandos;

33 — Prestar atendimentos em casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes, informando aos responsaveis sobre os acontecimentos;

34 — Manter disciplinadas as crian¢as quando sob sua responsabilidade e zelar pelos objetos pertencentes as unidades escolares;

35 — Zelar pelos educandos durante as atividades livres no patio da unidade escolar;

36 — Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica, e, acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas e
festas;

37 — Observar, anotar e organizar os registros das criancas matriculadas na rede municipal de ensino em seu Plano de Trabalho e na Agenda das
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criangas;

38 — Zelar pela limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho, mantendo relagdo respeitosa com os colegas de trabalho;

39 — Participar de reunides pedagdgicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes e eventos relacionados a educagao;

40 — Fazer cumprir o plano de trabalho, seguindo orientacdes das equipes de trabalho e da diregdo da escola, e dos servigos de coordenacao
pedagogica, com colaboragdo efetiva em atividades de articulagao relacionados a educacao;

41 — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

42 — Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza e a conservacéo das instalagédo e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura; executar eventuais
mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir 4gua e tarefas correlatas; carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos;
executar tarefas manuais simples que exigem esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta de lixo domiciliar,
comercial e industrial,; varrer as ruas e logradouros publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em
geral, inclusive com remogéo de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo, limpar terrenos , limpar e conservar galerias,
esgotos e canais, incinerar lixo; efetuar a demolicdo de construcéo irregulares e remover material e sobras de constru¢des jogados em vias
publicas; auxiliar na construcdo de andaimes, palanques e outras; executar tarefas bracais como; abrir valas, tampar buracos, capinar, rogar,
quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de sinalizagdes, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais, e bater estacas,
trabalhar com emulséo asfaltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de conservagao e limpeza de cemitério, realizar limpeza e
conservagdo de dependéncias escolares, Executar outras atribuicbes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos,
para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas; -Estuda os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacdo e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para determinar as
técnicas de tratamento do solo; -Elabora e desenvolve métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos,
baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas; -Orienta agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistema
e técnicas de exploragéo agricolas, formas de organizagdo, condigées de comercializagdo, para aumentar a produgéo e garantir seu comércio; -
Coordena atividades de formacao de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessario, para promover
o desenvolvimento da arborizagdo das vias publicas e manutengdo de pargues, jardins e areas verdes. -Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ADVOGADO

- Estudar ou examinar documentos juridicos e de outras naturezas, analisando seu contedldo com base nos cédigos, leis, jurisprudéncias e outros
documentos para emitir pareceres fundamentais na legislacéo vigente.

- Apurar ou complementar informacdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que é mandataria
em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao;

- Representar a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes para defender os interesses da administragcao
municipal;

- Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagéo, contratos, distrato, convénios, convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administragao de recursos
humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

- Promover a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro credito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais
para liquidagéo dos mesmos;

-Responsabilizar-se pela correta documentagéo dos iméveis da administragéo publica municipal, verificando documentos existente, regularizacéo
e/ou complementagéo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos;

- Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdo sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagcao, em questédo, para utiliza-los na defesa da administracao municipal;

- Examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a camara, bem como as emendas propostas pelo poder Legislativo e elaborando
pareceres, gquando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

- Manter contatos com consultoria técnica especializada e patrticipa de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes juridicas e
pertinentes a administracdo municipal;

- Executar outras tarefas corretas determinadas pelo superior imediato;

- Exige-se registro na OAB — ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL.

CONHECIMENTOS GERAIS
ANEXO III.01A — LINGUA PORTUGUESA
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CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL: Agente de Organizacdo Escolar e Auxiliar de Servicos Gerais

1. Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista
ou ideia central defendida pelo autor.

2. RelacBes semanticas entre as oraces, periodos ou paragrafos (relacdes de oposicéo, conclusao, conces-
sédo, causalidade, conclusao, explicacao, etc.).

3. Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;

4. sentido literal e sentido figurado.

5. Pontuagao.

6. Concordéancias verbal e nominal.

7. Regéncia verbal.

8. Variantes linguisticas.

9. Ortografia oficial.

CONHECIMENTOS GERAIS

ANEXO I111.02A — MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Agente de Organizacdo Escolar e Auxiliar de Servigos Gerais

Sistema métrico decimal.

Razéo.

Proporcéao.

Diviséo proporcional.

Regra de trés simples e composta.

Porcentagem.

Equacdes de 1 ° grau.

Produtos notaveis.

Fatoracéo algébrica.

10. Area e perimetro de figuras planas.

11. Resolugéo de problemas mateméaticos que envolvam operagdes bésicas.
12. Numeros decimais e operacdes.

13. Principio fundamental da contagem.

14. Fracgdes.

15. Conjunto dos niUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacao e problemas.
16. Numeros proporcionais.

17. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.

18. Medida de tempo.

CoNoh~wNE

CONHECIMENTOS GERAIS

ANEXO I11.03A — ATUALIDADES

CARGO DE ENSINO MEDIO E TECNICO COMPLETO: Agente de Organizag&o Escolar e Auxiliar de Servigos
Gerais

Topicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica, economia, socie-
dade, educacéo, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabi-
lidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacdo e ecologia e suas vinculagdes histdricas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Mineiros do
Manduri-SP: hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetacéo, limites geograficos, economia, e simbolos munici-
pais. Etica e trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANEXO Ill. 04A
Agente de Organiza¢ado Escolar

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) - Lei n°® 9.394/96 « Praticas promotoras de igualdade racial.
Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. ¢ Principios de aprendizagem. * Desenvolvimento infantil. « A
importancia da familia e dos pais na Educacéo Infantil. = Organizagdo do trabalho pedagdégico na Educacéo
Infantil. « O ludico como instrumento de aprendizagem. * O jogo e o brincar. « Sexualidade e educagao sexual. ¢
Principios e objetivos da educacgao brasileira. » Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. « LEI N°
13.005, de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educacéo. « Base Nacional Comum Curricular (BNCC). « Lei
do Racismo ¢ Declaragao Universal dos Direitos Humanos ¢ Estatuto da Criangca e do Adolescente * Lei n°
13.185/15. « Lei n° 13.146/15. « Lei n® 9.795/99 - Politica Nacional de Educagcdo Ambiental. « Lei n® 10.639/03. ¢
Resolucdo n° 5/2009 do Conselho Nacional de Educacdo. Lei Orgénica do Municipio.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANEXO lll. 04A
Auxiliar de Servigos Gerais
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulacao de
produtos quimicos e organicos; prevencdo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; Noc¢des e
técnicas de selecao de alimentos para o preparo de refeic6es; nocdes e conhecimentos de géneros e produtos
alimenticios utilizados no preparo das refei¢cdes; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposi¢ao
desses géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e agua. Limpeza, manutencao e organizagéo
dos utensilios. No¢des de Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n° 216/04.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS GERAIS

ANEXO I11.01B — LINGUA PORTUGUESA

CARGO DE ENSINO MEDIO/TECNICO: Agente Comunitario de Saude, Auxilar de Enfermagem e Fiscal de|
Rendas e Tributos

1. Compreenséo e interpretacéo de textos, e Tipologia textual;

2. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos.

3. Fonética (3.1-Letra/fonema;

3.2-divisao silabica,

3.3-silaba tbnica;

3.4-Encontros Vocélicos, consonantais e digrafos)

4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formag&o de Palavras;

4.2-Classes de Palavras);

5. Sintaxe: (5.1- Frase, oragdo e periodo.

5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios —

5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Orac¢6es coordenadas e subordinadas;

5.4- Regéncia verbal e nominal;

5.5-Crase;

5.5- Concordancia verbal e nominal;

6. Pontuacéo (6.1-Ortografia oficial;

6.2- Acentuacao gréfica;

6.3-Vozes verbais;

6.4-Significacdo das Palavras;

6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por qué, mal/mau, hd/a, sendo/se ndo/ afim/a fim, onde/aonde);
7. Estilistica:

7.1-Sentido Denotativo e Conotativo;

7.2- Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma,
Gradacao, personificacdo e Ironia; Vicios de Linguagem, Funcdes do QUE e SE.

8. Redacéo Oficial, Comunicagdes Oficiais, Pronomes de Tratamento, Elementos de ortografia e gramatica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS/Gramaticos:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica; ROSENTHAL, Marcelo — Gramatica para Concursos”;
CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”.

Manual de Redacgdo Oficial da Presidéncia da Republica — Parte | — disponivel no endereco:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manualredpr2aed.pdf

CONHECIMENTOS GERAIS

ANEXO 111.02B — MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO: Agente Comunitario de Salude, Auxilar de Enfermagem,
Fiscal de Rendas e Tributos

1. Problemas de raciocinio légico;

2. Resolucao de situac8es-problema, envolvendo: adi¢cao, subtracédo, multiplicacao, divisdo, potenciacdo ou
radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal;

Minimo multiplo comum;

Maximo divisor comum;

Porcentagem,;

Razéo e proporcéo;

Regra de trés simples ou composta;

Equacdes do 1° ou do 2° graus;

Sistema de equacdes do 1° grau;

©COoNOO AW
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10. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
11. Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacao — média aritmética simples;
12. NogOes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BOYER, C. B. Historia da Matematica. Trad. Elza F. Gomide. Sdo Paulo:Edgard Bliicher, 2003.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Matematica. Brasilia: MEC
/ SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacao Média e Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Médio, v. 3.
Brasilia: MEC, 2000. )

COURANT, R.; ROBBINS, H. O Que E Matematica?. Traducédo: Adalberto S. Brito, Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna, 2000.

D’AMBROSIO, U. Educacao Matematica: da teoria a pratica. Campinas, Papirus, 1998.

CONHECIMENTOS GERAIS
ANEXO 111.03B — ATUALIDADES

CARGO DE ENSINO MEDIO E TECNICO COMPLETO: Agente Comunitario de Saude, Auxilar de
Enfermagem, Fiscal de Rendas e Tributos

Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica, economia, socie-
dade, educacdo, cultura, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabi-
lidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacéo e ecologia e suas vinculac¢des historicas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Mineiros do
Manduri-SP: hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetacéo, limites geograficos, economia, e simbolos munici-
pais. Etica e trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANEXO lll. 04B

Agente Comunitario de Saude
Organizagdo da Atencdo Bésica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitdrio de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de
Salde (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Salude da Familia; Acdes
de promocao em salde; Vacinas e calendéario da vacinagéo; Territorializacdo em salude — mapeamento de salde;
Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participacéo
Popular; AcBes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre saiude da mulher, da crianca e do adulto; educacgéo
em saude; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006. LEI N°
11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 (atualizada). Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo
e manipulacé@o de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com
0 conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na péagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas;
impressao; insercéo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades
e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacao; uso de formulas, funcBes e macros; impressédo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeracdo de péaginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e
classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e
envio de mensagens; anexacédo de arquivos; modos de exibicio; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas. Lei Orgéanica
do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANEXO l1ll. 04B
Auxilar de Enfermagem
IAcdes de prevencdo, promogao, protecao, reabilitacdo e recuperacdo da saude. Acolhimento. Preparacao do
paciente para consultas, exames e tratamentos. Reconhecimentos e descri¢cdo de sinais e sintomas, bem como
suas respectivas terminologias. Higiene e alimentacao do paciente. Controle hidrico. Calculo e administracao de
medicamentos, solu¢des e imunobiolédgicos. Vias de administragdo. Preparo, limpeza e esterilizagdo de material,
instrumental, ambientes e equipamentos hospitalares. Infeccdo hospitalar. Controle de abastecimento e estoque
de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Curativos e higiene dos pacientes. Sono e nutrigdo.
Oxigenoterapia. Nebulizacdo. Enteroclisma. Assisténcia de enfermagem na salde publica, salde do adulto, do
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idoso, da mulher, da crianca e do adolescente. Atengdo Primaria. Humanizagéo da assisténcia em salde. Novo
Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n°® 529, de 1°
de abril de 2013. Resolugéo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANEXO lll. 04B
Fiscal de Rendas e Tributos

Lei Organica Municipal. Codigo Tributario Municipal. CTN - Cddigo Tributario Nacional. Consolidacao das Normas
Edilicias — Lei Complementar n® 10/2011 e alterac@es. Etica profissional e sigilo profissional. Conhecimentos em
Informatica: MS-Windows 7 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou vers8es mais recentes.
MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina;
formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versBes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacéo; uso de férmulas, fungbes e macros; impresséo;
insercéo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagdo de
dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos
e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicao;
organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos
dos principais navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, virus, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

ANEXO [11.06C — LINGUA PORTUGUESA

CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Assistente Social, Engenheiro Agrénomo, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudibélogo, Psicélogo, Psicopedagogo, Contador, Enfermeiro |, Monitor de Creche,
Professor de Educacédo Basica ll.

1. Compreensdo e interpretacéo de texto.

Tipologia e géneros textuais.

Figuras de linguagem.

Significagdo de palavras e expressoes.

Relacdes de sinonimia e de antonimia.

Ortografia.

Acentuacao gréfica.

Uso da crase.

Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto.
Locucbes verbais (perifrases verbais).

Fungdes do “que” e do “se”.

Formacdo de palavras.

Elementos de comunicagéo.

Sintaxe: relacdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragfes, periodos ou paragrafos (periodo sim-
ples e periodo composto por coordenacao e subordinacéo).

16. Concordancia verbal e nominal.

17. Regéncia verbal e nominal.

18. Colocacéo pronominal.

19. Emprego dos sinais de pontuacéo e sua fungéo no texto.

20. Elementos de coeséo.

21. Funcao textual dos vocabulos.

22. Variagdo linguistica.

© o NO O H WD

e < =
a s~ wbdhdE o

Bibliografia Sugerida:

e SPADOTO, N. T. & PASCHOALIN M. A. Minigramatica. Sdo Paulo: FTD, 2010.
SPADOTO, N. T. & PASCHOALIN M. A. Gramatica: teoria e exercicios. Sao Paulo: FTD, 2008.
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CEREJA, W. R. Portugués contemporaneo: didlogo, reflexao e uso. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licdes de Texto: leitura e redagéo. Sdo Paulo: Atica, 2003.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para Entender O Texto: Leitura E Redacéo. 18 ed. Sao
Paulo:Atica, 2007.

CUNHA & CINTRA. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo, 3.ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2001.

MARTINO, A. Portugués esquematizado: gramatica, interpretacdo de texto, redacdo oficial, redacao
discursiva. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

NEVES, M. H. M. Gramatica de Usos do Portugués. Sao Paulo: Editora UNESP, 2000.

CONHECIMENTOS GERAIS

ANEXO 111.07C - MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Assistente Social, Engenheiro Agrébnomo, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Psicélogo, Psicopedagogo, Contador, Enfermeiro |, Monitor de Creche,
Professor de Educacéo Bésica ll.

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Opera¢fes fundamentais
(adigdo, subtracdo, multiplicacado, divisdo, potenciagdo e radiciacéo) propriedades das operacdes, multiplos
e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

Razbes e Propor¢des — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades,

transformacédo de unidades), sistema monetério brasileiro.

Célculo algébrico: mon6émios e polindbmios

Funcdes: Ideia de func¢éo, interpretacdo de gréaficos, dominio e imagem, fun¢éo do 1° grau, func¢é@o do 2°
grau— valor de maximo

e minimo de uma funcéo do 2° grau.

Equages de 1° e 2° graus. Sistemas de equag¢des de 1° grau com duas incognitas.

Tridngulo reténgulo: relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplicacdes,
relag6es trigonométricas no triangulo retadngulo.

Teorema de Tales

Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo.

Noc¢des de Geometria Espacial — célculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos.
Matemética Financeira:

porcentagem, juro simples

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada

Aplicacdo dos conteldos acima listados em resoluc¢éo de problemas.

Bibliografia Sugerida:

AVILA, G. Andlise Matematica para Licenciatura. Editora Edgard Bliicher Ltda. S&o Paulo, 2001.

BOYER, C. B. Histéria da Matemética. Trad. Elza F. Gomide. Sdo Paulo:Edgard Bliicher, 2003.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica. Brasilia:
MEC / SEF, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacao Média e Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Médio,
v. 3. Brasilia: MEC, 2000.

COURANT, R.; ROBBINS, H. O Que E Matematica?. Traducdo: Adalberto S. Brito, Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna, 2000.

D’AMBROSIO, U. Educacdo Matematica: da teoria a pratica. Campinas, Papirus, 1998.
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CONHECIMENTOS GERAIS

ANEXO 111.08C ATUALIDADES
CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Assistente Social, Engenheiro Agrénomo, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Psicélogo, Psicopedagogo, Contador, Enfermeiro I, Monitor de Creche,
Professor de Educacéo Basica ll.
Topicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica, economia, socie-
dade, educacéo, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsa-
bilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacao e ecologia e suas vinculacdes histori-
cas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Mineiros
do Manduri-SP: hidrografia, relevo, populacao, clima, vegetacéo, limites geograficos, economia, e simbolos mu-
nicipais. Etica e trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANEXO III. 09C
CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Assistente Social

Fundamentos historico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Histéria do Servico Social no Brasil.
Instrumentalidade e Dimensao técnico-operativa do Servigo Social. Capitalismo e questao social. Reproducéo das
relagBes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servigo
Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. O trabalho com familia e comunidades.
Vulnerabilidades sociais e situacdes de risco. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a crianga € 0
adolescente. Acolhimento. Violéncia doméstica. Planejamento e Gestdo em Servigo Social. Direito e legislagao
social. Seguridade Social — Assisténcia, previdéncia e saude. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto
do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Medidas socioeducativas. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas. Lei Organica Municipal. Lei n° 11.340/06.
Cédigo de ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANEXO 1ll. 10C
CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Engenheiro Agrbnomo

Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema:
estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagées com o meio
ambiente. Producdo de sementes e mudas, propagacdo vegetativa, implantacdo de florestas nativas.
Mecanizagédo agricola. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populacao vegetal. Fluxos
de energia e nutrientes na agricultura. Interacées, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicao
da agricultura convencional a agricultura ecoldgica. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo
das Rela¢bes patégeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doencgas. Grupo de doengas: Damping-off; Podriddes|
de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas fungicas e bacterianas; Viroses; principais
pragas de plantas cultivadas na regido; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas
de produtos agricolas armazenados. Produtos fitossanitarios: utilizagcdo, toxicologia e legislagdo especifica.
IAgrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificacdo toxicolégica. Procedimentos e cuidados no
registro, producdo, embalagem, rotulagem, comercializacdo e armazenamento. Tecnologia e seguranca na|
aplicacéo de agrotoxicos. Residuos de agrotdxicos nos alimentos. Avaliagdo da periculosidade ambiental. Impacto
do uso de agrotéxicos no ambiente. Controle Biol6gico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de|
controle biolégico. Planejamento e implantacdo de programas de controle biolégico. Controle de qualidade de
agentes de controle biolégico. Importacdo, exportacdo e regulamentagdo de agentes de controle bioldgico.
Organismos geneticamente modificados. Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigacdo. Tipos de
sistemas de irrigacdo. Critérios de selegdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigagdo. Manejo da irrigacao.
Célculo das principais variaveis em projetos de irrigacdo por aspersédo, sulcos e inundacdo. Avaliacdo dal
necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de
drenagem agricola. Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Calculo das principais variaveis em projetos
de drenagem superficial e subsuperficial. Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortalicas. Nutricdo mineral de
hortalicas. Manejo de plantas daninhas em hortalicas. Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos.
Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos. Instalacfes, equipamentos
e ambiéncia: Maquinas envolvidas na producdo animal. Dimensionamento de instalagbes para animais.
Localizacao, instalacfes e equipamentos para a producdo animal. Higiene das instalacbes. Manejo de dejetos.
Bem estar animal. Licenciamento ambiental: conceitos juridicos, normas e procedimentos. Lei Federal n°
10.831/2003 Lei Federal n° 12.651/2012. Lei Orgénica do Municipio.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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ANEXO lll. 11C
CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Farmacéutico

Sistema Unico de Saude: Legislacdo, Estruturacdo e Principios; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selecéo,
Programagcéo, Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicdo, Dispensacéo; Boas Praticas Farmacéuticas; Avaliagéo
de Areas Fisicas e Condigdes de Armazenamento; Logistica de Abastecimento de Farmacias: Ponto de
Requisicdo, Estoque Minimo, Estoque Maximo; Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais, Comisséo de
Farmécia e Terapéutica, Padronizacdo de Medicamentos; Uso Racional de Medicamentos; Politica Nacional de
Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica; Horus — Sistema Nacional de Gestéo da Assisténcial
Farmacéutica; Farmacologia Geral, Farmacotécnica, Farmacocinética, Farmacodindmica: Definicdes, Principios
Gerais, Objetivos, Classificacdes e Conceitos; Vias de Administracdo de Medicamentos; Farmacia Hospitalar;
Sistemas de Dispensacdo de Medicamentos; Interacdes Medicamentosas e Reacbdes Adversas a Medicamentos;
Fracionamento e Manipulacdo de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Educacao em Saude;
Epidemiologia e Satde Publica; Parasitoses de Interesse na Salde Publica; Fitoterapicos do Sistema Unico de
Saude; Programa de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude; Atencdo Farmacéutica e Assisténcial
Farmacéutica; Legislacdo Farmacéutica: Codigo de Etica Profissional, Lei 3820/1960, Lei 5991/1973, Lei
13.021/2014; Lei 9787/1999: Medicamentos Genéricos; Portaria 344/1998: Medicamentos Sujeitos ao Controle
Especial. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANEXO Ill. 12C

CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Fisioterapeuta

Caodigo de Etica Profissional. Promocdo da Saude. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratéria e
cardiovascular. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias|
pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo.
\Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia
cardiorrespiratoria. Orteses e Préteses. Mobilizacdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas para fungdes de
recuperacdo de luxacdes, pés fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais.
Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Fisioterapia na Saude
da Crianca. Conceitos das principais doencas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as
principais doencas. Adaptacdes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de
Avaliacdo Clinica e Funcional. Fisiologia do Exercicio. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do ldoso
Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Basica para Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia Preventiva.
Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANEXO Ill. 13C
CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Fonoaudidlogo

Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgaos da fala, voz, audicdo e linguagem.
Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicacdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia.
Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias
psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala,
voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencdo, intervengcdo precoce, reeducacao
psicomotora, reeducac@o da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias,
afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologial
hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagao audioldgica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes
complementares. Diagnostico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de
desenvolvimento. Manifestacdes da disfuncédo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologial
Infantil. Audiologia Educacional. Codigo de ética profissional do fonoaudiélogo. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANEXO IIl. 14C
CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Psic6logo
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Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas
especificos. Psicodiagnéstico. Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacao e interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizacao dos
servicos: rede de atencédo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de
referéncia. Avaliacdo psicologica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e
sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes|
psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico.
Clinica: Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, Teorias da|
personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterdpicas. Psicodiagnoéstico. Psicoterapia de problemas
especificos. Psicodiagndstico. Avaliacdo Psicologica: Fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de
avaliacdo: critérios de sele¢do, avaliacao e interpretacao dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagéo dos
servicos: rede de atencéo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de
referéncia. Avaliacdo psicologica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e
sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes
psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico.
Clinica: Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, Etica Profissional.
Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANEXO llI. 15C

CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Psicopedagogo

Fundamentos da Psicopedagogia - histérico; objeto de estudo; embasamento tedrico; campo de atuacdo. Cédigo
de Etica. Diagndstico Psicopedagogico. Técnicas de diagnostico psicopedagdgico - entrevistas; anamnese;
observacfes; avaliacé@o da leitura e escrita; avalia¢éo do raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia;
avaliacdo psicomotora; provas operatorias. Intervengéo psicopedagdgica. O papel do jogo e do brinquedo na
atuacdo psicopedagdgica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem.
Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo emocional - Teoria
Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neurolégico e aprendizagem. Transtornos
e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas especificos
relacionados ao aprendizado escolar. RelagBes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e
aprendizagem. Psicopedagogia e as rela¢fes interpessoais. O trabalho da psicopedagogia ha instituicdo escolar.
O processo de aquisicdo da leitura e escrita. Abordagens do processo educacional e inclusdo. Dificuldades da
aprendizagem. Orientacdo para Interacdo professor/aluno. Insercdo das a¢Bes psicopedagogicas no Projeto
Pedagdgico. Fracasso Escolar. Evaséo e repeténcia. Psicopedagogia preventiva. Teorias do desenvolvimento. O
trabalho da psicopedagogia junto a criancas portadoras de dificuldades especiais. Conteldos Bésicos do Curso
de Psicopedagogia. Conhecimentos basicos de Educacao do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano). Conhecimentos
Béasicos de Educagdo Especial. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo. Lei Organica
do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANEXO lll. 16C

CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Contador

Contabilidade: principios e convencgdes. Escrituracdo: contabil e conciliacdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracéo de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos
contabeis diversos. Correcdo monetaria de balanco. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado.
Demonstracdes Contdbeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliagdo e analise de
contas patrimoniais e de resultado. Correcao integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos
basicos de contabilidade de custo. Legislagcao Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento,
base de calculo, aliquotas e escrituragdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica.
Contabilidade Publica: principios orcamentario, financeiro e patrimonial. Classificagdo e estruturagao
orcamentdria. Execugdo orcamentéria. Auditoria: nog8es basicas de auditoria independente e interna. Natureza
e campo de atuacéo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria.
Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestéo fiscal: 6rgdos obrigados,
equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito).
L.D.O. e a Lei Orcamentéria Anual. Execu¢do or¢camentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa
publica: tipos de despesa, restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado.
Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacdes de crédito, operacdes de
crédito por antecipacdo de receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e restricbes. A gestao
patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizac&o: instrumentos de transparéncia, prestacao de contas, relatério
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da gestéo fiscal, 6érgdos encarregados pela fiscalizagao, principais pontos de fiscalizagdo. AUDESP (Auditoria
Eletronica de Orgaos Publicos — TCESP). SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas atualizagdes.
Lei Federal n.° 8.429/1992 — Improbidade Administrativa (e alteracfes). Lei Federal n.° 8.666/1993 (e alteracdes).
Lei Federal n.° 10.520/2002 (e alteracdes). Lei Complementar n.° 101/2000 (e alteracdes). Lei Complementar n.°
131/2009 — Lei da Transparéncia Publica. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos.). Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANEXO Ill. 17C

CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Enfermeiro |

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saulde. Vigilancia e Controle das Doencas Transmissiveis.
Promocédo da Saude. Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada &
Enfermagem. Imunologia. Farmacologia e farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infeccao hospitalar.
Exame fisico. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta, puncdo, posicionamento e preparo.
Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e
Nebulizacdo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Administracdo e gerenciamento em Enfermagem. Saude Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia e
Emergéncia. Salde do ldoso. Enfermagem Oncolégica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na
Salude da Mulher, na Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do Adolescente.
Enfermagem na Saude Mental e Psiquiétrica. Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria.
Centro cirtrgico. Processos de Esterilizacdo. Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Saude.
Atencdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em salde. Novo Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolu¢éo - RDC n°
36, de 25 de julho de 2013. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANEXO lll. 18C

CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Monitor de Creche

1. Adolescéncia: caracterizacao da adolescéncia, aspectos fisicos e psicossociais. 2. Nogdes das caracteristicas
de desenvolvimento psicossocial do adolescente. 3. Qualidade de Vida do Adolescente: saude, esporte e lazer.
4. Sexualidade: conceitos basicos, educacao sexual na escola, prevencao de problemas. 5. Drogadicdo: conceitos
legais, drogas licitas e ilicitas, percepcdo sobre o usuario, conhecimento basico sobre diagnéstico e prevencéo
a0 uso de drogas. 6. Disciplina escolar: agressividade, limites e violéncia, autonomia e obediéncia. 7. Trabalho
em equipe: niveis de interacdo. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990 e atualizacdes. 9.
Nocdes sobre educacéo de jovens e adultos. 10. No¢des de Administracdo: conceitos basicos, organogramas e
fluxogramas. 11. Nog8es de relagbes humanas e relagdes publicas, comportamento grupal e lideranga e equipe
multiprofissional. 12. Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto Da Pessoa Com Deficiéncia). 13. Lein®12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional De Prote¢do Dos Direitos Da Pessoa Com Transtorno Do Espectro
Autista). 14. Diversidade cultural, género, preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relagdes escolares.
15. Nocgbes de Seguranca do Trabalho, Ergonomia e Primeiros Socorros no Ambiente Escolar. 16. Lei n° 12.288,
de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e altera¢des. 17. Violéncia contra criancas e adolescentes.
18. Adolescéncia e as Tecnologias de Informa¢édo e Comunicacdo. 19. Lei n° 12.852, de 5 de agosto de 2013
(Estatuto da Juventude). Lei Orgénica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANEXO llI. 19C
CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Professor de Educacéo Basica ll.

Conhecimentos Didaticos:

1. O processo de ensino-aprendizagem.

. Tendéncias Pedagdgicas.

. Planejamento da prética docente na perspectiva de uma escola critica.

. Orientacdes metodolégicas na perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais.
. A relacéo professor/aluno/conhecimento.

. A avaliac@o do processo ensino-aprendizagem.

. Ainterdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas.

. Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

o~NoOOhRWN

Bibliografia Sugerida:

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizacéo e tecnologia na educagdo. Porto Alegre: Penso, 2015.
HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relacdo dialégica na construcdo do conhecimento. In:
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SE/SP/FDE. Revista Ideias, n® 22, pag. 51 a 59. LA TAILLE.Y; DANTAS H.; OLIVEIRA M. K. - Piaget, Vygotsky,
Wallon: Teorias psicogenéticas em discussdo. Summus, 2019. LIBANEO, J.C. Democratizac¢io da Escola Publica
— a pedagogia critico-social dos conteldos. Sdo Paulo: Loyola, 1985. 180 MORAN, José Manuel. Os novos
espacos de atuacdo do professor com as tecnologias. In: Revista Dialogo Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13+
21, maio/ago.2004. 198 PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS-
PEAD 2009 RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, lima]
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LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANEXO lll. 01D
CARGO DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO: ADVOGADO

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extincdo, revogacgdo, anula¢édo, convalidagéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos
e anulaveis, de direito privado; Administracdo Direta e Indireta: descentralizacdo e desconcentragéo,
descentralizacdo politica e administrativa, entidades da administracdo indireta, autarquias e fundag&o publica;
Processo Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicagdo, homologacéo e anulacdo; Lei Federal n° 8.666/93. Lei Federal n°
14.133/21. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢édo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo
oneracdo, concessdo, permisséo, autorizagcdo, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens publicos;
Desapropriagéo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacéo e reurbanizagao
e retrocessao; Servigco Publico: conceitos, requisitos, remuneracao, execucéo, centralizada e descentralizada;
Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores
Puablicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegragéo,
responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituicdo:
conceito e espécies, interpretacéo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade,
0rgdos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos
poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O
Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagao
politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizacdo financeira e orcamentaria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgcamentario; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e agdo Popular; A Administragdo Publica:
conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes do Direito
tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacdes
constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacéo e interpretacdo da legislacao
tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigacao
tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicao,
suspensdao, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracao,
tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de
Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administragdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacao
tributaria — rendincia de receita e medidas de compensagéo; Precatodrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida
Publica; Direito Civil — Das pessoas — pessoa hatural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos
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fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacédo, defeitos, formas,
nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisicao, e perda da propriedade moével e imével — aposse — conceito; Da|
Dacédo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacéao. Direito Processual Civil — Lei n® 13.105, de 16 de
marco de 2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da funcao jurisdicional: Dal
jurisdicdo e da acao, Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacao internacional. Competéncia interna. Das
partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da intervencédo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do
Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do
lugar dos atos processuais. Da comunicacdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro.
Do valor da causa. Da tutela provisoria: disposicdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formacgéo
suspensdo e extincdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos
procedimentos especiais. Do Processo de Execuc¢éo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncial
originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposic¢des finais e transitérias. Direito Penal — Teoria do crime; Dos
crimes contra a Administracao Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as financas publicas
(Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n°
101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao DecretoLei n® 201/67; Lei n°
8.429/92. Direito do Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador|
Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneracédo e Formas de remuneracéo; Protecdo ao
salario; duragéo do trabalho e repousos; Alteragédo, Suspensédo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio,
dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co; Acordo e Convencgao
Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem. Legislac@o Municipal: Lei Organica Municipal.
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ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO

Prefeitura Municipal de Manduri
Concurso Publico n°01/2024
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscricdo n.©:

Cargo:

O abaixo assinado requer e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

Prefeitura Municipal de Manduri
Concurso Publico n° 01/2024

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (Igual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ..)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
()MASC. () FEM. ( )BRASILEIRA ( ) OUTROS

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo do Concurso Publico para provimento de
vagas da Prefeitura Municipal de Manduri, sob as penas da lei, que estou inscrito no CadUnico (informar o
namero de identificagdo social - NIS) e minha situac@o econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo
sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracao.
Ou

( ) Declaro, para efeito de concesséo de isengéo de taxa de inscricdo do Concurso Publico para provimento de vagas
da do Prefeitura Municipal de Manduri, sob as penas da lei, que sou DOADOR DE MEDULA OSSEA e minha situacéo
econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracao.

.Ou
() Declaro, para efeito de concesséo de isengéo de taxa de inscricdo do Concurso Publico para provimento de vagas
da do Prefeitura Municipal de Manduri, sob as penas da lei, que sou DOADOR DE SANGUE (Lei Municipal

2.126/2019) e minha situacdo econémico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu
sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracao.

Cidade de , de de 2024.

X
ASSINATURA

Anexar declaragbes e os comprovantes, e enviar ao Instituto UNIQUE digitalizados por “upload” no momento da
solicitagdo de isencdo. As copias de documentos deverédo estar digitalizadas em uma das seguintes extensdes: pdf, png,

ipg, ipeg.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N°. 01/2024

DATA HORARIO ATIVIDADE
10/05/2024 16h Publicacéo do Edital
11/05/2024 Oh
ATE Prazo de Recurso para impugnacéo do Edital
14/05/2024 23h59
Inicio das Inscrigdes
11/05/2024 Oh — - - =
Inicio da entrega dos requerimentos de isengéo
da taxa de inscricéo
Encerramento do prazo de entrega dos
26/05/2024 23h59 requerimentos de isenc&o dataxa de inscrigdo
03/06/2024 16h Divulgacéo resultado do's'ped'ldos_dg isencéo, PCD,
necessidade especiais e inscri¢cdes gerais
Inicio do prazo de recursos sobre o indeferimento de
04/06/2024 00h01 isencdo, PCD, necessidade especiais e inscricbes
gerais
Encerramento do prazo de recursos sobre o
05/06/2024 23h59 indeferimento de isenc¢éo, PCD, necessidade especiais
e inscricdes gerais
06/06/2024 16h Analise dos recursos e pupllcagao darelagdo de
candidatos inscritos
07/06/2024 | —omme Ultimo dia para pagamento do boleto de inscric&o
Homologacéo da inscrigBes e convocagdo para as
11/06/2024 16h provas objetivas escritas
16/06/2024 - Realizacdo das PROVAS OBJETIVAS
Publicacéo do Gabarito das provas e Padréo resposta
16/06/2024 16h das Provas Discursivas
Inicio do prazo para recursos sobre questfes das
17/06/2024 00hO1 provas objetivas e discursivas
Encerramento do prazo para recursos sobre questdes
18/06/2024 23h59 das provas objetivas e discursivas
Publicacéo de decisbes sobre recursos das questdes
das provas objetivas e discursivas
Publicacdo do Resultado Provisoério
21/06/2024 16h das provas Objetivas e Discursivas
Inicio do prazo de recursos do Resultado Provisério
Encerramento do prazo de recursos do Resultado
Prazo final para divulgagéo de decisdes dos recursos
sobre o Resultado Provisério
28/06/2024 16h
Divulgac¢éo do Resultado Final do Concurso Publico
e Homologacéo de Resultados

DIVULGACAO NO SITE:
www.institutounique.org.br e:
Imprensa oficial, em Jornal da regido, e site
Prefeitura de Manduri: www.manduri.sp.gov.br
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ANEXO VIl - DAS PROVAS DE TITULOS

PROVA DE TITULOS

ENTREGA DOS TITULOS: (0h do dia 11/05/2024 as 23h59min do dia 26/05/2024)

PARA OS CARGOS:

i PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que
| concorre. Também ser& aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso de doutorado na area do 10 10 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que
I concorre. Também seré aceito certificado/declaracéo de conclusdo de curso de mestrado na area do 5 5 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de pds-graduagéo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360
h/ ana area do cargo a que concorre. Também ser& aceita a declaragéo de concluséo de pos- 2
I | graduac&o em nivel de especializacsio na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de (por titulo) 4 pontos
histérico escolar.
Certificado ou Declaragéo/Certiddo de Orgéo Publico/Banca Organizadora que foi aprovado em 0,5
v - . p 1 ponto
Concurso Publico ou Processo Seletivo. (por titulo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10
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